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              नव öѦतभा। अनुभवी ѢवशेषU। एक सश֟ भѢव˲। हमार̟ साथ जुड़͑। 

अѱधकाѕरय͠ के पद͠ ह̟त ुभत̈́ 
                                      ѢवUापन ֗मांक. एचपीसीएल/ओपीईएन/एचआर/3/2025-26 

 
њह̥ु˸ान पìेोѾलयम कॉप͢रश̟न Ѿलѫमट̟ड (एचपीसीएल) क̖ ˽ ापना 15 जुलाई, 1974 को Ͱई थी। एचपीसीएल एक महारǰ क͌óीय साव�जўनक 

Tेñ उȜम (सीपीएसई) ह ̠҂जसक̖ 2024-25 के दौरान वाѪष̽क सकल ѧब̖֗ 4,64,247 करोड़ ͮपये रही। 

एचपीसीएल ने वष� 2024-25 के दौरान अब तक क̖ सवा�ѱधक 49.8 एमएमटी ѧब̖֗ माñा हाѺसल क̖। साथ ही, 109% ѕरफाइनरी Tमता 

उपयोग के साथ 25.3 ѫमѾलयन टन कƔे तेल का अब तक का सवा�ѱधक öसंּरण ѝकया तथा वष� के दौरान 26.8 एमएमटी का ѕरकॉड� 
पाइपलाइन òूपुट हाѺसल ѝकया। भारत म͌ एचपीसीएल क̖ लगभग 20.3% बाज़ार њह̋ेदारी ह ̠और द̟श म͌ पìेोѾलयम उǳाद͠ के पѕरशोधन 

एवं Ѣवपणन Tेñ म͌ उसक̖ सश֟ उपԂ˽Ѧत ह।̠ ѢवǦ वष� 2024-25 म͌ एचपीसीएल ने ₹7,365 करोड़ का एकल कर प˖ात लाभ (पीएटी) दज� 

ѝकया। 

एचपीसीएल मंुबई और Ѣवशाखापǉनम म͌ Ԃ˽त ѕरफाइनѕरय͠ का ̊ाѫमǽ एवं संचालन करता ह̠ ҂जनक̖ ˽ाѧपत Tमता ֗मशः 9.5 

एमएमटीपीए और 15.0 एमएमटीपीए ह।̠ एचपीसीएल के पास मुंबई म͌ द̟श क̖ सबस ेबड़ी ˇूब ѕरफाइनरी भी ह̠ जो 428 टीएमटीपीए Tमता 
के साथ ˇूब ऑयल बेस ˷ॉ֘ का उǳादन करती ह।̠ एचपीसीएल क̖ संयु֟  उȜम कंपनी एचएमईएल म͌ 48.99% इԀ֥टी њह̋ेदारी ह,̠ 

जो पंजाब म͌ 11.3 एमएमटीपीए Tमता क̖ ѕरफाइनरी का संचालन करती ह।̠ इसके अѦतѕर֟, कना�टक म͌ 15 एमएमटीपीए Tमता क̖ ѕरफाइनरी 

संचाѾलत करने वाली एमआरपीएल म͌ एचपीसीएल क̖ 16.96% इԀ֥टी њह̋ेदारी ह।̠ 

एचपीसीएल का ˑापक Ѣवपणन नेटवक�  द̟श के öमुख शहर͠ म͌ Ԃ˽त 19 आंचѾलक काया�लय͠ तथा 145 Tेñीय काया�लय͠ स ेसंचाѾलत होता 
ह।̠ इसक̖ आपूѦत̽ एवं Ѣवतरण अवसंरचना म͌ 43 टѫम̽नल/सं˽ ापन/ट̠प-ऑफ पॉइंट, 37 Ѡडपो एव ं29 Ѣव҃शˡ ˇूब Ѡडपो, 59 Ѣवमानन ̀धन 

˷ेशन, 55 एलपीजी बॉटѾल̻ग संयñं तथा 4 ˇूब ʒѠ͌ड̻ग संयñं शाѫमल ह।͛ äाहक संपक�  ѧब̢̻ुओ ंके अंतग�त 24,572 ѕरट̟ल आउटलेट, 1,638 

एसकेओ/एलडीओ डीलर, 374 बाज़ार ˇूब Ѣवतरक, 155 औȜोѩगक ˇूब Ѣवतरक, ѕरट̟ल आउटलेट्स पर 2,178 सीएनजी सुѢवधाएँ, 5,398 
ईवी चा҂ज̾ग ˷ेशन, 899 डोर-टू-डोर Ѡडलीवरी Ѡड́͌सर तथा 6,389 एलपीजी Ѣवतरक शाѫमल ह।͛ љदसबंर 2025 तक एचपीसीएल के 9.8 

करोड़ से अѱधक एलपीजी उपभो֟ा ह।͛ 

एचपीसीएल के पास भारत म͌ पìेोѾलयम उǳाद͠ क̖ ̢ूसरा सबसे बड़ा पाइपलाइन नेटवक�  ह ̠҂जसक̖ कुल लंबाई 5,440 ѝकलोमीटर ह।̠ इसके 
अѦतѕर֟, एचपीसीएल तले एव ंगैस मूˇ ;ंखला म͌ काय�रत 20 संयु֟  उप֗म (जेवी) एवं सहायक कंपўनय͠ के माȣम से भी अपना ˑवसाय 

संचाѾलत करता ह।̠ 
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एचपीसीएल का अनुसंधान एव ंѢवकास क͌ó ‘एचपी äीन आरएंडडी स͌टर’ ब͌गलुͮ  म͌ Ԃ˽त ह।̠ यह क͌ó ѕरफाइनѕरय͠ तथा Ѣवपणन एसबीय ूको 

पѕरचालन संवध�न ह̟तु उɈत तकनीक̖ सहायता öदान करता ह,̠ नई öौȜोѩगѝकय͠ को आǷसात करने, नवोɑेषी एवं पथöदश�क तकनीक͠ के 

Ѣवकास, öौȜोѩगक̖ लाइस͌Ѻस̻ग तथा Uान क͌ó के ͯप म͌ ѢवकѺसत होने म͌ महǽपणू� भूѫमका ўनभाता ह।̠ 

एचपीसीएल हमार̟ äह तथा वत�मान एव ंभावी पीќढ़य͠ के कˇाण तथा पाѕरԂ˽Ѧतक̖ तñं और जैव ѢवѢवधता के संरTण के Ѿलए पया�वरणीय 
संधारणीयता के महǽ को भली-भाѦंत समझता ह।̠ इसी उȓ̟˜ क̖ पѦूत̽ हत̟ु एचपीसीएल Ȟारा काब�न फुटѪöट̻ म͌ कमी, ऊजा� दTता, जल संरTण, 

अप҃शˡ öबधंन, नवीकरणीय ऊजा� आљद Tेñ͠ म͌ ѢवѭभɈ पहल͌ क̖ गई ह।͛ एचपीसीएल ने वष� 2040 तक ּोप 1 एवं ּोप 2 उǾज�न͠ म͌ 

नेट ज़ीरो लŪ öाɥ करने क̖ योजना क̖ भी घोषणा क̖ ह।̠ साथ ही, ѢवǦीय, सामा҂जक और पया�वरणीय पूंजी पर आधाѕरत “їìपल बॉटम 

लाइन” ѺसȔांत के अनुͯप संतѾुलत एव ंदीघ�काѾलक ˑावसाѯयक मू̌  सृजन पर समान ͯप स ेबल љदया जा रहा ह।̠ 

एचपीसीएल पया�वरण सरंTण, संधारणीयता, सुर҅Tत काय�˽ल सुўनԏ˖त करने तथा कम�चाѕरय͠, äाहक͠ और समुदाय के जीवन क̖ गुणवǦा 

को समृȔ बनाने हत̟ ुउǦरदायी एवं öѦतबȔ ˑावसाѯयक आचरण अपनाने के Ѿलए सकंӣ˂त ह।̠ एचपीसीएल क̖ कॉप͢र̟ट सामा҂जक दाѯयǽ  

पहल͌ समाज के समä Ѣवकास के öѦत ўनगम क̖ सतत öѦतबȔता क̖ पुनः पғुˡ करती ह।͛ इसके öमुख फोकस Tेñ ह͛— ҃शश ुद̟खभाल, ҃शTा, 
̊ा˾ सवेा, कौशल Ѣवकास, खेल, पया�वरण एवं सामुदाѯयक Ѣवकास, इन֧ूबेटर͠/अनुसधंान एवं Ѣवकास तथा साव�जўनक ѢवǦपोѪषत 

Ѣव˞ѢवȜालय͠ को योगदान, तथा वѵंचत वगͣ के जीवन म͌ सकाराǷक पѕरवत�न लाना। 

एचपीसीएल ऊजा� Tñे म ͌रोमांचक कѕरयर अवसर͠ क̖ तलाश कर रह̟ öѦतभाशाली एव ंöेѕरत अʘѸथ̽य͠ को आमंѩñत करता ह̠ जो हमारी 
Ѣवकास याñा का њह̋ा बनकर भारत के ऊजा� भѢव˲ म͌ योगदान द̟ना चाहत ेह͛। इƖुक एव ंपाñ उʨीदवार ўनʞѾलґखत ѕरԀ֟य͠ ह̟तु 
ऑनलाइन आवेदन कर सकत ेह͛। 

 

1. महǽपूण� ѦतѸथयां 

महǽपूण� ѦतѸथयाँ  

ऑनलाइन आवेदन öारंभ ѦतѸथ 25 फरवरी 2026 (1300 बजे से) 

ऑनलाइन आवेदन क̖ अंѦतम ѦतѸथ  25 माच� 2026 (2359 बजे तक) 
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2.  गैर - अनुभवी  के Ѿलए पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण A 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद 
वेतनमान 

(ͮ.) 
ѕरԀ֟या ं

अѱधकतम 
आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

2.1 
कўन˦ काय�कारी 

सहायक 

(30000-

120000) 
10 25 

ѝकसी भी Ѣवषय म͌ ɔूनतम 3 वष� क̖ 
पूण�काѾलक ўनयѫमत ̀ातक Ѡडäी 

(इंजीўनयѕर̻ग-यूजी/पीजी एवं ѵचѝकǾा को 

छोड़कर)  

- 

2.2 
कўन˦ काय�कारी - 

ѺसѢवल 
(30000-
120000) 

19 25 
ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 3-वष̈́य पूण�काѾलक 
ўनयѫमत Ѡडɯोमा 

- 

2.3 
कўन˦ काय�कारी - 

मैकेўनकल 

(30000-

120000) 
207 25 

मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 3-वष̈́य 

पूण�काѾलक ўनयѫमत Ѡडɯोमा 
- 

2.4 
कўन˦ काया�कारी- 

इलेिֆìकल 

(30000-

120000) 
117 25 

इलेिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 3-वष̈́य 

पूण�काѾलक ўनयѫमत Ѡडɯोमा 
- 

2.5 
कўन˦ काय�कारी- 

केѫमकल 
(30000-
120000) 

27 25 
केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 3-वष̈́य पूण�काѾलक 
ўनयѫमत Ѡडɯोमा  

- 

2.6 
कўन˦ काय�कारी-

गुणवǦा ўनयंñण  

(30000-

120000) 
12 25 

रसायन ѢवUान Ѣवषय म͌ तीन वष̈́य 
पूण�काѾलक ўनयѫमत ̀ातक  (बी.एससी. 

रसायन ѢवUान)  

- 

2.7 
कўन˦ काय�कारी-मानव 

संसाधन 
(30000-
120000) 

5 25 
3 साल का पणू�काѾलक ўनयѫमत 
बीबीए/बीबीए(ऑनस�)/ बीएमएस एचआर  

Ѣवशेषता के साथ 

- 

2.8 
कўन˦ काय�कारी-अҜƂ 

एव ंसुरTा  
(30000-
120000) 

16 25 

ѝकसी भी ѢवUान Ѣवषय म͌ ̀ ातक + अҜƂ एवं 

सुरTा म͌ Ѡडɯोमा, साथ ही वैध भारी वाहन 
चालक लाइस͌स  

- 

2.9 मैकेўनकल इंजीўनयर 
(50000-

160000) 
72 25 

मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� का 

पूण�काѾलक ўनयѫमत इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 
- 
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पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद 
वेतनमान 

(ͮ.) 
ѕरԀ֟या ं

अѱधकतम 
आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

2.10 
इलेिֆìकल 

इंजीўनयर 

(50000-

160000) 
37 25 

इलेिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� का 

पूण�काѾलक ўनयѫमत इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 
- 

2.11 ѺसѢवल इंजीўनयर 
(50000-
160000) 

17 25 
ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� का पूण�काѾलक 
ўनयѫमत इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 

- 

2.12 केѫमकल इंजीўनयर 
(50000-
160000) 

15 25 
केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� का 
पूण�काѾलक ўनयѫमत इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 

- 

2.13 
अѱधकारी-ѢवǦ  

(सीए)  
(50000-
160000) 

30 27 

अह�ताöाɥ चाट�ड� अकाउंट͑ट (सीए) 

तथा 
ѝकसी भी Ѣवषय म͌ ɔूनतम 3 वष� क̖ 

पूण�काѾलक ўनयѫमत ̀ातक Ѡडäी। 

- 

2.14 
अѱधकारी-ѢवǦ 

(सीएमए)  

(50000-

160000) 
4 27 

अह�ताöाɥ लागत लेखाकार (सीएमए) 

तथा 

ѝकसी भी Ѣवषय म͌ ɔूनतम 3 वष� क̖ 
पूण�काѾलक ўनयѫमत ̀ातक Ѡडäी। 

- 

2.15 
अѱधकारी-ѢवǦ 

(एमबीए) 
(50000-
160000) 

4 27 

ѢवǦ (फाइन͌स) म͌ 2 वष� का पणू�काѾलक 

मा˷र ऑफ ѧबज़नेस एडѫमўन½ì̟शन 

(एमबीए) 

तथा 

ѝकसी भी Ѣवषय म͌ ɔूनतम 3 वष� क̖ 

पणू�काѾलक ўनयѫमत ̀ातक Ѡडäी। 

- 

2.16 
अѱधकारी-मानव 

संसाधन 
(50000-
160000) 

6 27 

मानव संसाधन/काѫम̽क öबधंन/औȜोѩगक 

संबंध/मनोѢवUान म͌ 2 वष� क̖ पूण�काѾलक 
̀ातकोǦर Ѡडäी अथवा समकT पाǏ֗म 
या 

- 
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पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद 
वेतनमान 

(ͮ.) 
ѕरԀ֟या ं

अѱधकतम 
आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

मानव संसाधन (एचआर) म͌ Ѣवशेषता सњहत 2 

वष� का पूण�काѾलक एमबीए। 

2.17 
अѱधकारी-सचूना 

öणाली 
(50000-
160000) 

20 25 

कंɮूटर ѢवUान एवं इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� का 
पूण�काѾलक ўनयѫमत इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 

या 
पूण�काѾलक मा˷र इन कंɮूटर एɯीकेशसं 

(एमसीए)। 

- 

 

3. अनुभवी पेशवेर͠  के Ѿलए पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद वेतनमान (ͮ.) ѕरԀ֟यां 
अѱधकतम 

आयु  
(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  
(वष�) 

3.1 

कўन˦ काय�कारी/ 

सहायक अѱधकारी/ 
अѱधकारी – राजभाषा 

(њहद̻ी) काया�ɕयन 

(30000-120000)/ 
40000-140000)/ 

(50000-160000) 

3 27/ 30/ 33 

њह̻दी म͌ 2 वष̈́य पणू�काѾलक 

̀ातकोǦर Ѡडäी 

और 

ѝकसी भी Ѣवषय म͌ ɔूनतम 3 

वष̈́य पणू�काѾलक ̀ातक 

Ѡडäी ҂जसम͌ अäंेज़ी Ѣवषय 

शाѫमल हो। 

0/3/6 

3.2 
अѱधकारी – सीबीजी 

पѕरचालन 
(50000-160000) 1 30 

2 वष� का पूण�काѾलक एमएससी 
– माइ֗ोबायोलॉजी 

3 

3.3 एचआर Ѣवѱध अѱधकारी (50000-160000) 2 26 
पूण�काѾलक ̀ ातक के बाद 3 वष� 

का पूण�काѾलक Ѣवѱध पाǏ֗म 
1 
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25.02.2026 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद वेतनमान (ͮ.) ѕरԀ֟यां 
अѱधकतम 

आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

अथवा 

12व͂ कTा के बाद 5 वष� का Ѣवѱध 

पाǏ֗म। 

3.4 
वѕर˦ अѱधकारी/ 

सहायक öबंधक – सरुTा 

(उǦर öद̟श) 

(60000-180000)/ 
(70000-200000) 

2 30/33 

मैकेўनकल/इलेिֆìकल/इं½ìूम͌ट̟श

न/केѫमकल/ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 
म͌ 4 वष� का पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 

और 
औȜोѩगक सुरTा म͌ Ѡडäी या 

Ѡडɯोमा (उǦर öद̟श राƱ 

सरकार Ȟारा माɔता öाɥ) 
और 

њहद̻ी भाषा का पया�ɥ Uान।  

5/8 

3.5 

वѕर˦ अѱधकारी/ 

सहायक öबंधक – सरुTा 
(तѫमलनाडु) 

(60000-180000)/ 
(70000-200000) 

2 30/33 

मैकेўनकल/इलेिֆìकल/इं½ìूम͌ट̟श
न/केѫमकल/ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 
म͌ 4 वष� का पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 
और 
औȜोѩगक सुरTा म͌ Ѡडäी या 

Ѡडɯोमा (तѫमलनाडु राƱ 

सरकार Ȟारा माɔता öाɥ) 
और 

तѫमल भाषा का पया�ɥ Uान।    

5/8 
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25.02.2026 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद वेतनमान (ͮ.) ѕरԀ֟यां 
अѱधकतम 

आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

3.6 

वѕर˦ अѱधकारी/ 

सहायक öबंधक – सरुTा 
(केरल) 

(60000-180000)/ 

(70000-200000) 
2 30/33 

मैकेўनकल/इलेिֆìकल/इं½ìूम͌ट̟श

न/केѫमकल/ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 

म͌ 4 वष� का पूण�काѾलक ўनयѫमत 
इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 
और 

औȜोѩगक सुरTा म͌ Ѡडäी या 
Ѡडɯोमा (केरल राƱ सरकार 
Ȟारा माɔता öाɥ) 

और 
मलयालम भाषा का पया�ɥ Uान।  

5/8 

3.7 

वѕर˦ अѱधकारी/ 

सहायक öबंधक – सरुTा 

(गोवा) 

(60000-180000)/ 

(70000-200000) 
1 30/33 

मैकेўनकल/इलेिֆìकल/इं½ìूम͌ट̟श
न/केѫमकल/ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 

म͌ 4 वष� का पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म  
और 

औȜोѩगक सुरTा म͌ Ѡडäी या 

Ѡडɯोमा (गोवा राƱ सरकार Ȟारा 
माɔता öाɥ) 
और 

क͠कणी भाषा का पया�ɥ Uान। 

5/8 

3.8 

वѕर˦ अѱधकारी/ 

सहायक öबंधक – सरुTा 

(öधान काया�लय) 

(60000-180000)/ 

(70000-200000) 
3 30/33 

मैकेўनकल/इलेिֆìकल/इं½ìूम͌ट̟श
न/केѫमकल/ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 

म͌ 4 वष� का पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 
और 

5/8 
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25.02.2026 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद वेतनमान (ͮ.) ѕरԀ֟यां 
अѱधकतम 

आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

औȜोѩगक सरुTा म͌ माɔता öाɥ 

Ѡडäी या Ѡडɯोमा (सरकार Ȟारा 

माɔता öाɥ) 

3.9 
वѕर˦ अѱधकारी – 
सीबीजी पѕरचालन 

(60000-180000) 1 30 

ѝकसी भी शाखा म͌ 4 वष� का 

पूण�काѾलक ўनयѫमत इंजीўनयѕर̻ग 
पाǏ֗म 

और 

बायोट̟֐ोलॉजी म͌ 2 वष� का 
पूण�काѾलक ўनयѫमत 

एमई/एमट̟क  

3 

3.10 
वѕर˦ अѱधकारी – Ѻसटी 
गैस Ѣवतरण (सीजीडी) 
पѕरचालन एव ंअनुरTण  

(60000-180000) 4 28 मैकेўनकल/इलेिֆìकल/इं½ìूम͌ट̟श
न/ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� 

का पूण�काѾलक ўनयѫमत 
इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म। 

3 

3.11 

वѕर˦ अѱधकारी – Ѻसटी 

गैस Ѣवतरण (सीजीडी) 

पѕरयोजनाएँ 

(60000-180000) 6 28 3 

3.12 
वѕर˦ अѱधकारी – ѧब̖֗ 
(ѕरट̟ल/ ˇूʖ/ öǹT 

ѧब̖֗/ एलपीजी) 
(60000-180000) 50 29 

2 वष� का पणू�काѾलक 

ўनयѫमत एमबीए अथवा 

पीजीडीएम (एआईय ूके 

अनुसार एमबीए के समकT) 
एव ं

मैकेўनकल/इलेिֆìकल/इं½ìूम͌

ट̟शन/केѫमकल/ѺसѢवल 

इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� का 

2 
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25.02.2026 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद वेतनमान (ͮ.) ѕरԀ֟यां 
अѱधकतम 

आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

पणू�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म। 

3.13 
वѕर˦ अѱधकारी – 

ब͌जीन/ टोˇूइन हड͛Ѿल̻ग 
(60000-180000) 3 28 

मैकेўनकल/इलेिֆìकल/केѫम

कल/पìेोकेѫमकल 

इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� का 

पणू�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म। 

3 

3.14 
सहायक öबंधक/ öबंधक 

– पѕरयोजनाएँ 

(70000-200000)/ 

(80000-220000) 
6 31/34 

ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� 

का पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 

6/9 

3.15 
वѕर˦ अѱधकारी/ 

सहायक öबंधक/ öबंधक 
– ˇूब ʒ͌Ѡड̻ग 

(60000-180000)/ 
(70000-200000)/ 
(80000-220000) 

2 

33/ 36/ 39 
रसायन ѢवUान म͌ ѢवUान 

̀ातकोǦर (एम.एससी.) 
6/9/12 

28/ 31/ 34 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� 

का पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म। 

3/6/9 

3.16 

वѕर˦ अѱधकारी/ 

सहायक öबंधक/ öबंधक 

– äीस उǳादन 

(60000-180000)/ 

(70000-200000)/ 

(80000-220000) 

4 

33/ 36/ 39 
रसायन ѢवUान म͌ ̀ातकोǦर 

(एम.एससी.) 
6/9/12 

28/ 31/ 34 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� 

का पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म। 

3/6/9 

3.17 
öबंधक – संयñं 

पѕरचालन (2G इथेनॉल) 
(80000-220000) 1 34 

केѫमकल/बायोकेѫमकल/बायो

ट̟֐ोलॉजी/माइ֗ोबायोलॉजी 

म͌ 4 वष� का पणू�काѾलक 

9 
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25.02.2026 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद वेतनमान (ͮ.) ѕरԀ֟यां 
अѱधकतम 

आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

ўनयѫमत इंजीўनयѕर̻ग 

पाǏ֗म।  

3.18 
सहायक öबंधक- संयñं 

रखरखाव (2G इथेनॉल) 
(70000-200000) 1 31 

मैकेўनकल/इलेिֆìकल/इं½ìूम͌

ट̟शन इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष� का 

पणू�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म।  

6 

3.19 

वѕर˦ 
अѱधकारी/सहायक 

öबंधक- फ̖ड˷ॉक 

खरीद (2G इथेनॉल) 

(60000-180000)/ 

(70000-200000) 
1 

33/36 

एäीकʵर म͌ 2 वष̈́य 

पणू�काѾलक ѢवUान 

̀ातकोǦर (एम.एससी.) 

6/9 

30/33 

एäीकʵर इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 

वष� का पणू�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म।  

या 

एäीѧबजनेस म͌ 2 साल का 

पणू�काѾलक ўनयѫमत एमबीए   

3/6 

3.20 

वѕर˦ 

अѱधकारी/सहायक 
öबंधक-कंपनी सѵचव 

(60000-

180000)/(70000-
200000) 

1 30/33 

इंҽ˷ǋूट ऑफ़ कंपनी 

से֗ेटरीज़ ऑफ़ इंѠडया क̖ 

एसोѺसएट/फेलो म͌बर҃शप के 

साथ म ͌ ѝकसी भी Ѣवषय म ͌ 3 

वष̈́य पणू�काѾलक ̀ातक 

Ѡडäी 

3/6 
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25.02.2026 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद वेतनमान (ͮ.) ѕरԀ֟यां 
अѱधकतम 

आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

अѦतѕर֟ योƉता जैस ेѝक चाट�ड� 
अकाउंट͑सी/कॉ˷ 

अकाउंट͑सी/Ѣवѱध होना अѦतѕर֟ 

लाभकारी होगा। 

3.21 
öबंधक/वѕर˦ öबंधक – 

संधारणीयता 

(एचएसएसई) 

(80000-220000)/ 
(90000-240000) 

2 36/39 

केѫमकल/मकेैўनकल/इलेिֆìकल

/ѺसѢवल/एनवायन�म͌टल/पेìोѾलय

म इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष̈́य 

पूण�काѾलक ўनयѫमत इंजीўनयѕर̻ग 

Ѡडäी 

और 

पया�वरण öबंधन/संधारणीयता 

öबंधन/जलवायु पѕरवत�न एव ं

संधारणीयता/ऊजा� öणाली म͌ 2 

वष̈́य पूण�काѾलक ̀ातकोǦर 

योƉता 

(एमट̟क/एमएससी/एमबीए) 

9/12 

3.22 
öबंधक – तकनीक̖ 

सवेाएँ (पìेोकेѫमकˍ) 
(80000-220000) 3 34 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष̈́य 

पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग कोस� 
9 
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25.02.2026 

पद, पाñता मानदंड और ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण 

֗. स.ं पद वेतनमान (ͮ.) ѕरԀ֟यां 
अѱधकतम 

आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

3.23 

उप महाöबंधक – 
तकनीक̖ सेवाएँ 

(अनुसधंान एवं Ѣवकास, 

उǳाद 
ˑावसाѯयक̖करण – 

पìेोकेѫमकˍ)  

(120000-280000) 1 45 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 वष̈́य 

पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग कोस� 

वांछनीय: 
2 वष̈́य पूण�काѾलक ўनयѫमत 

एमबीए कोस�  

18 

3.24 
उप महाöबंधक- पॉѾलमर 

ўनया�त 
(120000-280000) 1 45 

सेˍ / माक͎їट̻ग / ऑपर̟शसं / 
सɯाई चेन म͌ 2-वष̈́य 
पूण�काѾलक ўनयѫमत एमबीए 

पाǏ֗म   
                 और   
ѝकसी भी Ѣवषय म͌ ɔूनतम 3-

वष̈́य पूण�काѾलक ̀ातक  

18 

 

֗. 
स.ं 

पद 
वाѪष̽क समेѝकत 
वेतनमान (ͮ.) 

ѕरԀ֟या ं

अѱधकतम 

आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 

ɔूनतम 

अनुभव  

(वष�) 

3.25 

सहायक öबंधक 
/ öबंधक – 

आईएस (ड̟टा 

öबंधन) 

(70000-200000)/ 

(80000-220000) 
1 31/ 34 

कंɮूटर साइंस एव ंइंजीўनयѕर̻ग म͌ 

4-वष̈́य पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 

या  

6/9 
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25.02.2026 

कंɮूटर एɯीकेशɗ (एमसीए) म͌ 

पूण�काѾलक मा˷र Ѡडäी 

3.26 

सहायक öबंधक / 

öबंधक – आईएस 
(साइबर सरुTा) 

(70000-

200000)/ 

(80000-
220000) 

1 31/34 

कंɮूटर साइंस एव ंइंजीўनयѕर̻ग म͌ 4 

वष̈́य पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म  

या  

कंɮूटर एɯीकेशɗ (एमसीए) म͌ 

पूण�काѾलक मा˷र Ѡडäी 

6/9 

3.27 

सहायक öबंधक / 

öबंधक – आईएस 

(֥ाѾलटी 
ए˜ोर͑स) 

(70000-

200000)/ 

(80000-
220000) 

1 31/34 

कंɮूटर साइंस एव ंइंजीўनयѕर̻ग म͌ 4-

वष̈́य पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 

या 

कंɮूटर एɯीकेशɗ (एमसीए) म͌ 

पूण�काѾलक मा˷र Ѡडäी 

6/9 

3.28 

öबंधक / वѕर˦ 
öबंधक – आईएस 

(एंटरöाइज 

आѝक̽ट̟֡) 

(80000-
220000)/ 

(90000-

240000) 

1 34/37 

कंɮूटर साइंस एव ंइंजीўनयѕर̻ग म͌ 4-

वष̈́य पूण�काѾलक ўनयѫमत 

इंजीўनयѕर̻ग पाǏ֗म 

या 

कंɮूटर एɯीकेशɗ (एमसीए) म͌ 

पूण�काѾलक मा˷र Ѡडäी 

9/12 

3.29 
सहायक öबंधक / 

öबंधक / वѕर˦ 

(70000-
200000)/ 

(80000-

5 33/36/39 
एचआर / काѫम̽क öबंधन / औȜोѩगक 

संबंध / मनोѢवUान म͌ 2-वष̈́य 
6/9/12 
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öबंधक – मानव 

ससंाधन (एचआर) 

220000)/ 

(90000-
240000) 

पूण�काѾलक ̀ातकोǦर Ѡडäी / 

समकT पाǏ֗म 

या 

मानव संसाधन (एचआर) म͌ 

ѢवशेषUता के साथ ѧबजनेस 

एडѫमўन½ì̟शन म͌ मा˷र Ѡडäी (MBA) 

 

 

4. ўनԏ˖त अवѱध अनुबधं पेशेवर͠ के Ѿलए पद, पाñता मानदंड एव ंѕरԀ֟ Ѣववरण 

ўनԏ˖त अवѱध अनुबंध (एफ़टीसी)  

֗मांक  पद  ѕरԀ֟या ं 
वाѪष̽क समѝेकत 
पाѕरþѫमक (ͮ.) 

अѱधकतम 
आयु  

(वष�) 

आव˜क योƉताएं 
ɔूनतम 
अनुभव  

(वष�) 

4.1 

वѕर˦ साइबर 

सुरTा 
काय�नीѦतU एवं 
सलाहकार – 

आईटी और 

ओटी 

1 50/60 लाख öѦत वष�  39/ 43 

कंɮूटर साइंस एवं इंजीўनयѕर̻ग म͌ 

4-वष̈́य पणू�काѾलक ўनयѫमत 
इंजीўनयѕर̻ग Ѡडäी पाǏ֗म 
 

वांछनीय: साइबर सरुTा / सचूना 

सरुTा / ओटी सरुTा म͌ 2-वष̈́य 

पूण�काѾलक ўनयѫमत मा˷र Ѡडäी 

12/16 

नोट: एफटीसी के अंतग�त ўनयुԀ֟ क̖ अवѱध 3 वष� होगी, ҂जस ेसंतोषजनक öदश�न के आधार पर आगे 2 वष� तक बढ़ाया जा सकता ह̠। 

 

5. अनुभवी पेशेवर͠ के Ѿलए पूण� ѝकए गए अनुभव के वषͣ के अनुसार अѱधकतम अनुमेय आय ु
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कृपया संबѱंधत अनुभव के पूण� ѝकए गए वषͣ क̖ संųा के अनुͯप अѱधकतम अनुमेय आयु के Ѿलए नीचे दी गई 

ताѾलका द̟ख͌। 

पद सųंा पद  वेतनमान (ͮ.) 
संबѱंधत अनुभव के पूण� ѝकए 
गए वषͣ क̖ सųंा 

अѱधकतम अनमुेय 
आय ु(वष�) 

3.1 
सहायक अѱधकारी – राजभाषा (њह̻दी) 
काया�ɕयन 

40000-140000 

3 30 

4 31 

≥5 32 

3.1 अѱधकारी – राजभाषा (њह̻दी) काया�ɕयन 50000-160000 

6 33 

7 34 

≥8 35 

3.3 मानव ससंाधन Ѣवѱध अѱधकारी   50000-160000 

1 26 

2 27 

≥3 28 

3.2 अѱधकारी – सीबीजी पѕरचालन  50000-160000 

3 30 

4 31 

≥5 32 

3.9 वѕर˦ अѱधकारी – सीबीजी  पѕरचालन  60000-180000 

3 30 

4 31 

≥5 32 

3.4, 3.5, 
3.6, 3.7, 

3.8 

वѕर˦ अѱधकारी – सुरTा (उǦर öद̟श, 
तѫमलनाडु, केरल, गोवा, मुųालय 

काया�लय) 

60000-180000 

5 30 

6 31 

≥7 

 

 

32 

70000-200000 
8 33 

9 34 
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3.4, 3.5, 

3.6, 3.7, 
3.8 

सहायक öबंधक – सरुTा (उǦर öद̟श, 

तѫमलनाडु, केरल, गोवा, öधान  
काया�लय) 

≥10 35 

3.10, 
3.11 

वѕर˦ अѱधकारी – सीजीडी पѕरचालन एवं 
अनुरTण / पѕरयोजनाएँ 

60000-180000 

3 28 

4 29 

≥5 30 

3.12 वѕर˦ अѱधकारी - ѧब̖֗ 60000-180000 

2 29 

3 30 

≥4 31 

3.13 
वѕर˦ अѱधकारी – ब͌जीन / टोˇूइन 

ह͛डѾल̻ग 
60000-180000 

3 28 

4 29 

≥5 30 

3.14 सहायक öबɃक- पѕरयोजनाएं 70000-200000 

6 31 

7 32 

≥8 33 

3.14 öबɃक- पѕरयोजनाएं 80000-220000 

9 34 

10 35 

≥11 36 

3.15, 

3.16 

वѕर˦ अѱधकारी – ˇूब / äीस ўनमा�ण 

(एम.एससी.) 
60000-180000 

6 33 

7 34 

≥8 ≥35 

3.15, 
3.16 

वѕर˦ अѱधकारी – ˇूब / äीस उǳादन 
(बी.ट̟क.) 

60000-180000 

3 28 

4 29 

≥5 30 

3.15, 
3.16 

सहायक öबंधक – ˇबू / äीस उǳादन 
(एम.एससी.) 

70000-200000 

9 36 

10 37 

≥11 ≥38 
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3.15, 
3.16 

सहायक öबंधक – ˇबू / äीस उǳादन 
(बी.ट̟क.) 

70000-200000 

6 31 

7 32 

≥8 33 

3.15, 
3.16 

öबंधक – ˇबू / äीस उǳादन 
(एम.एससी.) 

80000-220000 

12 39 

13 40 

≥14 ≥41 

3.15, 
3.16 

öबंधक – ˇबू / äीस उǳादन (बी.ट̟क.) 80000-220000 

9 34 

10 35 

≥11 36 

3.17 öबंधक – सयंñं पѕरचालन (2जी इथनेॉल) 80000-220000 

9 34 

10 35 

≥11 36 

3.18 
सहायक öबंधक – सयंñं अनुरTण (2जी 
इथेनॉल) 

70000-200000 

6 31 

7 32 

≥8 33 

3.19 
वѕर˦ अѱधकारी – फ̖ड˷ॉक ֗य (2जी 
इथेनॉल) (एम.एससी.) 

60000-180000 

6 33 

7 34 

≥8 35 

3.19 
वѕर˦ अѱधकारी – फ̖ड˷ॉक ֗य (2जी 
इथेनॉल) (एमबीए / बी.ट̟क.) 

60000-180000 

3 30 

4 31 

≥5 32 

3.19 
सहायक öबंधक – फ̖ड˷ॉक ֗य (2जी 

इथेनॉल) (एम.एससी.) 
70000-200000 

9 36 

10 37 

≥11 38 

3.19 70000-200000 6 33 
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सहायक öबंधक – फ̖ड˷ॉक ֗य (2जी 
इथेनॉल) (एमबीए / बी.ट̟क.) 

7 34 

≥8 

 
35 

3.20 वѕर˦ अѱधकारी – कंपनी सѵचव 60000-180000 

3 30 

4 31 

≥5 32 

3.20 सहायक öबंधक – कंपनी सѵचव 70000-200000 

6 33 

7 34 

≥8 35 

3.21 öबंधक – सधंारणीयता  80000-220000 

9 36 

10 37 

≥11 38 

3.21 वѕर˦ öबधंक – सधंारणीयता 90000-240000 

12 39 

13 40 

≥14 41 

3.22 
öबंधक – तकनीक̖ सवेाएँ 

(पìेोकेѫमकˍ) 
80000-220000 

9 34 

10 35 

≥11 36 

3.23 

उप महाöबंधक – तकनीक̖ सेवाएँ (आर 

एंड डी उǳाद वा҆णƱीकरण – 

पìेोकेѫमकˍ) 

120000-

280000 

18 45 

19 46 

≥20 47 

3.24 
उप महाöबंधक – पॉѾलमर ўनया�त 

(पìेोकेѫमकˍ) 

120000-

280000 

18 45 

19 46 

≥20 47 

3.25, 

3.26, 
3.27 

सहायक öबंधक – आईएस (ड̟टा öबंधन, 

साइबर सरुTा, गणुवǦा आ˞ासन) 
70000-200000 

6 31 

7 32 

≥8 33 
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3.25, 

3.26, 
3.27, 
3.28 

öबंधक – आईएस (ड̟टा öबंधन, साइबर 
सरुTा, गुणवǦा आ˞ासन, एंटरöाइज 

आѝक̽ट̟֡) 

80000-220000 

9 34 

10 35 

≥11 36 

3.28 
वѕर˦ öबधंक – आईएस (एंटरöाइज 

आѝक̽ट̟֡) 
90000-240000 

12 37 

13 38 

≥14 39 

3.29 सहायक öबंधक – मानव ससंाधन 70000-200000 

6 33 

7 34 

≥8 35 

3.29 öबंधक – मानव ससंाधन 80000-220000 

9 36 

10 37 

≥11 38 

3.29 वѕर˦ öबधंक – मानव ससंाधन 90000-240000 

12 39 

13 40 

≥14 41 

 

ўनԏ˖त अवѱध अनुबंध पेशेवर͠ के Ѿलए सबंंѱधत अनुभव के पूण� ѝकए गए वषͣ क̖ संųा के अनुͯप अѱधकतम अनुमेय आयु हत̟ ुकृपया नीचे 

दी गई ताѾलका द̟ख͌। 

पद वाѪष̽क समेѝकत वेतनमान (ͮ.) 
संबंѱधत अनुभव के पूर ̟ѝकए गए वषͣ क̖ 

संųा (वषͣ म͌) 

अѱधकतम ̊ीकाय� 

आयु (वष�) 

वѕर˦ साइबर सरुTा 

काय�नीѦतU और 
सलाहकार - आईटी और 

ओटी (एफ़टीसी) 

50 लाख öѦत वष� 

12 39 

13 40 

≥14 41 

वѕर˦ साइबर सरुTा 
काय�नीѦतU और 

60 लाख öѦत वष� 
16 43 

17 44 
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सलाहकार - आईटी और 

ओटी (एफ़टीसी) 
≥18 45 

 

नोट: यљद आवेदक͠ का संबंѱधत काय� अनुभव (पणू� वष�) ɔूनतम ўनधा�ѕरत संबंѱधत काय� अनुभव से अѱधक ह,̠ तो ऊपर उԝˈґखत पद͠ के 
आवेदक͠ को आयु म͌ अѱधकतम 2 वषͣ क̖ छूट दी जाएगी।  

 

6. इंजीўनयѕर̻ग तथा इंजीўनयѕर̻ग Ѡडɯोमा पद͠ के Ѿलए पाñ Ѡडѩäया ँ/ Ѡडɯोमा: 
कृपया आवेदन करने के Ѿलए योƉ संबंѱधत इंजीўनयѕर̻ग / öौȜोѩगक̖ अनुशासन͠ क̖ सूची के Ѿलए नीच ेदी गई ताѾलका द̟ख͌: 

इंजीўनयѕरग̻ काय� 

मुų ҃शTण Ѡडäी öमाणपñ पर उԝˈґखत योƉ Ѡडäी 

मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग  

मैकेўनकल और ऑटोमेशन इंजीўनयѕर̻ग 
मैɔुफैֈѕर̻ग साइंस और इंजीўनयѕर̻ग 
मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग (öोड֙न) 

ўनʞ म͌ इंटीäेट̟ड/डुअल Ѡडäी 
●  मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग 

● मटीѕरयल साइंस म͌ ѢवशेषUता के साथ मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग 

● मैकेўनकल Ѻस˷म Ѡडज़ाइन म͌ ѢवशेषUता के साथ मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग 

● मɔैुफैֈѕर̻ग और इंडि½ìयल इंजीўनयѕर̻ग म͌ ѢवशेषUता के साथ मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग 

इलेिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग इलेिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग  
इलेिֆìकल एंड इलेֆìॉўन֘ इंजीўनयѕर̻ग (पावर Ѻस˷म) 

इलेिֆìकल एंड इलेֆìॉўन֘ इंजीўनयѕर̻ग 

इलेिֆìकल एंड इं½ìूम͌ट̟शन इंजीўनयѕर̻ग 
इलेिֆìकल एंड पावर इंजीўनयѕर̻ग 

इलेिֆìकल एंड कंɮूटर इंजीўनयѕर̻ग 

इलेिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग (इलֆेìॉўन֘ और पावर) 
इलेिֆìकल इं½ìूम͌ट̟शन और कंìोल इंजीўनयѕर̻ग 
इलेिֆìकल पावर इंजीўनयѕर̻ग 

इलेिֆìकल, इलेֆìॉўन֘ और पावर इंजीўनयѕर̻ग 
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इलेिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ इंटीäेट̟ड/डुअल Ѡडäी 

ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग  
ѺसѢवल एंड एनवायन�म͌टल इंजीўनयѕर̻ग 

ѺसѢवल एंड इं÷ा½ìֈर इंजीўनयѕर̻ग 
ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग (एनवायन�म͌टल इंजीўनयѕर̻ग) 

ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग एंड ɯाўन̻ग 

ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग पया�वरण और ö̢ूषण कंìोल 
ѺसѢवल एंड वॉटर मैनेजम͌ट इंजीўनयѕर̻ग 

कंɮूटर एɯीकेशन के साथ ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 

ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग (कं½ì֙न ट̟֐ोलॉजी) 
ѺसѢवल एनवायन�म͌टल इंजीўनयѕर̻ग 

ѺसѢवल ट̟֐ोलॉजी 

ўनʞ म͌ इंटीäेट̟ड/डुअल Ѡडäी 
• ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 
• ½ìֈरल इंजीўनयѕर̻ग म͌ ѢवशेषUता के साथ ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 

●  एनवायन�म͌टल इंजीўनयѕर̻ग म͌ ѢवशेषUता के साथ ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 

• पѕरवहन इंजीўनयѕर̻ग म͌ ѢवशेषUता के साथ ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग  

केѫमकल öोȜोѩगक̖ 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ इंटीäेट̟ड/डुअल Ѡडäी 

इं½ìूम͌ट̟शन इंजीўनयѕर̻ग इलेֆìॉўन֘ एंड इलेिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग 
इलेֆìॉўन֘ एंड इं½ìूम͌ट̟शन इंजीўनयѕर̻ग 
इलेֆìॉўन֘ (इं½ìूम͌ट̟शन एंड कंìोल) 

इलेֆìॉўन֘ इं½ìूम͌ट एंड कंìोल इंजीўनयѕर̻ग 
इलेֆìॉўन֘ इं½ìूम͌ट एंड कंìोल 
इलेֆìॉўन֘ कʩुўनकेशन एंड इं½ìूम͌ट̟शन इंजीўनयѕर̻ग 

इं½ìूम͌ट ट̟֐ोलॉजी 
इं½ìूम͌ट̟शन एंड कंìोल इंजीўनयѕर̻ग 
इं½ìूम͌ट̟शन एंड इलेֆìॉўन֘ 
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इं½ìूम͌ट̟शन इंजीўनयѕर̻ग 

इं½ìूम͌ट̟शन ट̟֐ोलॉजी 
इं½ìूम͌ट̟शन इंजीўनयѕर̻ग म͌ इंटीäेट̟ड/डुअल Ѡडäी 

कंɮूटर साइंस और 
इंजीўनयѕर̻ग 

आїट̽Ѣफ҃शयल इंट̟Ѿलज͌स (AI) एंड ड̟टा साइंस 
आїट̽Ѣफ҃शयल इंट̟Ѿलज͌स एंड मशीन लўन̾ग 

कंɮूटर और कʩुўनकेशन इंजीўनयѕर̻ग 

कंɮूटर साइंस एंड इंजीўनयѕर̻ग (साइबर Ѻस֧ोѕरटी) 
कंɮूटर साइंस एंड इंजीўनयѕर̻ग 

कंɮूटर साइंस एंड इंजीўनयѕर̻ग (आїट̽Ѣफ҃शयल इंट̟Ѿलज͌स) 

कंɮूटर साइंस एंड इंजीўनयѕर̻ग (आїट̽Ѣफ҃शयल इंट̟Ѿलज͌स और मशीन लўन̾ग) 
कंɮूटर साइंस एंड इंजीўनयѕर̻ग (इंटरनेट ऑफ Ѹथ̻ƍ) 

कंɮूटर साइंस एंड इंजीўनयѕर̻ग और ѧबजनेस Ѻस˷म 

कंɮूटर साइंस एंड सोशल साइंसजे 
कंɮूटर साइंस एंड ट̟֐ोलॉजी 
कंɮूїट̻ग इन सॉɶवेयर 

इɌॉम͎शन साइंस एंड इंजीўनयѕर̻ग 
इɌॉम͎शन ट̟֐ोलॉजी 
इɌॉम͎शन साइंस एंड ट̟֐ोलॉजी 

इɌॉम͎शन ट̟֐ोलॉजी एंड इंजीўनयѕर̻ग 
कंɮूटर साइंस म͌ इंटीäेट̟ड/डुअल Ѡडäी 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग – 

(केवल ֗. सं. – 3.22 और 

3.23 म͌ उԝˈґखत पद͠ के 
Ѿलए लागू) 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग 

केѫमकल ट̟֐ोलॉजी 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग (ɯाҽ˷क और पॉलीमर) 
पìेोकेम एंड पìेोѾलयम ѕरफाइनरी इंजीўनयѕर̻ग 

पìेोकेѫमकल ट̟֐ोलॉजी 

रबर एंड ɯाҽ˷क ट̟֐ोलॉजी 
पìेोकेम इंजीўनयѕर̻ग 

पìेोकेѫमकल इंजीўनयѕर̻ग 
ɯाҽ˷क एंड पॉलीमर इंजीўनयѕर̻ग 
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ɯाҽ˷क ट̟֐ोलॉजी 

ɯाҽ˷क इंजीўनयѕर̻ग 
पॉѾलमर इंजीўनयѕर̻ग 
पॉѾलमर इंजीўनयѕर̻ग एंड ट̟֐ोलॉजी 

पॉѾलमर साइंस एंड केѫमकल ट̟֐ोलॉजी 
पॉѾलमर साइंस एंड ट̟֐ोलॉजी 
पॉѾलमर ट̟֐ोलॉजी 

केѫमकल इंजीўनयѕर̻ग म͌ इंटीäेट̟ड/डुअल Ѡडäी 

 

Ѡडɯोमा इंजीўनयѕर̻ग काय�  

मुų Ѡडɯोमा Tेñ Ѡडɯोमा öमाणपñ के साथ उԝˈґखत पाñ Ѡडäी 

मैकेўनकल  Ѡडɯोमा – मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग  
Ѡडɯोमा – मैकेўनकल इंजीўनयѕर̻ग (ѢवशेषUता) 

ѺसѢवल  Ѡडɯोमा – ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग  
Ѡडɯोमा – ѺसѢवल इंजीўनयѕर̻ग (ѢवशेषUता) 

इलैिֆìकल  Ѡडɯोमा – इलैिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग  

Ѡडɯोमा – इलैिֆìकल इंजीўनयѕर̻ग (ѢवशेषUता) 

केѫमकल  Ѡडɯोमा – केѫमकल इंजीўनयѕरग̻  

Ѡडɯोमा – केѫमकल इंजीўनयѕरग̻ (ѢवशेषUता) 

 

योƉ Ѡडäी/Ѡडɯोमा म͌ ɔूनतम आव˜क अंक 

सीए/सीएमए सीए/सीएमए म͌ (कुल अकं के आधार पर) ɔूनतम 50% अकं 

और 

̀ातक म͌ सामाɔ/ओबीसी-एनसी/ईडʓूएस उʨीदवार͠ के Ѿलए (कुल अकं के आधार पर) ɔूनतम 
65% अंक तथा एससी/एसटी/पीडबˇबूीडी उʨीदवार͠ के Ѿलए (कुल अकं के आधार पर) ɔूनतम 55% 

अंक। 

सभी अɔ पद͠ ह̟त ु सामाɔ/ओबीसी-एनसी /ईडʓूएस उʨीदवार͠ के Ѿलए (कुल अंक के आधार पर) ɔूनतम 65% अंक 
और एससी/एसटी/पीडबˇबूीडी उʨीदवार͠ के Ѿलए (कुल अंक के आधार पर) ɔूनतम 55% अंक। 
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स͖डѢवच Ѡडɯोमा कोस� (҂जसम ͌ѧबना ѝकसी Ѣवराम के इंडि½ìयल ì̟ўन̻ग कोस� का भाग हो) पाñ माना जाएगा। 

माɔता öाɥ लेटरल एंìी योजना के तहत Ѡडɯोमा (֎ास–XII (ѢवUान)/आईटीआई स ेѠडɯोमा कोस� के ̢ूसर̟ वष� म͌ öवेश) भी पाñ माने 
जाएंग,े बशत͎ Ѡडɯोमा कोस� के 4 समेे˷ र के कुल अंक͠ के आधार पर ўनधा�ѕरत ɔूनतम öѦतशत अकं öाɥ ѝकए गए ह͠। 

 

7. गैर - अनभुवी आवेदक͠ ह̟त ुकाय� ͯपर̟खा 

पद ֗मांक पद काय� ͯपर̟खा 

2.1 

कўन˦ काय�कारी 
सहायक 

ˑापक काय�-भूѫमका अपTेाएँ ўनʞानसुार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● गोपनीयता बनाए रख͌ तथा जानकारी का Ѣववेकपणू� उपयोग कर͑। 

● मजबूत सम̇ा-समाधान कौशल तथा बदलती öाथѫमकताओ ं के अनुͯ प ̊यं को 
ढालने क̖ Tमता। 

● ईमेल, लѧंबत उǦर͠, वत�मान कायͣ तथा बैठक क̖ तैयारी स ेसबंंѱधत द˸ावजे͠ का एक 

गѦतशील द̠ўनक ì̠कर बनाए रखना। 

● कैल͌डर का öबधंन करना, बठैक͠ एवं ўनयुԀ֟य͠ का समय ўनधा�रण करना। 

● बैठक͠ के Ѿलए द˸ावजे, ѕरपोट� एवं ö˸ुѦतयाँ तैयार करना और उɞ ͌ˑवԂ˽त रखना। 

öबंधक क̖ ̊ीकृѦत ह̟त ुतैयार ö˸ाव͠ क̖ öाͯप एवं ड̟टा क̖ शȔुता के सदंभ� म ͌
समीTा करना। 

● उֿृˡ ट̟लीफोन कौशल — आने वाली फोन कॉˍ को öाɥ करना, ֽ̖न करना तथा 

अäѪेषत करना; ˑ Ԁ֟गत ͯ प स ेएवं फोन के माȣम स ेबўुनयादी और सटीक जानकारी 
öदान करना। 

● आंतѕरक एवं बा̏ њहतधारक͠ के बीच öाथѫमक सपंक�  ѧब̢̻ु के ͯप म͌ काय� करना तथा 

उनस ेöभावी सवंाद ˽ाѧपत करना। 

● ўनण�य öџ֗या म͌ सहयोग ह̟त ुशोध करना एवं आव˜क जानकारी एकѩñत करना। 

● उֿृˡ संगठनाǷक एवं समय öबंधन कौशल। 

● अंतरराˣीय एवं घर̟ल ूयाñा तथा आवास ˑव˽ाओ ंका समɕय करना। Ѣव˸ृत याñा 

योजनाएँ, काय�֗म एवं काय�योजना तैयार करना तथा याñा सबंधंी बैठक͠ के Ѿलए 
द˸ावजे सकंѾलत करना। 

● अѦतѸथय͠/आगंतकु͠ के आѦतȎ öबंधन म͌ दTता तथा कम�चाѕरय͠ एवं आगंतुक͠ दोन͠ 

के Ѿलए ̊ागतपूण� वातावरण तैयार करना। 
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● फाइѾल̻ग öणाली बनाए रखना तथा यह सўुनԏ˖त करना ѝक महǽपणू� द˸ावजे 

(सॉɶ कॉपी) ˑवԂ˽त एवं सलुभ ह͠। एमआईएस बनाए रखना तथा द˸ावेजीकरण 
एवं अѭभलेख öबंधन म͌ सहयोग öदान करना। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ कायͣ का ўनव�हन करना। 

 

2.2, 2.3, 

2.4, 2.5 

कўन˦ काय�कारी –
मैकेўनकल/इलेिֆì

कल/केѫमकल/Ѻस

Ѣवल  

कўन˦ काय�कारी (Ѡडɯोमा इंजीўनयर) को ѕरफाइनरी या Ѣवपणन öभाग म͌ ўनयु֟ ѝकया 

जा सकता ह̠।  
ˑापक काय�-भूѫमका अपTेाएँ ўनʞानसुार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

 

ѕरफाइनरी 
केѫमकल: 

● पंप, कंöसेर, वाˊ, हीट ए֘च͌जर, कॉलम, वेसल, फन͎स, हीटर, कूѾल̻ग टावर, फैन, 

Ѣफʸर, ѕरए֡र तथा ˷ोर̟ज ट͛क सњहत ѢवѭभɈ öकार के उपकरण͠ का पѕरचालन एवं 
ўनगरानी करना। 

● öेशर, तापमान, ʀो, लेवल तथा एनालाइज़र रीѠड̻ग जैस ेफ̖ʺ पैरामीटर क̖ ўनगरानी 

करना और उɞ ͌लॉग शीट म͌ दज� करना। 

● आव˜कता अनुसार फ̖ʺ म͌ सरल öयोगशाला परीTण करना। 

● öयोगशाला परीTण काय�֗म तथा पѕरचालन आव˜कताओ ंके अनुसार स͖पल लेना। 

● ऑयल बन�र को हटाना, साफ करना तथा पुनः ˽ाѧपत करना। 

● सटू ʒोइंग पѕरचालन करना तथा मोटर चाѾलत एवं हाइîोѾलक वाˊ का ˽ानीय ˸र 
पर पѕरचालन करना। 

● ѢवѭभɈ आकार के यूїटѾलटी एवं हाइîोकाब�न ह̟डस� का कमीशўन̻ग, डी-कमीशўन̻ग तथा 
पѕरचालन करना। 

● आईडी (इंǓू½ड îाɶ) एवं एफडी (फो½ड� îाɶ) फैन का पѕरचालन करना। 

● मानक öџ֗याओ ंके अनुसार ˷ीम टबा�इन का पѕरचालन करना। 

● सयंñं उपकरण एवं मशीनरी का उѵचत अनुरTण एवं द̟खभाल सўुनԏ˖त करना। 

● मानक पѕरचालन öџ֗याओ ंके अनुसार इकाइय͠ म͌ पѕरचालन सबंंधी पѕरवत�न लागू 

करना। 
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● ўनधा�ѕरत Tेñ के अंतग�त सभी संधारणीय एवं घूण�न उपकरण͠ क̖ ̊ा˾ एवं सरुTा 

सўुनԏ˖त करना। 

● आपातकालीन पѕरԂ˽Ѧतय͠ एवं सयंñं म͌ ˑवधान क̖ Ԃ˽Ѧत म ͌कѫम̽य͠, उपकरण͠ एवं 
भंडार क̖ सरुTा ह̟त ुउѵचत कार�वाई करना। 

● सयंñं अपसेट का öभावी ढंग स ेöबधंन करना तथा सामाɔ सचंालन बहाल करन ेके 
Ѿलए सम̇ा ўनवारण (ìबलशїूट̻ग) करना। 

मैकेўनकल: 

● पंप, कंöेसर, फैन, बॉयलर, हीटर, हीट ए֘च͌जर, कूलर/कंड͑सर, पाइपलाइन, öेशर 
वेसल, सूट ʒोअर, वाˊ, ट͛क, ˷ीम टबा�इन, ѫम֘र, एजीट̟टर, गैस टबा�इन, Ѣफʸर, 
लेवल गेज, Ѿलӯɶ̻ग टूˍ तथा सरंचनाǷक घटक͠ सњहत सभी उǳादन उपकरण͠ पर 

अनुरTण काय� करना। 

● मैकेўनकल असब͌ली, Ѡड̅͌टѾल̻ग, एलाइनम͌ट, बोʸ टॉѝकग̾, äीѺस̻ग, їìप चेक, 
बैल͌Ѻस̻ग, मापन, मशीўन̻ग तथा ѠîѾल̻ग काय� करना। 

● गैस कїट̻ग, वӒेʺ̻ग, øे҂ज़̻ग, लѧैप̻ग, प͌їट̻ग, ˷͌ѺसѾल̻ग, इंसुलेशन काय� तथा öोट̟ө֡व 

कोїट̻ग स ेसबंंѱधत काय� करना। 

● हाइîोѾलक, ɔूमेїटक तथा ѢवȜुत संचाѾलत मकेैўनकल उपकरण͠ क̖ खराबी का 

ўनवारण एवं मरʨत करना। 

● ѺसѢवल काय� जैस ेѠîѾल̻ग, äाउїट̻ग, पाइѾल̻ग, शटѕर̻ग, आरसीसी/पीसीसी काय�, खुदाई, 
ɯंѧब̻ग, काप͏टरी तथा भूѫमगत पाइѧप̻ग ˽ापना करना। 

● ́ैनर, टॉक�  ѕर̻च, चेन ʒॉक, ईओटी ֗ े न, ट̟˷ पंप, ट̟˷ ब͌च, पावर टूˍ तथा ѪöѺसजन 

माप उपकरण जैस ेमैकेўनकल टूˍ एवं उपकरण͠ का पѕरचालन करना। 

● उपकरण मैनुअल, îॉइंग तथा वक�  ऑड�र को पढ़ना और समझना, ताѝक अनुरTण एवं 

सवेा काय� öभावी ढंग स ेѝकए जा सक͌। 

● उपकरण͠ क̖ खराबी का ўनदान करना, दोषपणू� भाग͠ को बदलना या मरʨत करना, 

परीTण करना तथा आव˜क समायोजन करना। 

● मशीनरी, उपकरण एवं ɯांट सѢुवधाओ ंका ўनयѫमत ўनवारक अनुरTण करना तथा लॉग 
शीट म͌ उѵचत अѭभलेख बनाए रखना। 

● आने वाली सामäी का ўनरीTण करना तथा Ѣवўनद͓श͠ के अनुͯपता सўुनԏ˖त करने ह̟त ु

֧ूसी/֧ूए जांच करना। 
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● सरुTा ўनयम͠ का पालन करना तथा ̊Ɩ, सरु҅Tत एवं ˑवԂ˽त काय� वातावरण 

बनाए रखना। 

 
इलेिֆìकल: 

● ѕरफाइनरी म͌ ѢवȜुत उपकरण͠ का सधुाराǷक, ўनवारक तथा पूवा�नुमाўनत अनुरTण 
करना। 

● मोटर, ìासंफॉम�र, सѝक̽ट øेकर, ˷ाट�र मॉǓूल, एमसीसीबी तथा öोट̟ө֡व ѕरले 

(öाइमरी एवं सक͌ेडरी इंजे֙ न ट̟ҽ˷̻ग सњहत) का पूण� परीTण करना। 

● ट̠न ड̟ʸा ट̟ҽ˷̻ग, ऑयल बीडीवी ट̟ҽ˷̻ग तथा केबल हाई-पॉट ट̟˷ जैस े ѢवȜुत 
डायƂोҽ˷क परीTण करना। 

● पीए Ѻस˷म, यूपीएस Ѻस˷म, बैटरी चाज�र, बैटरी बक͖, सटू ʒोअर तथा जेनर̟टर स े
सबंѱंधत सम̇ाओ ंका ўनवारण एवं सधुार करना। 

● 33 केवी तक क̖ एचटी एवं एलटी केबल͠ का एंड टѫम̽नेशन तथा ½ì̟ट-òू जॉइंट करना। 

● केबल फॉʸ Ѡडट̟֙न ѝकट का उपयोग कर केबल दोष͠ क̖ पहचान एवं सधुार करना। 

● एचटी एवं एलटी पैनल͠ का अनुरTण एवं ìबलशїूट̻ग करना, ताѝक सरु҅Tत एवं 
Ѣव˞सनीय पѕरचालन सўुनԏ˖त हो सके। 

● ѢवȜुत îॉइंग को पढ़ना एवं समझना तथा आव˜कता अनुसार एचटी एवं एलटी पैनल͠ 

के कंìोल एवं पावर सѝक̽ट म͌ सशंोधन या सुधार करना। 

● एससीएडीए Ѻस˷म क̖ काय�शीलता क̖ ўनगरानी करना तथा उसका उѵचत सचंालन 

सўुनԏ˖त करना। 

● इɍार̟ड थम͢äाफ̖ ўनरीTण करना तथा एमएस वड� और एमएस ए֘ेल का उपयोग 
कर Ѣव˸ृत ѕरपोट� तैयार करना। 

● पѕरचालन आव˜कताओ ंके अनुसार सामाɔ ҃शɶ, रोट̟शनल ҃शɶ तथा टन�अराउंड 
शटडाउन के दौरान अनुरTण गѦतѢवѱधय͠ का ўन˭ादन करना। 

 

ѺसѢवल: 
● सयंñं एवं ऑफसाइट अवसंरचना, जसै ेभवन, सड़क͌, उपकरण न͂व, î̟नेज Ѻस˷म तथा 

बाउंîी वॉल आљद के ѺसѢवल अनुरTण कायͣ क̖ योजना बनाना, समय ўनधा�रण करना 

तथा पय�वTेण करना। 
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● गुणवǦा एवं सरुTा मानक͠ के अनसुार कायͣ के समय पर ўन˭ादन को सўुनԏ˖त करन े

ह̟त ुसामäी, उपकरण एवं ठ̟केदार͠ का समɕय करना। 

● कं̖֗ट, सड़क, आरसीसी मरʨत तथा अɔ ѺसѢवल कायͣ के Ѿलए फ̖ʺ ўनरीTण एवं 
आधारभतू परीTण करना। 

● ўनवारक एवं पूवा�नुमाўनत अनुरTण के साथ-साथ शटडाउन एवं टन�अराउंड गѦतѢवѱधय͠ 
म͌ सहयोग करना। 

● ठ̟केदार͠ के काय� öदश�न क̖ ўनगरानी करना, ֗य आद̟श के अनुपालन को सўुनԏ˖त 

करना तथा साइट स ेसबंंѱधत सम̇ाओ ंका समाधान करना। 

● अनुरTण एवं पѕरयोजना öगѦत स ेसबंंѱधत उѵचत द˸ावेजीकरण, अѭभलेख एवं ѕरपोट� 
बनाए रखना। 

● साइट पर þѫमक͠ क̖ सरुTा सўुनԏ˖त करना तथा अҜƂ, ̊ ा˾ एवं पया�वरण मानक͠ 
के अनुपालन को सўुनԏ˖त करना। 

● ѺसѢवल अनुरTण एवं पूंजीगत पѕरयोजनाओ ंक̖ योजना, लागत अनुमान तथा ўन˭ादन 

म͌ वѕर˦ अѭभयंताओ ंको सहयोग öदान करना। 

Ѣवपणन (मैकेўनकल / इलेिֆìकल / केѫमकल / ѺसѢवल) 
● ट͛क ìक / ट͛क वैगन / को˷ल पѕरचालन: ट͛क ìक, ट͛क वैगन एवं को˷ल पѕरचालन 

क̖ ўनगरानी करना ҂जसम͌ एमएफ़एम /जॉइंट ग҂ेज̻ग, ўनरीTण, ʒ͌Ѡड̻ग, एѠडїटव öबंधन 

तथा वीटीएस मॉўनटѕर̻ग शाѫमल ह̠। पीएलटी आव˜कताओ ं के अनुसार ट͛क͠ क̖ 
लाइन-अप करना तथा डीलर͠, ìांसपोट�र͠ एवं ֗ू के साथ समɕय करना। जहाज़ 

पѕरचालन ह̟त ुउˈेज, स͖पѾल̻ग एवं परीTण करना, काग͢ पंѧप̻ग योजना को अंѦतम ͯप 

द̟ना तथा ҃शप-शोर लाइन-अप का ўन˭ादन करना। एसओपी तथा आई֧सूीएम 
(इंड½ìी ֥ाѾलटी कंìोल मैनुअल) के अनुसार उǳाद öाҫɥ क̖ ўनगरानी करना। 

● योजना, इनवॉइѺस̻ग एवं सरुTा अनपुालन: इनवॉइѺस̻ग, सीआरडी/पीआरसीएन, 
एसएपी एंìी करना तथा आरओ, डीलर͠ एवं ìासंपोट�र͠ के साथ समɕय करना। 

वीटीएस उˈंघन͠, टीटी/टीडबˇू भार, शॉट͓ज तथा ìक इंड֙न क̖ ўनगरानी करना। 

सरुTा ऑѠडट, परѫमट Ѻस˷म, उपकरण अनुरTण, वधैाўनक अनुपालन तथा Ѣव֗ेता 
समɕय क̖ द̟खर̟ख करना। 

● ѺसѾल̻डर ѢफѾल̻ग, शेड, ग±ैìी एवं पंप हाउस पѕरचालन: एलपीजी ѺसѾल̻डर भराई, 

कैѾलøशेन, प҂ज̾ग तथा अलाम� Ѻस˷म क̖ ўनगरानी करना। ग±ैìी लोѠड̻ग/अनलोѠड̻ग, 
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पंप/कंöेसर पѕरचालन, एमएसवी ˸र क̖ ўनगरानी तथा एलपीजी ˷ॉक öबंधन क̖ 

द̟खर̟ख करना। ўनवारक अनुरTण, जनशԀ֟ तैनाती तथा सरुTा öोटोकॉल के पालन 
को सўुनԏ˖त करना। 

● पѕरचालन, अनुपालन एवं द˸ावजेीकरण: द̠ўनक ̀धन भराई एवं इɕì͌ी का öबंधन 

करना। Ԃ˽र एवं मोबाइल उपकरण͠ पर द̠ўनक/҃शɶ गणुवǦा जांच करना। सभी 
एएसएफ पѕरचालन गѦतѢवѱधया ँ जैस े उǳाद öाҫɥ, ѕरɿलूर͠ का टॉप-अप तथा 
एसओपी के अनुसार ѕरɿूѾल̻ग गѦतѢवѱधय͠ का समय पर ўन˭ादन करना। समय पर 

ѧबѾल̻ग, उǳाद शुִ /सीमा शुִ द˸ावेजीकरण, वैधाўनक अनुपालन, लाइसस͌ 
नवीनीकरण सўुनԏ˖त करना तथा एसओपी एवं एचएसई मानक͠ के अनुसार ऑѠडट म ͌
सहयोग करना। 

● äाहक सवेा, जनशԀ֟ एवं लागत अनुकूलन: äाहक सम̇ाओ ंका समाधान करना, 
जनशԀ֟ एवं उपकरण͠ क̖ योजना बनाना, ö҃शTण आयो҂जत करना तथा एएसएफ 
काय�˽ल͠ के परѫमट का समɕय करना। पѕरसंपѮǦ ѫमलान, ֽैप ўनपटान, लागत 

ўनयंñण करना तथा पѕरचालन दTता और लाभöदता बढ़ाने के Ѿलए सुधार काय� लागू 

करना। 

● पाइपलाइन पѕरचालन एवं ўनगरानी: पाइपलाइन पѕरचालन काय�˽ाल͠ के पѧंपग̻ 

शेǓूल, ड̟ली ऑपर̟їट̻ग ѕरपोट� (डीओआर), ड̟ली ˷ॉक ѕरपोट� (डीएसआर), ड̟ली 

लाइन-वॉकर ѕरपोट� और अɔ ѕरपोट� तैयार करना। öशेर, ʀो, एलडीएस और 
पीआईडीएस अलाम� क̖ ўनगरानी करना। ट͛क ग҂ेज̻ग, ҃शɶ स͖पѾल̻ग करना तथा भेज े

गए और öाɥ उǳाद का öѦत घंट̟ ѫमलान करना। 

● समɕय एवं सचंार: अप½ìीम/डाउन½ìीम ˷ेशन, ओएमसी और ѢवȜुत बोड� के साथ 
समɕय करना। इंटरफ़ेस öबधंन, एसवी/मųु ˷ेशन लाइन-अप और वीएफ़डी/पपं 

पѕरचालन को सभंालना। एसटीएस  के माȣम स ेलाइन वॉकर क̖ Ԃ˽Ѧत ì̠क करना 
और पѕरचालन लॉगबुक बनाए रखना। 

● उǳादन योजना, पѕरचालन एवं Ѡड́ैच öबधंन: द̠ўनक ˇबू ѢफѾल̻ग पѕरचालन क̖ 

ўनगरानी करना, ҂जसम ͌ड̟ली ˷ॉक ѕरपोट�, उǳादन ѕरपोट�, ट͛क Ԃ˽Ѧत और पकेै҂ज̻ग 
सामäी इɕ͌ìी तैयार करना और њहतधारक͠ के साथ साझा करना शाѫमल ह̠। समय पर 

उǳाद उपलʊता सўुनԏ˖त करन े ह̟त ुʒ͌Ѡड̻ग/öोसेस टीम के साथ समɕय करना, 

ѢफѾल̻ग ब ेस ेगोदाम तक उǳाद क̖ आवाजाही का öबधंन करना तथा बसे ऑयल और 
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Ѣफўन»ड öोड्֡स के सीधे Ѡड́ैच को योजना के अनुसार सभंालना। केटˍ, पंप और 

ѢफѾल̻ग लाइन͠ के सही सचंालन को सўुनԏ˖त करना तथा पѕरचालन दTता बनाए 
रखने के Ѿलए ट͛क ìक टन�अराउंड समय क̖ ўनगरानी करना। 

● एनसीजी/पीएनजी पाइपलाइन ѧबछाने का काय�: एसओआर और पѕरयोजना 

Ѣव҃शˡताओ ं के अनुसार एमडीपीई पाइपलाइन͠ क̖ खाई खोदन,े लोवѕर̻ग, 
इलेֆìोɿूज़न जॉइंїट̻ग और बकैѢफѾल̻ग का पय�वTेण करना ҂जसम ͌र̟ल, सड़क, नदी 
और नहर ֗ॉѺस̻ग को एचडीडी, बोѕर̻ग और ओपन-कट Ѣवѱधय͠ (के½ड और अनके½ड) 

के माȣम स ेўन˭ाљदत करना शाѫमल ह̠। नेटवक�  योजना और साइट क̖ पѕरԂ˽Ѧतय͠ 
के आधार पर अनुमोљदत एचडीडी/मोѾल̻ग गѦतѢवѱधय͠ का पѕरचालन करना, साथ ही 
Ѣव֗ेता और कंसʸ͌ट Ȟारा उѵचत ֧ूसी द˸ावेजीकरण सўुनԏ˖त करना। आरसीसी 

/पोल माक� र, जीआई पाइѧप̻ग, राइज़र, वाˊ, र̟गुलेटर, कॉपर ǋूѧब̻ग और 
̅ाट�/मैनुअल गैस मीटर͠ क̖ ˽ापना एवं कमीशўन̻ग क̖ ўनगरानी करना। एमआरएस 
और ला˷ माइल कनेө֡Ѣवटी (एलएमसी) कायͣ का परीTण, ˽ ापना और कमीशўन̻ग 

करना। आवѱधक öगѦत और Ѣवचलन ѕरपोट� तैयार करना, öमाणन और वैधाўनक 

अनुमѦतया ँसўुनԏ˖त करना, द˸ावेजीकरण बनाए रखना और एमडीपीई नेटवक�  का 
अंѦतम ह͛डओवर Ѣवपणन एजѺ͌सय͠ को समɕय करना। 

● गोदाम पѕरचालन: ̊ीकृत योजनाओ ं के अनुसार Ѣफўन»ड öोड्֡स क̖ समय पर 

Ѡडलीवरी सўुनԏ˖त करने ह̟त ुएंड-टू-एंड Ѡड́ैच और लॉ҂जҽ˷֘ सचंालन का öबंधन 
करना। सही आद̟श ўन˭ादन और वाहन ɯेसम͌ट के Ѿलए उǳादन, गणुवǦा और 

पѕरवहन टीम͠ के साथ समɕय करना। लोѠड̻ग/अनलोѠड̻ग गѦतѢवѱधय͠, इɕ͌ìी ўनयñंण, 

˷ॉक ѫमलान तथा सरुTा और गोदाम मानक͠ के अनुपालन क̖ ўनगरानी करना। 
ìांसपोट�र समɕय को सभंालना, Ѡड́ैच-सबंंधी सम̇ाओ ंका समाधान करना, द̠ўनक 

आद̟श͠ का ì̠क रखना और ўन˭ादन, बीमा मामल͠ एवं äाहक ҃शकायत͠ पर 
एमआईएस ѕरपोट� बनाए रखना। 

● ˇूब पѕरचालन: पѕरचालन और Ѡड́ैच योजनाओ ंके अनुसार लѨुøक͌ट क̖ ўनबा�ध 

आपूѦत̽ और Ѣवतरण सўुनԏ˖त करन ेके Ѿलए ̌ ूब ऑयल पѕरचालन का öबंधन करना। 
ˇूब उǳाद͠ के सही ʒ͌Ѡड̻ग, भंडारण और Ѡडलीवरी के Ѿलए उǳादन, गुणवǦा और 

लॉ҂जҽ˷֘ टीम͠ के साथ समɕय करना। इɕì͌ी öबंधन, ˷ॉक ѫमलान, 

लोѠड̻ग/अनलोѠड̻ग तथा सरुTा, ̊ा˾ और पया�वरण मानक͠ के अनुपालन क̖ 
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ўनगरानी करना। Ѡड́ैच योजना बनाना, ìासंपोट�र समɕय करना, सम̇ाओ ं का 

समाधान करना और इɕì͌ी, Ѡडलीवरी ўन˭ादन एवं पѕरचालन दTता पर एमआईएस 
ѕरपोट� बनाए रखना। 

2.6 

कўन˦ काय�कारी – 

गुणवǦा ўनयñंण 

ˑापक काय�-भूѫमका अपTेाएँ ўनʞानसुार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● एѠडїटºस, बसे ऑयल, इन-öोसेस स͖पल, Ѣफўन»ड öोड֡ स͖पल, ट͑डर सप͖ल और 

आउटसो½ड� öोड֡ क̖ öाҫɥ और परीTण ह̟त ुतैयार करना। 

● लाग ूपरीTण Ѣवѱधय͠ के अनुसार समय सीमा के भीतर स͖पल का परीTण करना और 

एसएपी म͌ परीTण पѕरणाम अȜतन करना। 

● आंतѕरक/बा̏ äाहक͠ को ѕरपोट� सöंेѪषत करना। 

● पѕरभाѪषत समयावѱध तक परीTण ѝकए गए सप͖ल को सरं҅Tत करना और ѕरट͑शन 

अवѱध समाɥ होने के प˖ात स͖पल का ўनपटान करना तथा ўनपटान का ѕरकॉड� बनाए 

रखना। 

● काय�˽ल͠ पर धीमी गѦत स े चलने वाले/नॉन-मूѢव̻ग उǳाद͠ के ўनपटान के Ѿलए 
तकनीक̖ सहायता öदान करना। 

● öयोगशाला उपकरण͠ क̖ ўनयѫमत जांच और अनुरTण करना, साथ ही एएमसी क̖ 
योजना बनाना और समय सीमा के भीतर उसका ўन˭ादन करना। 

● समयसीमा के अनुसार एनएबीएल पुन: öमाणन सўुनԏ˖त करना। 

● तकनीक̖ उɈѦत के अनसुार नए उǳाद परीTण के Ѿलए öयोगशाला उपकरण उɈयन 
ह̟त ुएनपीसीबी ö˸ाव ѢवकѺसत करना। 

● एमईबी ö˸ाव͠ के Ѿलए संबंѱधत लेखा कोड म͌ माѺसक ˑय क̖ ўनगरानी करना। 

● ўनयѫमत öџ֗या सधुार ह̟त ुसѢुवधाओ,ं परीTण Ѣवѱधय͠ और उपकरण͠ का उɈयन 
करना। 

● स͖पल परीTण और सीआरएम से̱  के माȣम स ेäाहक͠ स ेराज̊ सजृन करना। 

● एसओपी के अनुसार öयोगशाला म͌ सरु҅Tत पѕरचालन सўुनԏ˖त करना। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ कायͣ का ўनव�हन करना। 

2.7 
कўन˦ काय�कारी – 
मानव ससंाधन 

ˑापक काय�-भूѫमका अपTेाएँ ўनʞानसुार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● भत̈́ और ऑनबोѠड̾ग म͌ सहायता: नौकरी ѢवUापन तैयार करना, ѕरƲमू ेֽ̖न करना, 

साTाֿार ўनयोजन करना और ऑफर लेटर समɕय करना। 



 
 

 
 

 
Page 32 of 104  

 

25.02.2026 

● कम�चारी ѕरकॉड�, एचआर ड̟टाबसे और पस�नल फाइल͠ का रखरखाव करना, ड̟टा क̖ 

सटीकता और गोपनीयता सўुनԏ˖त करना। 

● पेरोल öोसेѺस̻ग, उपԂ˽Ѧत ì̠ѝक̻ग, अवकाश öबंधन और कम�चारी लाभ öशासन म ͌
सहयोग करना। 

● ўन˭ादन öबंधन öџ֗याओ,ं ö҃शTण समɕय और कम�चारी समɕय पहल͠ म͌ सहायता 
करना। 

● कम�चाѕरय͠ स ेएचआर सबंѱंधत सम̇ाओ ंक̖ द̟ख र̟ख तथा ҃शकायत ўनवारण और 

अनुशासनाǷक öџ֗याओ ंम͌ सहयोग करना। 

● एचआर ѕरपोट�, एमआईएस और ऑѠडट, वधैाўनक अनुपालन तथा öबधंन समीTा के 
Ѿलए द˸ावजे तैयार करना। 

● जनशԀ֟ आयोजना, काय�बल ўनयोजन और एचआर नीѦत काया�ɕयन ह̟त ुѢवभाग͠ के 
साथ समɕय करना। 

● कम�चारी कˇाण काय�֗म, टीम-ѧबӒʺ̻ग गѦतѢवѱधया ँऔर öџ֗या सुधार जैस ेएचआर 

पѕरयोजनाओ ंम͌ सहयोग करना। 

2.8 

कўन˦ काय�कारी – 
अҜƂ एवं सरुTा  

ˑापक काय�-भूѫमका अपTेाएँ ўनʞानसुार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● आपातकालीन öѦतџ֗या एवं बचाव काय�: ѕरफाइनरी के भीतर और बाहर आपात 

Ԃ˽Ѧतय͠ पर öѦतџ֗या द̟ना, अҜƂशमन, बचाव कायͣ और अɔ आपात 

पѕरԂ˽Ѧतय͠ म͌ सџ֗य ͯप स े भाग लेना, सीѫमत ˽ान͠ और जलाशय͠ स े

एससीबीए (̊-ўनњहत ˞ास उपकरण) का उपयोग कर बचाव काय� करना। 

● ऊंचाई स ेबचाव करना, यूўनट आपातकालीन पѕरԂ˽Ѧतय͠ म͌ संचालन म ͌सहायता 

करना, बड़̟ पѕरचालन Tेñ͠ म͌ गѦतशील रहना और सरुTाǷक उपकरण पहनकर 

खतरनाक वातावरण म͌ काय� करना। 

● फायर कंìोल ͯ म म͌ Ǔूटी ўनभाना तथा सभी फायर एवं सुरTा (एफएंडएस) इɕ͌ìी 

और अѭभलेख बनाए रखना। 

● फायर वाहन / एंबुल͌स का पѕरचालन करना और घायल ˑԀ֟य͠ को फ़ �˷-एड 

स͌टर / ऑ֧ूपशेनल ह̟ʽ स͌टर (ओएचसी) / अ́ताल͠ तक पͰँचाना। 
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● फायर फाइїट̻ग उपकरण, फायर वाहन और उनके Ѻस˷म, अɔ उपकरण, फायर 

öोट̟֙न Ѻस˷म, फायर अलाम� और कʩुўनकेशन Ѻस˷म, फायर ए֘їट̻ҫƌशर, 

सरुTा उपकरण और रसायन͠ क̖ जांच, परीTण और अनुरTण करना। 

● आव˜कतानसुार ѕरफाइनरी के भीतर और बाहर मॉक Ѡîल / फायर Ѡîल म͌ भाग 

लेना। 

● आपात Ԃ˽Ѧतय͠ म͌ öभावी öѦतџ֗या और समɕय सўुनԏ˖त करन ेह̟तु ˽ानीय 

फायर Ѡडपाट�म͌ट और आपातकालीन सवेाओ ंके साथ समɕय करना। ҃शɶ म ͌

काम करना, चेकѾल˷ भरना, द̠ўनक ͯटीन काय� लॉगबकु, द̠ўनक ҃शɶ लॉगबुक 

बनाए रखना और ѕरѾलवर को सही यूўनट ह͛डओवर द̟ना। कंìोल ͯम/इंचाज� 

अѱधकारी के ўनद͓श͠ का पालन करना। 

● ѢवѭभɈ ҃शɶ͠ म͌ काय� करना। 

● पय�वTेक Ȟारा समय-समय पर सͥप ेजान ेवाले अѦतѕर֟ काय� / ҂जʨेदाѕरया ँ

ўनभाना। 

2.9, 2.10, 

2.11, 2.12 

इंजीўनयर 
(मैकेўनकल / 

ѺसѢवल / 

इलेिֆìकल / 
केѫमकल) 

इंजीўनयर͠ को ѝकसी भी öोफ़ाइल म͌ ўनयु֟  ѝकया जा सकता ह̠ जसैे ѝक पѕरचालन, ѧब̖֗, 

इंजीўनयѕर̻ग एव ंपѕरयोजनाएँ, ѕरट̟ल आउटलटे उɈयन, पѕरचालन एव ं Ѣवतरण, ѕरफाइनरी 

आљद। ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● पҽʟ̻ग, बू˷ र और ѕरसीѢव̻ग ˷ेशन͠ पर पाइपलाइन Ѻस˷म का पѕरचालन और 

अनुरTण करना। सचुाͮ पҽʟ̻ग पѕरचालन सўुनԏ˖त करना, सरुTा मानक͠ का पालन 
करना और राइट ऑफ़ यूज़ (आरओय)ू अनुपालन का öबंधन करना। 

● Tेñीय और फ̖ʺ काय�˽ल͠ म͌ ѕरट̟ल, एलपीजी, ˇूब और ̀धन ѧब̖֗ को बढ़ावा 

द̟ना। 

● उǳाद öदश�न और äाहक सतंुғˡ सўुनԏ˖त करने ह̟त ुऔȜोѩगक और उपभो֟ा äाहक͠ 

को तकनीक̖ सवेाएँ öदान करना। 

● एलपीजी सयंñं ўनमा�ण और वृѴȔ, पाइपलाइन अवसंरचना, टѫम̽नल और Ѡडपो उɈयन 
स ेसबंѱंधत पѕरयोजनाओ ंक̖ योजना बनाना और ўन˭ाљदत करना। 



 
 

 
 

 
Page 34 of 104  

 

25.02.2026 

● ѕरट̟ल आउटलेट्स का ўनमा�ण और आधўुनक̖करण öबंѱधत करना ताѝक कंपनी क̖ 

øाѠंड̻ग, äाहक अनुभव लŪ͠ और पѕरचालन दTता मानक͠ के अनुͯप ह͠। 

● द̠ўनक पѕरचालन क̖ ўनगरानी करना, ҂जसम͌ ग±ैìी काय�, टѫम̽नल पѕरचालन और 
लॉ҂जҽ˷֘ योजना शाѫमल ह͛। Ѡडपो और टѫम̽नल͠ स े Ѣवतरण चैनल͠ का इˡतम 

पѕरचालन सўुनԏ˖त करना। 

● सभी पѕरचालन काय�˽ल͠ म͌ सुरTा öोटोकॉल और एचएसई मानक͠ को लाग ूकरना 
और ўनगरानी करना ताѝक सरु҅Tत और अनुपालन वाला काय� वातावरण सўुनԏ˖त हो 

सके। 

● मुंबई और Ѣवशाखापǉनम Ԃ˽त ѕरफाइनरी पѕरचालन म͌ öџ֗याओ,ं अनुरTण और 
पѕरयोजना ўन˭ादन म͌ तकनीक̖ ѢवशेषUता के माȣम स ेसमथ�न öदान करना। 

● पाइपलाइन, टѫम̽नल, Ѡडपो और ѕरफाइनरी पѕरचालन म͌ उपकरण͠ और सѢुवधाओ ंके 
Ѿलए ўनवारक और सधुाराǷक अनुरTण करना, ताѝक डाउनटाइम कम हो और 
Ѣव˞सनीयता बढ़̟। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ काय�/गѦतѢवѱधयाँ। 

2.13, 2.14, 

2.15 

अѱधकारी – ѢवǦ 

(सीए / सीएमए/ 
एमबीए) 

ˑापक काय�-भूѫमका अपTेाएँ ўनʞानसुार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● आईएनडीएएस के अनुसार संगठन के ѢवǦीय Ѣववरण͠ क̖ तैयारी कर लागू करना। 

● सगंठन के कैश ʀो öबधंन का पѕरचालन करना। 

● ўनयामक अनुपालन सўुनԏ˖त करना, ҂जसम ͌कर सबंधंी अनुपालन भी शाѫमल ह̠। 

● जीएसटी अनुपालन सўुनԏ˖त करना। 

● ѢवǦीय ड̟टा क̖ ˑाųा करना। 

● öबंधन को ѢवǦीय जानकारी क̖ ѕरपोїट̾ग करना। 

● öभावी कॉप͢र̟ट अѭभशासन सўुनԏ˖त करना। 

● पѕरयोजना मूˇांकन और ўनगरानी करना। 

● ֗ेѠडट öबंधन और öाҫɥय͠ का öबंधन करना। 

● कोष एवं बजट öबंधन करना। 

● ˑवसाय के वा҆णӽƱक पहलओु ंका öबधंन। 

● भुगतान/पेरोल öџ֗या का पѕरचालन। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ काय�/गѦतѢवѱधयाँ। 
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2.16 

अѱधकारी – मानव 

ससंाधन  

ˑापक काय�-भूѫमका अपTेाएँ ўनʞानसुार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● भत̈́ और ўनयोजन: भत̈́ क̖ आव˜कताओ ंक̖ पहचान करना, जॉब पोҽ˷̻ग तैयार 
करना, आवदेन͠ क̖ समीTा करना और साTाֿार आयो҂जत करना। 

● ऑनबोѠड̾ग और ö҃शTण: ऑनबोѠड̾ग öोäाम लागू करना, ö҃शTण सामäी तैयार करना 
और नए कम�चाѕरय͠ के Ѿलए ö҃शTण सñ आयो҂जत करना। 

● पेरोल öबधंन: कम�चाѕरय͠ को सही और समय पर वेतन भुगतान सўुनԏ˖त करना। 

● कम�चारी सबंंध: कम�चाѕरय͠ के ö˚͠ का समाधान करना, Ѣववाद͠ क̖ मȣ˽ता करना 
और सकाराǷक काय� वातावरण को बढ़ावा द̟ना। 

● अनुपालन: ўनयोजन Ѣवѱधय͠ और ўनयम͠ का अनुपालन सўुनԏ˖त करना, सटीक 

ˑԀ֟गत ѕरकॉड� बनाए रखना और कम�चाѕरय͠ तथा öबधंक͠ को सहायता öदान 

करना। 

● öѦतफल öबंधन: ̊ ा˾ बीमा और आवास भǦे जसै ेकम�चारी लाभ͠ का öबंधन करना। 

● ўन˭ादन öबंधन: ўन˭ादन öबधंन और कम�चारी मूˇांकन म͌ सहायता öदान करना। 

● मानव ससंाधन öशासन: कम�चारी ѕरकॉड� का रखरखाव, ड̟टाबसे अपड̟ट करना और 
एचआर सबंंѱधत ѕरपोट� तैयार करना। 

● नीѦत Ѣवकास: एचआर नीѦतय͠ और öџ֗याओ ंका ўनमा�ण और काया�ɕयन करना। 

● कम�चारी समɕय: कम�चारी समɕय पहल͠ और गѦतѢवѱधय͠ को बढ़ावा द̟ना। 

● एचआरबीपी भूѫमका। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ काय�/गѦतѢवѱधयाँ। 

2.17 

अѱधकारी - सूचना 

öणाली 

ˑापक काय�-भूѫमका अपTेाएँ ўनʞानसुार ह͠गी जो केवल संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● ˑावसाѯयक अनुöयोग͠ का Ѣवकास, अनुरTण, परीTण और समथ�न करना; सम̇ाओ ं
का समाधान करना और ўन˭ादन अनुकूलन सўुनԏ˖त करना। 

● आईटी अवसंरचना क̖ Ѡडज़ाइन, पѕरўनयोजन, öशासन और ўनगरानी करना ҂जसम ͌

सव�र, ˷ोर̟ज (एसएएन/एनएएस), वचु�अलाइजशेन, ֎ाउड एɕायरनम͌ट और नेटवक�  
(डीसी एंड डीआर) शाѫमल ह͛। 

● ऑपर̟їट̻ग Ѻस˷म, Ѻस˷म कॉि±फ़गरश̟न, पѵैच̻ग और परफॉम͏स ǋूўन̻ग का öबंधन 

करना। 
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● ड̟टाबसे का öशासन करना ҂जसम͌ इं˷ॉलशेन, कॉि±फ़गर̟शन, बैकअप, ѕरकवरी, सरुTा 

öबंधन, परफॉम͏स ǋўून̻ग, र̟ӛɯकेशन, माइäेशन और हाई अवेलѧेबѾलटी शाѫमल ह̠। 

● आईटी सरुTा नीѦतय͠, गवन͏स ˷͖डड�, अनुपालन आव˜कताओ ंऔर जोґखम ўनयñंण͠ 
को लागू और सўुनԏ˖त करना। 

● बैकअप, Ѡडजा˷र ѕरकवरी काय�नीѦतयाँ, फेलओवर मकेैўनư और ˑवसाय ўनरंतरता 
öџ֗याओ ंक̖ योजना बनाना और öबंѱधत करना। 

● Ѻस˷म ह̠ʽ, सTमता, उपलʊता और öदश�न क̖ ўनगरानी करना; अलट� कॉि±फ़गर 

करना और समय पर घटनाओ ंका समाधान सўुनԏ˖त करना। 

● ड̟टा गवन͏स, सरुTा और अनुकूѾलत ड̟टा सचंालन सўुनԏ˖त करते Ͱए समयसीमा के 
भीतर एनाѾलїट֘ समाधान öदान करना। 

● अनुöयोग͠ का काया�Ƿक और गैर-काया�Ƿक परीTण करना; सुर҅Tत और ñुїट-रњहत 
öोड֙न ѕरलीज सўुनԏ˖त करन ेके Ѿलए ֧ूए öџ֗याएँ और ऑटोमेशन लागू करना। 

● आव˜कता अनुसार आईटी कॉ±ì̠֡, Ѣव֗ेता और आउटसो½ड� ससंाधन͠ का öबंधन 

करना। 

● तकनीक̖ द˸ावज़े, ѕरपोट� और पѕरचालन मानक͠ का अनुरTण करना। 

● नवीनतम öौȜोѩगѝकय͠ के साथ अपड̟ट रहना और ˑवसाѯयक आव˜कताओ ं के 

अनुͯप सधुार लागू करना। 

 

8. अनुभवी पेशेवर͠ के Ѿलए काय� आव˜कता अनुभव एव ंўनयोजन क̖ ͯपर̟खा 

नोट: ўनʞ पद͠ के Ѿलए जहा ँअनुभव अўनवाय� ह̠, काय� अनभुव केवल योƉताöाɥ Ѡडäी/Ѡडɯोमा पूण� करने के प˖ात 
ही माɔ होगा। 

पद ֗मांक पद भѫूमकाएँ एव ंउǦरदाѯयǽ 

3.1 
कўन˦ काय�कारी/ 
सहायक अѱधकारी/ 
अѱधकारी – राजभाषा 

(њह̻दी) काया�ɕयन 

अनुभव: राजभाषा काया�ɕयन भूѫमकाओ ंम͌ ɔूनतम 0/3/6 वषͣ का 

अनुभव। 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 
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● राजभाषा  काया�ɕयन स ेसबंѱंधत सवंैधाўनक öावधान͠ का 

अनुपालन सўुनԏ˖त करना। 

● राजभाषा  अѱधўनयम 1963, राजभाषा  ўनयम 1976, 

वाѪषक̽ काय�֗म और गृह मंñालय तथा राजभाषा Ѣवभाग स े

öाɥ ўनद͓श͠ का अनुपालन सўुनԏ˖त करना। 

● नराकास, मंñालय, ससंदीय सѫमѦत के दौर,̟ अɔ पीएसयू 

आљद के साथ समɕय करना। 

● ñैमाѺसक आधार पर केराकास बैठक͠ / राजभाषा 

काय�शालाओ ंका आयोजन करना। 

● मूल एवं अधीन˽ काया�लय͠ Ȟारा गृह मंñालय पोट�ल पर 

ñैमाѺसक öगѦत ѕरपोट� क̖ ö˸Ѧुत सўुनԏ˖त करना। 

● कॉप͢रश̟न के ѢवѭभɈ Ѣवभाग͠/काय�˽ल͠ स ेöाɥ ñैमाѺसक 

ѕरपोटͣ क̖ समीTा करना और ўनधा�ѕरत लŪ͠ को पूरा 

करन ेके Ѿलए Ѣवभाग öमखु͠ को अनुवत̈́ पñ जारी करना। 

● राजभाषा  काया�ɕयन क̖ वाѪष̽क और मȣकालीन समीTा 

करना। 

● अɔ Ѣवभाग͠ क̖ बठैक͠/गѦतѢवѱधय͠ म͌ भाग लेना। 

● ўनरीTण उȓ̟˜ के Ѿलए महǽपणू� द˸ावेज͠ का उѵचत 

ѕरकॉड� बनाए रखना। 

● अधीन˽ काया�लय͠ और Ѣवभाग͠ का ўनयѫमत ͯप स े

राजभाषा  ўनरीTण करना। 

3.2, 3.9 
अѱधकारी/ वѕर˦ 
अѱधकारी – सीबीजी 

पѕरचालन  

काय� अनुभव: 

अѱधकारी के पद͠ ह̟तु: बायोɿूˍ / बायोѕरफाइनरीज म ͌

काय�कारी/öबंधक̖य भѫूमका म͌ ɔूनतम 3 वषͣ का अनुभव। 
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वѕर˦ अѱधकारी के पद͠ ह̟त:ु बायोɿू̱  / बायोѕरफाइनरीज / 

औȜोѩगक माइ֗ोबायोलॉजी / बायोट̟֐ोलॉजी म ͌

काय�कारी/öबंधक̖य भѫूमका म͌ ɔूनतम 3 वषͣ का अनुभव। 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● उǳादन लŪ, गणुवǦा मानक और सरुTा ўनयम͠ का 

पालन सўुनԏ˖त करते Ͱए कंöे½ड बायोगैस उǳादन सयंñं 

के द̠ўनक पѕरचालन क̖ ўनगरानी और öबंधन करना। 

● सुगम पѕरचालन और ससंाधन͠ के कुशल उपयोग के Ѿलए 

अनुरTण, इंजीўनयѕर̻ग, खरीद और लॉ҂जҽ˷֘ जसै े

ѢवѭभɈ Ѣवभाग͠ के साथ समɕय करना। 

● सीबीजी उǳादन, भडंारण और Ѣवतरण के Ѿलए मानक 

पѕरचालन öџ֗याओ ंको लाग ूऔर मॉўनटर करना और 

संयंñ के ўन˭ादन को बेहतर बनाने के Ѿलए इɞ͌ लगातार 

सुधारना। 

● सीबीजी आपूѦत̽ ;ंखला का öबधंन करना ҂जसम͌ कƔे 

माल क̖ खरीद, पѕरवहन और äाहक͠ तक सीबीजी क̖ 

Ѡडलीवरी शाѫमल ह̠। 

● सीबीजी उǳादन और Ѣवतरण स ेसबंѱंधत सभी ўनयम͠, 

परѫमट और लाइसस͌ का पालन सўुनԏ˖त करना और 

आव˜क ѕरकॉड� और द˸ावेज बनाए रखना। 

● उǳादन ड̟टा क̖ ўनगरानी और Ѣव˝ेषण करना ҂जसम͌ 

कƔे माल क̖ खपत, ऊजा� उǳादन और सयंंñ क̖ दTता 

शाѫमल ह̠ तथा ўन˭ादन मेїì֘ और ͮझान͠ पर ѕरपोट� 

तैयार करना। 
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● पѕरचालन सबंधंी सम̇ाओ ंका समाधान करना और सयंंñ 

क̖ Ѣव˞सनीयता और दTता बढ़ाने के Ѿलए सधुाराǷक 

और ўनवारक उपाय लागू करना। 

● उपकरण और अनुरTण लॉग बनाए रखना और अȜतन 

करना और उपकरण͠ क̖ समय पर मरʨत और अनुरTण 

के Ѿलए अनुरTण टीम के साथ समɕय करना। 

● कƔा माल, रसायन और अɔ आपूѦत̽ का ˷ॉक öबѱंधत 

करना, और उǳादन आव˜कताओ ंको पूरा करन ेके Ѿलए 

पया�ɥ ˸र बनाए रखना। 

● संयंñ पѕरचालक और तकनी҃शयन͠ को ö҃श҅Tत और 

सुपरवाइज करना और सभी सरुTा öोटोकॉल और मानक 

पѕरचालन öџ֗याओ ंका पालन यह सўुनԏ˖त करना। 

● öџ֗या सधुार, लागत बचत और राज̊ सजृन के अवसर͠ 

क̖ पहचान करना और इन पहल͠ को लागू करन ेके Ѿलए 

öबंधन के साथ सहयोग करना। 

● सीबीजी के Ѿलए नए äाहक सबंंध ѢवकѺसत करने और 

äाहक आधार बढ़ाने के Ѿलए ѧब̖֗ और Ѣवपणन टीम के 

साथ सहयोग करना। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥपी गई अɔ ѝकसी भी गѦतѢवѱधय͠ को 

ўनव�हन करना। 

3.3 

एचआर Ѣवѱध अѱधकारी 

अनुभव: 

● उʨीदवार के पास एक अʘासरत अѱधव֟ा के ͯप म͌ 

ɔूनतम एक वष� का öासѩंगक अनुभव होना चाњहए या 
ѝकसी öѦतғ˦त लॉ फम� या ѝकसी कंपनी के Ѣवѱध Ѣवभाग म͌ 

एक वष� का काय� अनभुव हो। 
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● अʘासरत अѱधव֟ाओ ंके Ѿलए, यह अनुभव एलएलबी क̖ 

योƉता öाɥ करने और बार काउंѺसल म͌ नामाकंन के 
प˖ात ѩगना जाएगा। 

● öासѩंगक अनुभव öायः उन कायͣ स ेसंबंѱधत होना चाњहए 

जो Ѣवѱध मामल͠ पर परामश� öदान करना, कानूनी काय�नीѦत 
तैयार करना, मुकदमेबाजी और मȣ˽ता मामल͠ का 
öबंधन, औȜोѩगक Ѣववाद, सलुह, समझौत/ेअनुबधं͠ का 

îाɶ तैयार करना, ɔायालय/मȣ˽ के सामने दायर करने 
के Ѿलए याѵचकाओ ंका îाɶ तैयार करना और वक̖ल को 
सं̔ Tɥ øीѢफ̻ग द̟ना आљद शाѫमल ह͠। इसम͌ ѢवѭभɈ þम 

कानून͠, भारतीय सѢंवदा अѱधўनयम, भवन और अɔ ўनमा�ण 
þѫमक अѱधўनयम, सपंѮǦ ह˸ातंरण अѱधўनयम, बौѴȔक 
संपदा कानून, उपभो֟ा सरंTण अѱधўनयम आљद का 

पया�ɥ Uान होना चाњहए। 

● þम कानून͠, औȜोѩगक Ѣववाद͠ और Ѣवभागीय जांच͠ के 
पѕरचालन म͌ öासंѩगक अनुभव वांछनीय ह̠ और यह वरीयता 

योƉ माना जाएगा। 

● उʨीदवार͠ के पास њह̻दी और अंäेज़ी दोन͠ भाषाओ ंम͌ 
उֿृˡ Ѿलґखत और मौґखक सचंार कौशल होना चाњहए। 

अंäज़ेी और њह̻दी के अѦतѕर֟ ѝकसी एक या अѱधक 

अनुसѵूचत भाषाओ ं(सѢंवधान के अनुसार) म͌ पढ़ने और 
Ѿलखने म͌ öवीणता को वरीयता दी जाएगी। 

 
नोट:  

● उʨीदवार͠ को उस सगंठन स ेअनुभव öमाण पñ ö˸ुत 

करना अўनवाय� ह̠ ҂जसम͌ व ेवत�मान म͌ काय�रत ह͛ या पहल े
काय�रत रह̟ ह͛। अʘासरत अѱधव֟ा के मामल ेम,͌ öमाण 

पñ राƱ बार काउंѺसल, वѕर˦ अѱधव֟ा या लॉ फम� स े
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होना चाњहए और इसके साथ बार काउंѺसल म͌ नामांकन 

öमाणपñ क̖ öѦत भी सलंƂ करनी होगी। 

● केवल पणू�काѾलक काय� अनुभव को बार काउंѺसल म͌ 
नामाकंन क̖ तारीख और/या ўनयोजन म͌ शाѫमल होने क̖ 

तारीख स ेही माना जाएगा, जहा ंलागू हो। एलएलबी öोäाम 
(या ѝकसी अɔ पूण�काѾलक अȣयन) के दौरान क̖ 
इंटन�҃शप को अनुभव के ͯप म͌ नह͂ माना जाएगा। 

3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3. 

वѕर˦ अѱधकारी/ 

सहायक öबɃक- 
सुरTा 

अनुभव:  

फैֆìी म͌ पय�वTेक̖य भूѫमका म͌ काय� करन ेका ɔूनतम 5/8 वषͣ का 

ˑावहाѕरक अनुभव। 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● ˑԀ֟गत सरुTा उपकरण͠ जैस ेफायर öॉԭ֘ѫमटी सटू, कम 

तापमान सटू, द˸ाने आљद का पया�ɥ इɕì͌ी रखना, 

अनुरTण और उपयोग सўुनԏ˖त करना। 

● संयंñ, सरुTा उपकरण, फायर-फाइїट̻ग Ѻस˷म और इंजन, 

їìѧप̻ग और इंटरलॉ֘ का ўनरीTण करना। 

● सुरTा राहत वाˊ, थम�ल ѕरलीफ वाˊ, एलपीजी होसेस, 
हाइî͑ट होस, फायर ए֘їट̻गुइशर, ӝ̻̂कलर ट̟ҽ˷̻ग, öेशर 

और ट̟ʟर̟चर गेज़, इमरज͌सी शटडाउन और मैनुअल कॉल 
पॉइंट ट̟ҽ˷̻ग, करोज़ेल इंटरलॉक ट̟ҽ˷̻ग, फायर इंजन ट̟ҽ˷̻ग 

आљद के समय पर कैѾलøशेन और ट̟ҽ˷̻ग सўुनԏ˖त करना 

और समɕय करना। 

● माѺसक, ऑनसाइट/ऑफसाइट और आईडल ҃शɶ के 

दौरान फायर Ѡîˍ, बॉʡ òटे Ѡîˍ और ईआरडीएमपी 

पѕरͼ˜͠ के अनुसार अɔ Ѡîˍ आयो҂जत करना। 
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● ओआईएसडी, एमडीएसए, एसएसए, ईएसए, इलेिֆìकल 

ऑѠडट, ईआरडीएमपी öमाणन और इं÷ा½ìֈर ऑѠडट के 
Ѿलए बाहरी ऑѠडटर͠ के साथ समɕय करना। 

● ѢवѭभɈ वैधाўनक मानदंड͠ के अनुसार ɔूनतम मज̢ूरी, 

äेƞुटी अѱधўनयम, पीसीबी सहमѦत शत͏ आљद सचूनाओ ंका 
öदश�न सўुनԏ˖त करना। 

● पेसो, फैिֆìयां, þम, पीसीबी, वीएचएफ़ आљद के तहत 

लाइसस͌ का समय पर आवेदन और नवीनीकरण सўुनԏ˖त 
करना, ताѝक सयंñं म͌ बदलाव और लाइस͌स अनुमोदन शतͣ 
के अनपुालन के अनुसार लाइसस͌ अȜतन रह͑। 

● सुरTा एमआईएस, घटना और नज़दीक̖ ̢ुघ�टना ѕरपोट�, 
एचएसई इंड̟֘, ऑѠडट अनुपालन, अपवाद ѕरपोटͣ का 
Ѣव˝ेषण और अंचल/öधान काया�लय को ѕरपोट� करना। 

● फायर इंजन, प҂ेज̻ग Ѻस˷म, जीएमएस, डीएफ़एमडी, फायर 

ए֘їट̻गुइशर सѢव̽Ѻस̻ग, फायर-फाइїट̻ग पैनल और वाѪष̽क 
फायर-फाइїट̻ग म͌ट̟न͌स कॉ±ì̠֡ का समय पर ўन˭ादन और 

नवीनीकरण। 

● ए֘ेस कंìोल Ѻस˷म, सुरTा उपकरण͠ का अनुरTण और 
सुधार, हाउसक̖ѧप̻ग, एमएंडआर, सरुTा और जोґखमपणू� 

ˑवहार म͌ कमी के Ѿलए बीबीएस इंड̟֘ के माȣम स े

मूˇाकंन सўुनԏ˖त करना। 

● ओआईएसडी, एमडीएसए, एसएसए, इलेिֆìकल सुरTा 

ऑѠडट के Ѿलए एचएसई पोट�ल पर ѕरपोट� अȜतन करना। 

● कम�चाѕरय͠ और अनुबंѱधत कम�चाѕरय͠ के Ѿलए ўनयѫमत 

̊ा˾ जागͯकता और चके-अप क͖प आयो҂जत करना और 

उनके ѕरकॉड� बनाए रखना। 

● कम�चाѕरय͠ और Ѣव˸ाѕरत काय�बल के Ѿलए सुरTा और 

सʨान पुरּार͠ का काया�ɕयन। 
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● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ ѝकसी भी काय� का ўनव�हन 

करना। 

3.10 

वѕर˦ अѱधकारी – Ѻसटी 

गैस Ѣवतरण पѕरचालन 

एवं अनुरTण 

अनुभव: 

Ѻसटी गैस Ѣवतरण उȜोग म͌ öबधंक̖य भूѫमका म͌ ɔूनतम 3 वषͣ का 
अनुभव। 

 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● ˽ानीय Tेñ म͌ äाहक ͯपातंरण और मांग मूˇांकन के Ѿलए 

öाकृѦतक गैस क̖ मूलभूत Ѣवशेषताओ ं और कैलोरीѢफक 

गणनाओ ंक̖ समझ 

● पीएनजीआरबी सीजीडी Ѣवўनयम, टी4एस, आईएसएस और 

ईआरडीएमपी, सवेा क̖ गुणवǦा, पसेो मानदंड आљद जसै े

वैधाўनक और ўनयामक आव˜कताओ ं क̖ समझ और 
पालन 

● पीएनजी  घर̟ल,ू औȜोѩगक और वा҆णӽƱक खात͠ म͌ äाहक 

ѧबѾल̻ग और ҃शकायत͠ को सभंालने क̖ सTमता 
● गैस öाҫɥय͠, ѧब̖֗ और ѫमलान का लेखा-जोखा, ताѝक 

अöमा҆णत गैस हाўन को सीѫमत ѝकया जा सके 

● एपीएम गैस/सTमता ìांच क̖ इंड͑їट̻ग, गसै öाҫɥय͠ क̖ 

ўनगरानी और ўनयñंण ताѝक खरीद और पѕरवहन म ͌दंडाǷक 

शुִ स ेबचा जा सके 

● औȜोѩगक और वा҆णӽƱक गैस ѧब̖֗ म͌ दंड गणना क̖ 

öџ֗या सњहत ÷ेमवक�  गैस ѧब̖֗/खरीद समझौत͠ के 

आव˜क पहलुओ ंक̖ समझ 

● पѕरचालन मॉўनटѕर̻ग और ड̟टा अȜतन के Ѿलए एससीएडीए 

पर काय� करना 
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● सीजीडी लाइन͠ के पìेोѾल̻ग, ईआरवी पѕरचालन, सीपी और 

माक� स� क̖ ўनगरानी 
● सीजीडी सपंѮǦय͠, पìेोѾल̻ग/अनुरTण/एलसीवी पѕरचालन 

क̖ जीआईएस आधाѕरत ўनगरानी 

● पीएनजी, सीएनजी और ѧब̖֗ और अɔ लेन-द̟न के Ѿलए 
द̠ўनक ड̠शबोड� ѕरपोट� तैयार करना 

● सभी सीएनजी डॉटर बू˷र ˷ेशन͠ पर माѺसक Ѡड́͌सर 

रीѠड̻ग और इलेिֆìकल सब-मीटर क̖ जाँच करना। 

● कंöेसर͠ क̖ ऊजा� खपत मापदंड͠ क̖ ўनगरानी और सधुार 

● सीएनजी उपकरण, डीआरएस/डीसीयू, वाˊ च͌बर, अɔ 

यांѩñक, इलेिֆìकल और इं½ìूम͌ट̟ड सरुTा 
● öणाѾलय͠ के Ѿलए पूवा�नुमाўनत/ўनवारक/ओईएम अनशंुѺसत 

अनुरTण क̖ योजना, ўनयñंण और ўनगरानी 

● अўनवाय�/महǽपूण� ́ेयस� और उपभोƱ व˸ुओ ंका इɕ͌ìी 

बनाए रखना 
● ўनयो҂जत अनुरTण और कैѾलøेशन के Ѿलए माѺसक योजना 

तैयार करना और उसे लाग ूकरना 

● लीक सव͎Tण, लीक परफॉरम͌स ट̟˷ आљद क̖ योजना और 
ўन˭ादन 

● एएमसी öदाताओ ंके सवेा ˸र क̖ ўनगरानी, पीजी ट̟˷ और 

समय पर सवेा आद̟श द̟कर उपकरण öदश�न सўुनԏ˖त 
करना 

● पय�वTेक Ȟारा सͥपे गए अɔ ѝकसी भी काय� को करना 

3.11 
वѕर˦ अѱधकारी– Ѻसटी 

गैस Ѣवतरण 

पѕरयोजनाएं 

अनुभव: 

Ѻसटी गैस Ѣवतरण उȜोग म͌ öबंधक̖य पद पर ɔूनतम 3 वषͣ का 

अनुभव। 
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ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● ˷ील, एमडीपीई नेटवक� , डीसीयू/डीआरएस/ѫम̋स और 

अंѦतम मील कनөे֡Ѣवटी  सњहत जीआई/सीयू पाइѧप̻ग का 
अनुमान/योजना बनाना। 

● जीएडी, ͯट मैप, एलाइनम͌ट शीट्स का Ѣवकास और ўनमा�ण 

ѵचñ जारी करना। 

● ўनमा�ण öџ֗या, ֧ूएपी֧ू֧/ूआईटीपी, ўनमा�ण गुणवǦा 
ўनयñंण, सरुTा और öी-कमीशўन̻ग/कमीशўन̻ग और एएस-

ѧबʸ द˸ावेज़ शाѫमल ѕरकॉड� का अनुरTण तैयार करना। 

● पѕरयोजना अनुसूची बनाना, सवंेदनशील पथ क̖ ўनगरानी, 
आवѱधक एमआईएस और अलट� जारी करना। 

● खरीद और वारंटी लागू करना, पीजी ट̟˷ आљद, मापन और 
ѧबѾल̻ग öमाणपñ सўुनԏ˖त करना। 

● Ѻसटी गैस Ѣवतरण के Ѿलए ˷ील और पीई पाइपलाइन 

नेटवक�  के ўनमा�ण का पय�वTेण और ўनरीTण करना, ҂जसम͌ 

ì͑ѵच̻ग और लोअѕर̻ग, वӒेʺ̻ग/इलेֆìोɿूजन जॉइंїट̻ग, 
वाўन̾ग मैट साथ बैकѢफѾल̻ग और एसओआर/ўनद͓शानुसार 

̀ट, परीTण, ʀ҃श̻ग, और ֗ॉѺसƍ̻ के½ड/अनके½ड जसै े

र̟ल, सड़क, नदी, नहर, एचडीडी /ओपन-कट/बोѕर̻ग आљद 
शाѫमल ह͛। 

● पीएनजी और एलएमसी नेटवक�  योजना क̖ समीTा करना, 

ओपन कट/एचडीडी /मोѾल̻ग और वाˊ ѧपट, मीटर और 
र̟गुलेटर का आकार ўनधा�रण, पीई और ठ̟केदार के साथ 

एलएमसी ÷̖ इशू सामäी सњहत सामäी का ѫमलान करना। 

● ˷ील, पीई, äाहक ˽ ल और सीएनजी सѢुवधाओ ंम͌ सीजीडी 
नेटवक�  का परीTण और कमीशўन̻ग करना और वैधाўनक 

मंजूरी öाɥ करना। 
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● एमआरएस/ मीटर र̟गुलेटर का इर̟֙न और कमीशўन̻ग 

करना। 

● एमडीपीई पाइपलाइन ѧबछाना और अंѦतम मील कनөे֡Ѣवटी 
(एलएमसी) कायͣ क̖ ˽ापना, इर̟֙न, परीTण और 

Ѣव֗ेताओ ं Ȟारा क̖ जाने वाली कमीशўन̻ग स े सबंंѱधत 
गѦतѢवѱधयाँ पूण� करना। 

● एमडीपीई नेटवक�  ѧबछाने क̖ अनुमѦत ह̟त ुसमɕय, नेटवक�  

मैप/साइट आईएफसी îाइंग तयैार करना और ट̟˷ ѕरपोट� 
का द˸ावेजीकरण करना। 

● पीएनजीआरबी टी4एस, आईएमएस और ईआरडीएमपी, 

पेसो मानदंड जसै ेवैधाўनक और ўनयामक आव˜कताओ ंक̖ 
समझ और अनुपालन सўुनԏ˖त करना। 

3.12 

वѕर˦ अѱधकारी– ѧब̖֗ 

(ѕरट̟ल) 

अनुभव: 
गैस / पेìोѾलयम / ˇूʖ / एफएमसीजी / दीघ� उपभोग व˸ुएँ / 
ऑटोमोबाइल / औȜोѩगक / इंजीўनयѕर̻ग उǳाद / पेìोकेѫमकल 

उȜोग म͌ ѧब̖֗ / Ѣवपणन Tेñ म͌ काय�कारी / öबंधक̖य भѫूमका म͌ 
एमबीए के प˖ात ɔूनतम 2 वष� का अनुभव। 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● एचपीसीएल ɿूल ˷ेशन नेटवक�  के माȣम स े एमडी, 

एचएसडी, एनसीजी, ˇѨूøक͌ट्स तथा अɔ सबंȔ उǳाद͠ क̖ 

ѧब̖֗ बढ़ाने के Ѿलए उǦरदायी। 

● बाजार њह̋देारी बढ़ाने ह̟त ुकाय�नीѦत तैयार करन ेऔर उसे 

џ֗याқɕत करन े के Ѿलए एचपीसीएल ѕरट̟ल आउटलेट के 

ўन˭ादन का उȜोग ўन˭ादन के साथ मूˇाकंन करना। 

● शहरी, राजमाग� तथा äामीण बाजार͠ म͌ उƔ सभंावनाओ ंवाल े

Tेñ͠ क̖ पहचान कर नेटवक�  Ѣव˸ार करना। 

● äाहक सपंक�  एवं äाहक सतंғुˡ  
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● ѧब̖֗ सवंध�न और øांड ўनमा�ण ह̟त ुअѭभयान͠ क̖ ͯपर̟खा 

तैयार करना और उɞ ͌लागू करना। 

● चैनल öबंधन — ѧब̖֗ लŪ͠ को öाɥ करन े के Ѿलए 
एचपीसीएल ɿूल/मोѧबѾलटी ˷ेशन͠ का पѕरचालन करने 

वाले ѕरट̟ल चैनल पाट�नस� के साथ समɕय करना। 

● ѧब̖֗ बढ़ाने, कुशल पѕरचालन तथा øाडं ͼ˜ता के Ѿलए 
ѕरट̟ल आउटलेट्स पर अवसंरचना म͌ आव˜क जोड़/पѕरवत�न 

क̖ आव˜कता का मू̌ ाकंन करना। 

● संगठन Ȟारा ўनधा�ѕरत मानक͠ के अनुͯप ѕरट̟ल आउटलेट्स 
के समä लुक एवं फ̖ल को बेहतर बनाना। 

● काय�नीѦतक साझेदाѕरय͠, øांड̟ड ɿूल, सबंȔ उǳाद͠ आљद 
क̖ ѧब̖֗ के माȣम स ेगैर-̀धन राज̊ सजृन के लŪ͠ को 
öाɥ करना। 

● कंपनी ̊ाѫमǽ एवं कंपनी पѕरचाѾलत ѕरट̟ल आउटलेट्स के 

Ѿलए जनशԀ֟ öबधंन तथा पѕरचालन ˑय के माȣम स े
साइट क̖ लाभöदता को ўनयѩंñत करना। 

● संगठन Ȟारा ўनधा�ѕरत मानक͠ के अनुͯप पѕरचालन उֿृˡता 

और सुरTा मानक͠ ह̟त ुडीलस� एवं äाहक सवेा एसोѺसएट्स 
को ö҃शTण öदान करना। 

● äाहक सवेा मानक͠ को बेहतर बनाने ह̟त ु गणुाǷक एवं 

माñाǷक सव͎Tण करना। 

● Ѣवѱध Ѣवभाग एवं Tेñीय काया�लय के परामश� स े ѕरट̟ल 

आउटलेट्स स ेसबंѱंधत Ѣवѱधक मामल͠ का öबंधन करना। 

● ѕरट̟ल आउटलेट नेटवक�  म͌ ѢवѭभɈ अनुपालन͠ को सўुनԏ˖त 

करन ेह̟त ुआंतѕरक एवं बा̏ њहतधारक͠, सरकारी एवं वधैाўनक 

öाѱधकरण͠ के साथ समɕय करना। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप े गए अɔ ѝकसी भी काय� का ўन˭ादन 

करना। 
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3.12 

वѕर˦ अѱधकारी -

(ˇूʖ) 

अनुभव: 

गैस / पेìोѾलयम / ˇूʖ / एफएमसीजी / दीघ� उपभोग व˸ुएँ / 
ऑटोमोबाइल / औȜोѩगक / इंजीўनयѕर̻ग उǳाद / पìेोकेѫमकल उȜोग 
म͌ ѧब̖֗ / Ѣवपणन Tेñ म͌ काय�कारी / öबंधक̖य भूѫमका म͌ एमबीए के 

प˖ात ɔूनतम 2 वष� का अनुभव। 
 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

 उपभो֟ा ˇूѨøक͌ट्स ѧब̖֗ अѱधकारी (आरओ) 

● ѧब̖֗ लŪ͠ को öाɥ करना तथा ѧब̖֗ काय�नीѦतया ँ

ѢवकѺसत करना। 

● ѧब̖֗ योजना बनाना और पूवा�नुमान तैयार करना। 

● संभाѢवत äाहक͠ का अȣयन करना तथा लीड्स उǳɈ 

करना। 

● संभाѢवत एवं वत�मान äाहक͠ स ेसपंक�  बनाए रखना। 

● äाहक ö˚͠, पछूताछ और ҃शकायत͠ का समाधान करना। 

● ö˸ाव तैयार करना और ö˸ुत करना। 

● एसएपी öणाѾलय͠ के माȣम स े ѧब̖֗ öџ֗या (ऑड�र स े

भुगतान öџ֗या) का öबंधन करना। 

● माѺसक एवं वाѪष̽क ѧब̖֗ लŪ͠ को öाɥ करना। 

● ўनѢवदाओ ं(ऑफलाइन एवं ऑनलाइन) म͌ भाग लेना। 

● ˑवसाय Ѣवकास — नए ˑवसाय क̖ öाҫɥ / äाहक 

अѱधäहण / ओईएम ˑवसाय ह̟तु संपक�  एवं साझेदारी 
˽ाѧपत करना। 

● äाहक आव˜कताओ ं के अनुसार नए उǳाद͠ क̖ पहचान 

और Ѣवकास करना। 

● ўनधा�ѕरत Tेñ / Tेñीय ˸र पर औȜोѩगक ˇѨूøक͌ट Ѣवतरक 
चैनल का öबधंन करना। 
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● ѢवѭभɈ äाहक वगͣ के Ѿलए äाहक मीट / सѫेमनार / 

जागͯकता अѭभयान आयो҂जत करना और संचाѾलत करना। 

● äाहक͠ क̖ ऋण-योƉता का मू̌ ांकन करना तथा चैनल क̖ 
ѢवǦीय Ԃ˽Ѧत क̖ ўनगरानी करना। 

● बाजार öवѮृǦय͠ और Ѣवकास पर नज़र रखना। 

● उȜोग समकT͠ / औȜोѩगक सगंठन͠ के साथ सवंाद बनाए 
रखना। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ ѝकसी भी काय� का पणू� ўनव�हन 
करना। 

 

बाज़ार ˇʖू ѧब̖֗ अѱधकारी (आरओ) 

● ѧब̖֗ लŪ͠ को öाɥ करना। 

● लŪ͠ क̖ öाҫɥ ह̟त ुѧब̖֗ काय�नीѦतया ँѢवकѺसत करना। 

● ѧब̖֗ योजना बनाना तथा पूवा�नुमान तैयार करना। 

● ˑवसाय Ѣव˝ेषण। 

● Ѡड҂जटल Ѣवपणन गѦतѢवѱधया।ँ 

● ˑवसाय करन ेके नए तरीक͠ क̖ पहचान करना। 

● नेटवक�  योजना एवं Ѣवकास। 

● नए उǳाद͠ और सेवाओ ंक̖ पहचान करना। 

● њहतधारक͠ तथा äाहक͠ के ö˚͠, पछूताछ और ҃शकायत͠ 
का समाधान करना। 

● एसएएपी öणाѾलय͠ के माȣम स ेѧब̖֗ öџ֗या (ऑड�र स े
भुगतान öџ֗या) का öबंधन करना। 

● माѺसक एवं वाѪष̽क ѧब̖֗ लŪ͠ को öाɥ करना। 

● ˑवसाय Ѣवकास — ʀीट ऑपर̟टर, वक� शॉप, सѢवस̽ 
˷ेशन, अѱधकृत डीलर आљद के साथ साझेदारी करना। 

● ўनधा�ѕरत Tेñ / Tेñीय ˸र पर बाज़ार ˇूब Ѣवतरक चैनल 

का öबधंन करना। 
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● ѕरट̟लर, मैकेўनक आљद जैस ेएंड-यूज़र / लीड-यूज़र के Ѿलए 

äाहक मीट / सѫेमनार / लॉȩ / जागͯकता अѭभयान 
आयो҂जत करना और संचाѾलत करना। 

● ѧब̖֗ öोǾाहन योजनाओ ं का Ѡडज़ाइन, योजना एवं 

काया�ɕयन तथा उनक̖ öभावशीलता क̖ ўनगरानी करना। 

● ऑटोमोїटव ˇूѨøक͌ट बाज़ार͠ का ўनयѫमत दौरा कर नए 
अवसर͠ क̖ पहचान करना। 

● चैनल पाट�नस� क̖ ѢवǦीय Ԃ˽Ѧत क̖ ўनगरानी करना। 

● њहतधारक͠ और ѧब̖֗ öѦतўनѱधय͠ के Ѿलए ö҃शTण 
काय�֗म, Ѣवतरक͠ के ѧब̖֗ öѦतўनѱधय͠ के Ѿलए सTमता 

Ѣवकास काय�֗म (नए उǳाद / एसक̖यू जागͯकता सњहत) 
संचाѾलत करना तथा उनके ўन˭ादन क̖ योजनाओ ं के 
अनुͯप ўनगरानी करना। 

● ѕरट̟ल आउटलेट / एलपीजी चैनल आљद म͌ एचपी ˇूѨøक͌ट्स 

के öचार ह̟त ुएचपीसीएल के अɔ एसबीयू के साथ समɕय 
करना। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ ѝकसी भी काय� का पणू� ўनव�हन 

करना। 

 

3.12 

वѕर˦ अѱधकारी – 
ѧब̖֗ (öǹT ѧब̖֗)       

अनुभव: 
गैस / पेìोѾलयम / ˇूʖ / एफएमसीजी / दीघ� उपभोग व˸ुएँ / 

ऑटोमोबाइल / औȜोѩगक / इंजीўनयѕर̻ग उǳाद / पìेोकेѫमकल उȜोग 
म͌ ѧब̖֗ / Ѣवपणन Tेñ म͌ काय�कारी / öबंधक̖य भूѫमका म͌ एमबीए के 
प˖ात ɔूनतम 2 वष� का अनुभव। 

 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 
संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 
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● औȜोѩगक एवं सरकारी äाहक͠ को बेचे जाने वाले उǳाद͠ क̖ 

ѧब̖֗ बढ़ाने के Ѿलए उǦरदायी। 

● अѱधकारी Ȟारा द̟खे जा रह̟ इंडि½ìयल एवं कम҃श̽यल उǳाद͠ 
म͌ एचपीसीएल क̖ बाजार њह̋ेदारी बढ़ाना। 

● ѧब̖֗ अѱधकारी को एचपीसीएल के लेन-द̟न को अѱधक 
लाभदायक बनाना तथा ѧब̖֗ स ेउǳɈ लाभ म͌ वѴृȔ के Ѿलए 
उǦरदायी होना। 

● ѧब̖֗ एवं लाभ को अѱधकतम करने के उȓ̟˜ स ेगुणवǦापणू� 
äाहक सपंक�  तथा उѵचत योजना के माȣम स ेäाहक͠ के 
öमुख काѫम̽क͠ के साथ मजबूत अंतर-ˑԀ֟गत समɕय 

ѢवकѺसत करना। 

● ўनधा�ѕरत टूѕर̻ग सѝक̽ट के अनुसार ѧब̖֗ Tेñ का öभावी दौरा 
करना। 

● नए äाहक͠ स ेˑवसाय öाɥ करना। 

● मौजूदा äाहक͠ को बनाए रखना तथा उनके साथ सबंधं 
मजबूत करना। 

● नए भौगोѾलक Tेñ͠ एवं बाजार͠ म͌ Ѣव˸ार का öयास करना 

जहाँ एचपीसीएल क̖ उपԂ˽Ѧत सीѫमत या नह͂ ह̠। 

● सभी आपѦूत̽ काय�˽ल͠ के साथ ўनकट समɕय सўुनԏ˖त 

करना ताѝक एचपीसीएल अपने äाहक͠ के Ѿलए पेìोѾलयम 

उǳाद͠ का Ѣव˞सनीय आपѦूतक̽ता� बना रह̟। 

● आव˜कता अनुसार नए एवं मौजूदा äाहक͠ के पѕरसर͠ म ͌

अवसंरचना सѢुवधाओ ंको सͼुढ़ करना। 

● ˽ायी पѕरसंपѮǦय͠ का सǹापन करना। 

● मौजूदा एवं नए äाहक͠ को љदए जाने वाले छूट तथा अɔ 

वरीय वा҆णӽƱक शतͣ ह̟त ुएमईए का öसंּ रण करना। 

● Tेñीय काया�लय Ȟारा љदए गए एओपी को öाɥ करने का 

öयास करना। 

● ल҅Tत बाजार њह̋ेदारी एवं लाभöदता सўुनԏ˖त करना। 
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● नव ўनयु֟  अѱधकाѕरय͠ को ö҃शTण / माग�दश�न öदान 

करना। 

● मूˇ ўनधा�रण, उǳाद Uान, लॉ҂जҽ˷֘ तथा बाजार 
जानकारी पर सTमता ўनमा�ण करना। 

● öǹके ѧब̖֗ लेन-द̟न म͌ सही मू̌  एवं अɔ वा҆णӽƱक शत ͏
लाग ूकरने के Ѿलए ѧब̖֗ अѱधकारी उǦरदायी होगा। 

● äाहक͠ स ेएचपीसीएल क̖ द̟य रा҃शय͠ क̖ समय पर वसूली 

ह̟तु समɕय करना। 

● öबंधन सѫमѦतय͠ एवं टाּफोस� म͌ भाग लेना। 

● ल҅Tत ѧब̖֗ माñा एवं लाभ öाɥ करने के Ѿलए उǳाद एवं 

äाहक-वार एबीसी Ѣव˝ेषण सњहत ѧब̖֗ Tेñ क̖ बाजार 
öोफ़ाइल ѢवकѺसत करना एवं उस पर काय� करना। 

● öѦत́ѱध̽य͠ क̖ अवसंरचनाǷक ताकत एवं कमजोѕरय͠ के 

संबंध म͌ एचपीसीएल क̖ तुलना म͌ बाजार जानकारी रखना, 

ताѝक सगंठन क̖ ताकत का लाभ उठाया जा सके और 
कमजोѕरय͠ को कम करने ह̟त ुउѵचत कदम उठाए जा सक͌। 

● ए þेणी के äाहक͠ के Ѿलए सभी öमुख उǳाद͠ क̖ 

एचपीसीएल तथा öѦत́ѱध̽य͠ क̖ ल͖Ѡड̻ग कॉ˷ ѢवकѺसत 
करना एवं उस पर काय� करना। 

● ऊजा� सं֗ मण एवं पया�वरण-अनुकूल ̀धन͠ क̖ शुͮआत को 

ȣान म͌ रखते Ͱए परीTण͠ के माȣम स ेनए उǳाद͠ क̖ 
शुͮआत क̖ संभावनाओ ंका अɕेषण करना। 

● पय�वTेक Ȟारा सͥप ेगए अɔ ѝकसी भी काय� का पणू� ўनव�हन 
करना। 

 

3.12 
वѕर˦ अѱधकारी – 
ѧब̖֗ (एलपीजी) 

अनुभव: 
गैस / पेìोѾलयम / ˇूʖ / एफएमसीजी / दीघ� उपभोग व˸ुएँ / 

ऑटोमोबाइल / औȜोѩगक / इंजीўनयѕर̻ग उǳाद / पìेोकेѫमकल उȜोग 
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म͌ ѧब̖֗ / Ѣवपणन Tेñ म͌ काय�कारी / öबंधक̖य भूѫमका म͌ एमबीए के 

प˖ात ɔूनतम 2 वष� का अनुभव। 
 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● Ѣवतरक एवं ѧब̖֗ öदश�न गѦतѢवѱधय͠ क̖ ўनगरानी एवं 

समीTा (जैस े ўनयѫमत घर̟ल ूѧब̖֗, गैर-घर̟ल ू ѧब̖֗, बִ 
ѧब̖֗, नए äाहक, डबल बॉटल äाहक, सबंȔ ѕरट̟ल ˑवसाय 
ѧब̖֗ आљद)। 

● गैर-घर̟ल ूäाहक͠ के पास बार-बार जाकर उǳाद ö˸Ѧुत के 
माȣम स ेनए ˑवसाय क̖ öाҫɥ करना तथा उǳाद आपѦूत ̽
सўुनԏ˖त करना। 

● एलपीजी Ѣवतरक͠ का ўनरीTण करना। 

● इंड͑ट, खाली ѺसѾल̻डर, बकैलॉग, ѧब̖֗ ѕरपोट�, ˷ॉक ѕरपोट�, 
ईज़ी गैस उपयोग तथा कैशलेस लेन-द̟न क̖ ўनगरानी करना। 

● नई Ѣवतरक҃शप कमीशўन̻ग के सबंधं म͌ समɕय, ўनगरानी 

एवं माग�दश�न करना। 

● Ѣवतरक͠ एवं एफएसएम के Ѿलए ö҃शTण तथा öोǾाहन 

काय�֗म / बैठक͌ आयो҂जत करना। 

● पीएमयवूाई, एलपीजी पंचायत गѦतѢवѱधय͠ एवं उपभो֟ा 
जागͯकता काय�֗म͠ जैस ेसरकारी पहल͠ का समɕय एवं 

संचालन करना। 

● सभी सरकारी एजѺ͌सय͠, ओएमसी अѱधकाѕरय͠ आљद के 
साथ समɕय करना। 

● äाहक ҃शकायत͠, Ѣवतरक मुȓ͠ / ö˚͠, ̢ुघ�टना मामल͠, 

ɔायालय मामल͠, आरटीआई तथा सोशल मीѠडया स े
संबंѱधत Ѣवषय͠ के Ѿलए समɕय करना। 
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● öधान काया�लय / अंचल आљद Ȟारा आव˜क माѺसक 

एमआईएस ѕरपोट� / सीएम पीपीटी / ѧब̖֗ समीTा / ड̟टा 
तैयार करना। 

● öबंधन सѫमѦतय͠ एवं टाּफोस� म͌ भाग लेना। 

● पय�वTेक Ȟारा समय-समय पर सͥप ेगए अѦतѕर֟ दाѯयǽ͠ 
का पूण� ўनव�हन करना। 

 

3.13 

वѕर˦ अѱधकारी – 
ब͌जीन / टोˇूइन 

ह͛डѾल̻ग 

अनुभव: 

पìेोकेѫमकल ह͛डѾल̻ग Tेñ म ͌ पѕरचालन, अनुरTण, सुरTा तथा 

लॉ҂जҽ˷֘ म͌ योƉता-öाҫɥ के प˖ात ɔूनतम 3 वष� का अनुभव 
(҂जसम͌ कम स ेकम 2 वष� öबधंक̖य / पय�वTेी भूѫमका म͌ हो)। 

 

सड़क / पाइपलाइन माȣम͠ के Ȟारा पìेोकेѫमकल उǳाद͠ (जसै े
ब͌जीन, टोˇूइन) क̖ öाҫɥ, भंडारण, ह͛डѾल̻ग तथा öेषण म ͌
ˑावहाѕरक अनुभव। 

 
ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 
संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● ब͌जीन एवं टोˇूइन जैस े पìेोकेѫमकल उǳाद͠ क̖ öाҫɥ, 
भंडारण, ह͛डѾल̻ग तथा öेषण क̖ ўनगरानी करना। 

● सड़क एवं पाइपलाइन माȣम͠ के माȣम स े उǳाद͠ क̖ 

आवाजाही का öबंधन करना तथा सरुTा एवं पѕरचालन 
मानक͠ के अनुपालन को सўुनԏ˖त करना। 

● ̊ा˾, सरुTा एवं पया�वरण ўनयम͠ तथा वैधाўनक 

आव˜कताओ ंका कड़ाई स ेपालन सўुनԏ˖त करना। 

● पìेोकेѫमकल भडंारण एवं ˽ानांतरण öणाѾलय͠ स ेसबंѱंधत 
द̠ўनक पѕरचालन एवं अनुरTण गѦतѢवѱधय͠ का पय�वTेण 

करना। 
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● सुचाͮ पѕरचालन के Ѿलए लॉ҂जҽ˷֘ साझेदार͠, ठ̟केदार͠ 

तथा आंतѕरक टीम͠ के साथ समɕय करना। 

● सुरTा ўनरीTण, जोґखम आकलन तथा घटना जांच करना। 

● पѕरचालन अѭभलेख, द˸ावज़ेीकरण तथा अनुपालन ѕरपोट� 

बनाए रखना।  
● पѕरचालन टीम͠ का नेतǽृ एवं माग�दश�न करना तथा ö҃शTण 

एवं सरुTा जागͯकता सўुनԏ˖त करना। बेस ऑयल एवं 

कƔे माल दोन͠ के Ѿलए बैच चाज� करते समय वा˸Ѣवक ͯ प 
स ेउपभोग क̖ गई माñा सўुनԏ˖त करना। 

● एसओपी के अनुसार काय�˽ ल पर सुर҅Tत पѕरचालन 

सўुनԏ˖त करना। 

 

3.14 

सहायक öबɃक / 
öबɃक – पѕरयोजनाएं 

अनुभव: 
पìेोѾलयम / ѕरफाइўन̻ग / पìेोकेѫमकल / केѫमकल / उव�रक / इ́ात / 
पावर / अवसंरचना Tेñ͠ के पѕरयोजना काय˽ल͠ पर पय�वेTी भूѫमका 

/ काय�कारी þणेी म͌ योƉता-öाҫɥ के प˖ात सबंंѱधत काय� का 
ɔूनतम 6 / 9 वष� का अनुभव या उपरो֟ Tेñ͠ से संबंѱधत पѕरयोजना 
सवेा öदाताओ ं जैस े पѕरयोजना öबंधन परामश�दाता / एलएसटीके 

ठ̟केदार͠ म͌ काय� अनुभव। 

 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● पѕरयोजना के दायर̟ को समझना तथा ̊ीकृत समय-ўनधा�रण 

के अनुसार पѕरयोजना öारंभ करने क̖ योजना बनाना। 

● पѕरयोजना योजना / џ֗याɕयन म͌ लागत, समय एव ं

öџ֗याओ ंका अनुकूलन करना तथा पѕरयोजना को ўनधा�ѕरत 

दायर̟, बजट एवं समय-सीमा म͌ पूण� करना सुўनԏ˖त करना। 
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● वैधाўनक एव ं˽ानीय ̊ीकृѦतया,ँ पंजीकरण, लाइस͌स तथा 

˽ानीय खरीद आव˜कताओ ंहत̟ ुसमɕय करना। 

● पѕरयोजना अनुसूची के अनुͯप साइट-Ѣव҃शˡ कायͣ के Ѿलए 

öी-पीओ öबंधन — Ѡडजाइन क̖ समीTा, एलपीआर, ट͑डर 

द˸ावेज, बीओ֧ू, बीओसी, जीटीसी, एसएससी आљद क̖ 

तैयारी तथा öधान काया�लय के अѱधकारी के साथ समɕय म ͌

तकनीक̖ मू̌ ांकन पणू� करना। 

● पѕरयोजना öगѦत क̖ ўनगरानी करना तथा आव˜क 

ўनयंñणाǷक कार�वाई करना; साɥाњहक / माѺसक समीTा 

बैठक͠ के माȣम से पѕरयोजना ўनयंñण öद҃श̽त करना और 

उѵचत ўनण�य-ўनमा�ण से सम̇ाओ ंका समाधान करना। 

● ѢवѭभɈ Ѣव֗ेताओ ंएवं öधान काया�लय समɕयक के साथ 

समɕय म͌ पѕरयोजना џ֗याɕयन गѦतѢवѱधय͠ का संचालन 

करना। øाउनफ̖ʺ साइट के मामल͠ म͌ ɯांट पѕरचालन टीम 

के साथ अѦतѕर֟ समɕय आव˜क होगा। 

● साइट पर सामäी क̖ समय पर आपूѦत̽ सुўनԏ˖त करने हत̟ ु

Ѣव֗ेताओ ंके साथ अनुवत̈́ कार�वाई करना। 

● गणुवǦा öणाली एव ंöџ֗याओ ंके џ֗याɕयन के माȣम स े

साइट पर गुणवǦा सुўनԏ˖त करना तथा पीओ öावधान / 

तकनीक̖ Ѣवўनद͓श / सुͼढ़ इंजीўनयѕर̻ग öथाओ ंके अनुसार 

सामäी, उपभोƉ व˸ुओ ं एव ं काय�कुशलता क̖ गुणवǦा 

सўुनԏ˖त करना तथा सीटीई र҂ज˷र͠ का संधारण करना। 

● साइट पर सुरTा öणाली एवं एसओपी के џ֗याɕयन Ȟारा 

सरुTा संּृѦत को बढ़ावा द̟ते Ͱए सरुTा मानक͠ का अनुपालन 

सўुनԏ˖त करना; þѫमक͠ हत̟ ुö҃शTण / द̠ўनक सुरTा / टूल-
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बॉ֘ मीїट̻ग / जॉब-सɶेी Ѣव˝ेषण आयो҂जत करना तथा 

अѭभलेख सधंारण करना; “शɔू” ̢ुघ�टना एव ं घटनाएँ 

सўुनԏ˖त करना तथा सुरTा ऑѠडट їटɪ҆णय͠ का अनुपालन 

करना। 

● सѢंवदा þम से संबंѱधत द˸ावेज आव˜कताओ ंजैस ेवतेन 

र҂ज˷र/ þम लाइस͌स/ ɔूनतम वेतन आљद का अनुपालन 

सўुनԏ˖त करना; ўनमा�ण काय� öारंभ से पूव� हॉट वक�  / कोʺ 

वक�  / इलेिֆìकल / हाइट वक�  परѫमट क̖ उपलʊता 

सўुनԏ˖त करना। 

● पѕरयोजना सीमा öबंधन — वधैाўनक öाѱधकरण / ऑѠडट / 

सीटीई / Ѣव҂जल͌स आљद њहतधारक͠ क̖ आव˜कताओ ंका 

समय पर ўनपटान करना। 

● काय�˽ल / अंचल / öधान काया�लय के साथ समɕय Ȟारा 

पѕरयोजना आंतѕरक њहतधारक öबंधन सўुनԏ˖त करना ताѝक 

ѢवѭभɈ वधैाўनक ̊ीकृѦतयाँ एवं अɔ ֎ीयर͑स उपलʊ हो 

सक͌। äीनफ̖ʺ पѕरयोजनाओ ंम͌ पѕरयोजना ̊ ीकृѦत के बाद 

ўनमा�ण-पूव� एव ंўनमा�ण-प˖ात ̊ ीकृѦतय͠ का öबंधन करना। 

● समय Ѣव˸ार ö˸ाव öारंभ करना तथा öधान काया�लय के 

साथ समɕय कर पीओ / पѕरवत�न पीओ आљद समय पर öाɥ 

करना; एमआरआर एवं पѕरवत�न पीआर का समय पर 

öसंּरण सुўनԏ˖त करना। 

● कमजोर ўन˭ादन करने वाल े Ѣव֗ेता के Ѿलए शो-कॉज / 

अनुबंध समाҫɥ पñ ह̟तु इनपुट öदान करना तथा ѝकसी काय� 

अनुबंध समाҫɥ क̖ Ԃ˽Ѧत म͌ संयु֟  मापन अѭभलेख तैयार 

करना। 
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● öџ֗याओ ं / öणाѾलय͠ म͌ सुधार, लागत बचत एवं समय 

अनुकूलन हत̟ ुपहल͠ को लागू करना। 

● öी-ओआईएसडी / सुरTा / ओआईएसडी / पेसो आљद ऑѠडट 

को सुगम बनाना तथा उनक̖ अनुशंसाओ ंका अनुपालन करना; 

öी-कमीशўन̻ग, कमीशўन̻ग एव ं֎ोज-आउट गѦतѢवѱधय͠ का 

öबंधन करना। 

● फै֡री, पेसो, ö̢ूषण ўनयंñण बोड� आљद के पѕरचालन 

लाइस͌स öाɥ करना। 

● पѕरयोजना के सफल समापन / कमीशўन̻ग तथा पѕरयोजना 

दायर̟ के अनुसार सѢुवधाओ ंका उपयोगकता� / äाहक को पणू� 

सतंुғˡ के साथ ह˸ांतरण सुўनԏ˖त करना। 

● सामäी समंजन Ѣववरण तैयार करना, अंѦतम ѧबल öसंּरण, 

कटौती Ѣववरण, साइट ֎ीयर͑स तथा पѕरसपंѮǦय͠ का 

पूंजीकरण करना; पѕरयोजना अѱधशेष हत̟ ु जन�ल वाउचर 

öसंּरण, अѱधशषे इɕ͌टरी संधारण एव ं उपयोग योजना 

बनाना। 

● सरɯस इɕ͌टरी क̖ पहचान करना तथा पѕरयोजना पूण� होने 

पर सभी एएमसी एवं वारंटी द˸ावेज उपयोगकता� को 

ह˸ांतѕरत करना। 

● पय�वTेक Ȟारा समय-समय पर सͥप ेगए अѦतѕर֟ दाѯयǽ͠ 

का पूण� ўनव�हन करना। 

3.15 वѕर˦ अѱधकारी / 

सहायक öबंधक / 

öबंधक – लѨुøक͌ट 
ʒ͌Ѡड̻ग 

अनुभव: 

लѨुøक͌ट ʒѠ͌ड̻ग म͌ संबंѱधत अनुभव के साथ ɔूनतम 3/6/9 वष� 

(एमएससी हत̟)ु या 3/6/9 वष� (बीट̟क हत̟)ु का अनुभव, साथ ही परीTण 
öोटोकॉल का Uान। 
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ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● द̠ўनक गेज़ ѕरपोट� öाɥ करना और ѧपछल ेљदन क̖ खपत के 

साथ öमाणीकरण करना। 

● द̠ўनक ˷ॉक ѕरपोट�/उǳादन ѕरपोट�/केटल Ԃ˽Ѧत ѕरपोट�/बसे 

ऑयल और कƔे माल क̖ खपत ѕरपोट� तैयार करना और 

सबंंѱधत њहतधारक͠ के साथ साझा करना। 

● एमपीएस  (माѺसक ўनयो҂जत काय�֗म) के आधार पर उǳाद 

क̖ मांग का मू̌ ांकन करना और केटल Tमता तथा मशीन 

Tमता के अनुसार मांग को öाथѫमकता द̟ना। 

● सगंतता मїैì֘, उǳाद क̖ मांग, öाथѫमकता (बाहरी इंड͑ट 

सњहत) के आधार पर और इंटरफ़ेस माñा (पाइपलाइन) को 

ɔूनतम कर कƔे माल का ֗मबȔ करना। 

● इंव͌टरी Ѣवभाग, बִ Ѣवभाग और सबंंѱधत њहतधारक͠ के साथ 

बॉयलर और कंöेसर पѕरचालन आљद के Ѿलए समɕय करना। 

● सभी इनपुट Ѣवўनद͓श͠ क̖ जाँच कर ʒ͌Ѡड̻ग वक� शीट/चाज� 

शीट तैयार करना। 

● ֧ूसी के साथ समय पर परीTण और पѕरणाम͠ के Ѿलए 

फॉलो-अप करना और यљद ֧ूसी म͌ परीTण पѕरणाम͠ म ͌

Ѣवचलन पाया जाए, तो ʒड͌ म͌ आव˜क सुधार सुўनԏ˖त 

करना। 

● टीटी भराई/वसेल स ेसीधे भराई के मामल ेम͌, संबंѱधत Ѣवभाग 

के साथ टीटी क̖ ɯेसम͌ट के Ѿलए फॉलो-अप करना और टीटी 

क̖ खाली होने क̖ जाँच करना। 
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● समय पर Ѡड́ैच के Ѿलए वेयरहाउस Ѣवभाग के साथ फॉलो-

अप और समɕय करना। 

● एमपीएस (माѺसक उǳादन काय�֗म) ўनकालना और माѺसक 

उǳादन योजना बनाना। 

● बैच चाज� करत ेसमय बसे ऑयल और कƔे माल दोन͠ के 

Ѿलए वा˸व म͌ उपयोग क̖ गई माñा जारी करना। 

● एसओपी के अनुसार काय�˽ ल पर सुर҅Tत पѕरचालन 

सўुनԏ˖त करना। 

3.16 

वѕर˦ अѱधकारी / 

सहायक öबंधक / 
öबंधक – äीस उǳादन 

अनुभव: 

äीस उǳादन म͌ सबंंѱधत अनुभव के साथ ɔूनतम 3/6/9 वष� (एमएससी 

ह̟तु) या 3/6/9 वष� (बीट̟क ह̟त)ु, साथ ही परीTण öोटोकॉल का Uान। 
 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

● द̠ўनक गेज़ ѕरपोट� öाɥ करना और ѧपछले љदन क̖ खपत के 

साथ öमाणीकरण करना। 

● द̠ўनक ˷ॉक ѕरपोट�/उǳादन ѕरपोट�/केटल Ԃ˽Ѧत ѕरपोट�/बसे 

ऑयल और कƔे माल क̖ खपत ѕरपोट� तैयार करना और 

संबंѱधत њहतधारक͠ के साथ साझा करना। 

● एमपीएस  (माѺसक ўनयो҂जत काय�֗म) के आधार पर उǳाद 

क̖ मांग का मूˇाकंन करना और केटल Tमता तथा मशीन 

Tमता के अनुसार मांग को öाथѫमकता द̟ना। 

● संगतता मैїì֘, उǳाद क̖ मागं, öाथѫमकता (बाहरी इंड͑ट 

सњहत) के आधार पर और इंटरफ़ेस माñा (पाइपलाइन) को 

ɔूनतम कर कƔे माल का ֗मबȔ करना। 
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● इंव͌टरी Ѣवभाग, बִ Ѣवभाग और संबѱंधत њहतधारक͠ के साथ 

बॉयलर और कंöेसर पѕरचालन आљद के Ѿलए समɕय 

करना। 

● सभी इनपुट Ѣवўनद͓श͠ क̖ जाचँ कर ʒ͌Ѡड̻ग वक� शीट/चाज� 

शीट तैयार करना। 

● ֧ूसी के साथ समय पर परीTण और पѕरणाम͠ के Ѿलए 

फॉलो-अप करना और यљद ֧ूसी म͌ परीTण पѕरणाम͠ म ͌

Ѣवचलन पाया जाए, तो ʒड͌ म ͌आव˜क सधुार सўुनԏ˖त 

करना। 

● टीटी भराई/वेसल स ेसीधे भराई के मामल ेम͌, सबंंѱधत Ѣवभाग 

के साथ टीटी क̖ ɯेसम͌ट के Ѿलए फॉलो-अप करना और 

टीटी क̖ खाली होने क̖ जाँच करना। 

● समय पर Ѡड́ैच के Ѿलए वेयरहाउस Ѣवभाग के साथ फॉलो-

अप और समɕय करना। 

● एमपीएस (माѺसक उǳादन काय�֗म) ўनकालना और माѺसक 

उǳादन योजना बनाना। 

● बैच चाज� करत ेसमय बेस ऑयल और कƔे माल दोन͠ के 

Ѿलए वा˸व म͌ उपयोग क̖ गई माñा जारी करना। 

● एसओपी के अनुसार काय�˽ ल पर सुर҅Tत पѕरचालन 

सўुनԏ˖त करना। 

3.17 

öबंधक – सयंñं 

पѕरचालन (2जी 
इथेनॉल) 

अनुभव: 

बायोमास öी-ìीटम͌ट, Ѡडҽ˷लरी यु֟ शुगर ѫमˍ, पलप और पेपर 

उȜोग सњहत Ѣवशेष ͯप स े सतत सयंñं͠ म͌ öџ֗या पѕरचालन का 
ɔूनतम 9 वषͣ का अनुभव। 
öाѢवѱधक और öџ֗या कौशल आव˜क: 
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● बायोमास रसायन ѢवUान, भंडारण, नमी ўनयंñण और फ̖Ѡड̻ग 

Ѻस˷म का Uान। 

● öी-ìीटम͌ट रसायन ѢवUान का Uान। 

● फम͏ट̟शन बायोकेѫम½ìी, सं̢ ूषण ўनयñंण काय�नीѦतय͠ और 

पोषण अनुकूलन क̖ समझ। 

● Ѡडҽ˷लशेन अनुकूलन, इथेनॉल ѕरकवरी, डीहाइî̟शन और 
ऊजा� एक̖करण म͌ öवीणता। 

 

ˑापक काय�-भूѫमका अपेTाएँ ўनʞानुसार ह͠गी जो केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 

संपूण� सयंंñ पѕरचालन öबंधन 
● 2जी इथेनॉल सयंñं के ѢवѭभɈ Ѣवभाग͠ जैस े बायोमास 

ह͛डѾल̻ग, öी-ìीटम͌ट, फम͏ट̟शन, Ѡडҽ˷लशेन, डीहाइî̟शन, 

भंडारण और यूїटѾलटीज़ के समä पѕरचालन का नेतǽृ 
करना। 

● द̠ўनक और माѺसक लŪ͠ के अनुसार 2जी इथेनॉल का 

अѢवरत, सुर҅Tत और कुशल उǳादन सўुनԏ˖त करना। 

● उƔ सयंंñ उपलʊता, Ѣव˞सनीयता और ऑन-½ìीम फै֡र 
को बढ़ावा द̟ना। 

 

उǳादन योजना और अनकूुलन 
● बायोमास उपलʊता, एंजाइम डो҂ज़̻ग, रासायўनक 

आव˜कताओ ंऔर यूїटѾलटी लोड के आधार पर उǳादन 

योजनाएँ तैयार करना और उɞ ͌लागू करना। 

● कɕज़�न दTता, इथनेॉल ѕरकवरी और भाप/ѧबजली क̖ 

खपत को अनुकूѾलत करना। 

● लगातार öџ֗या सधुार और उǳादन बढ़ाने के माȣम स े

संचालनाǷक हाўनय͠ को कम करना। 
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öाѢवѱधक सम̇ा समाधान और öџ֗या उֿृˡता 
● पѕरचालन सबंधंी सम̇ाओ ंके ўनवारण का नेतǽृ करना। 

● टीम का माग�दश�न करना ताѝक मास बैल͌स, एनज̈́ बैल͌स और 

मूल कारण Ѣव˝ेषण ѝकया जा सके। 

● पѕरचालन एसओपी, काय� ўनद͓श और öџ֗या ўनयंñण 
ѺसȔांत͠ को अनुमोљदत करना। 

 
सुरTा, पया�वरण और वधैाўनक अनुपालन 

● सीपीसीबी पया�वरण मानदंड, फैֆìी ए֡ मानदंड आљद का 

कड़ाई स ेपालन सўुनԏ˖त करना। 

● एचएजडेओपी, सरुTा ऑѠडट, जोґखम मूˇाकंन और घटना 
जांच का नेतǽृ करना। 

● ўनयѫमत ö҃शTण, मॉक Ѡîल और ˑवहाѕरक सरुTा 

काय�֗म͠ के माȣम स ेसरुTा संּ ृ Ѧत को बढ़ावा द̟ना। 

 

नेतǽृ और मानव संसाधन Ѣवकास 

● ҃शɶ इंचाज�, पѕरचालन अѱधकारी, फ̖ʺ पѕरचालक और 
अनुबंѱधत कम�चाѕरय͠ क̖ टीम का नेतǽृ और माग�दश�न 

करना। 

● सTम मानव ससंाधन योजना, कौशल Ѣवकास, ўनयोजन 
पѕरवत�न और Tमता वѴृȔ सўुनԏ˖त करना। 

● उƔ ўन˭ादन, öेѕरत और सरुTा-सचेत पѕरचालन टीम͠ का 
ўनमा�ण करना। 

 
फ̖ड क̖ उपलʊता के संबंध म͌ खरीद टीम के साथ समɕय करना। 
 
गुणवǦा आ˞ासन और उǳाद अनुपालन 
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● इथेनॉल ʒ͌Ѡड̻ग या डाउन½ìीम उपयोग के Ѿलए गुणवǦा 

Ѣवўनद͓श͠ को पूरा करना सўुनԏ˖त। 

● ֧ूसी फ̖डबैक के आधार पर öџ֗या म͌ सधुाराǷक पѕरवत�न 
लाग ूकरना। 

 
शटडाउन और ˷ाट�-अप समथ�न 

● शटडाउन क̖ योजना, ўन˭ादन और कमीशўन̻ग गѦतѢवѱधय͠ 

का नेतǽृ करना। 

● सभी öमुख इकाइय͠ के समय पर और सरु҅Tत ˷ाट�-अप 
और शटडाउन को सўुनԏ˖त करना। 

● संयंñ म͌ सशंोधन, र̟ìोѢफट और Ѡडबॉटलनेѝक̻ग गѦतѢवѱधय͠ 
म͌ भाग लेना। 

 

ѕरपोїट̾ग और ўन˭ादन ўनगरानी 

● द̠ўनक उǳादन ѕरपोट�, केपीआई, हीट/मास बैल͌स, हाўनयाँ 
और डाउनटाइम Ѣव˝ेषण क̖ समीTा करना। 

● वѕर˦ öबंधन को माѺसक ўन˭ादन साराशं ö˸ुत करना। 

● Ѡड҂जटलीकरण, वा˸Ѣवक समय ўनगरानी और एमआईएस 
सुधार͠ को बढ़ावा द̟ना। 

आपातकालीन तैयारी और सकंट öबंधन 

● संयंñ आपातकाल के दौरान घटना ўनयñंक के ͯप म͌ काय� 
करना। 

● पुनरावृѮǦ स ेबचने के Ѿलए सधुाराǷक और ўनवारक उपाय 
लाग ूकरना। 

3.18 
सहायक öबंधक – संयंñ 

अनुरTण (2जी 
इथेनॉल) 

अनुभव: 

बड़̟ पैमाने के बायो-öोससे, Ѡडҽ˷लरी सњहत शुगर ѫमल͠ तथा प˂ एवं 
पेपर उȜोग के रखरखाव म͌ ɔूनतम 6 वष� का अनुभव। 
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बायोमास ह͛डѾल̻ग Ѻस˷म, कɕयेर, फ̖डर, öी-ìीटम͌ट यूўनट, फम͏टर, 

Ѡडҽ˷लशेन कॉलम तथा बॉयलर जैस े महǽपूण� उपकरण͠ के 
रखरखाव म͌ ѺसȔ Tमता। रोट̟їट̻ग एवं ˷ैїटक उपकरण͠ के रखरखाव, 
ѢवȜुत öणाѾलय͠, इं½ìूम͌ट̟शन एवं ऑटोमेशन तथा यूїटѾलटी Ѻस˷म 

जैस ेबॉयलर, कूѾल̻ग टावर, एयर कंöेसर एवं डीएम ɯांट के रखरखाव 
म͌ ˑावहाѕरक अनुभव। 
 

नीच ेदी गई ˑापक काय�-भѫूमका संबंधी अपTेाएँ केवल साकेंѦतक 

öकृѦत क̖ ह͛:  

 
संपूण� रखरखाव öबधंन का नतेǽृ करना  

o मैकेўनकल, इलेिֆìकल, इं½ìूम͌ट̟शन एवं ѺसѢवल कायͣ स े

संबѱंधत सभी रखरखाव गѦतѢवѱधय͠ का नेतǽृ करना। 

o उपकरण͠ क̖ उƔ उपलʊता, Ѣव˞सनीयता तथा ɔूनतम 
अўनयो҂जत डाउनटाइम सўुनԏ˖त करना। 

o द̠ўनक रखरखाव, ўनवारक रखरखाव तथा शटडाउन 

गѦतѢवѱधय͠ क̖ ўनगरानी करना। 

 
ўनवारक, पूवा�नुमाўनत एव ंѢव˞सनीयता-आधाѕरत रखरखाव  

o सभी महǽपणू� उपकरण͠ के Ѿलए ўनवारक रखरखाव क̖ 
अनुसѵूचयाँ ѢवकѺसत करना एवं लाग ूकरना। 

o कंडीशन मॉўनटѕर̻ग जैसी पूवा�नुमाўनत रखरखाव öथाओ ंक̖ 

˽ापना करना। 

 
महǽपूण� öџ֗या एव ंयїूटѾलटी उपकरण͠ का रखरखाव  
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बायोमास ह͛डѾल̻ग उपकरण, कɕेयर, फ̖डर, öी-ìीटम͌ट 

से֙ न, फम͏टर, Ѡडҽ˷लेशन कॉलम तथा बॉयलर जैस े

महǽपूण� उपकरण͠ के रखरखाव को सўुनԏ˖त करना।  

øेकडाउन öबंधन एव ंसम̇ा ўनवारण  

● उपकरण Ѣवफलता, øेकडाउन या öџ֗या बाधाओ ंके दौरान 
नेतृǽ öदान करना। 

● मूल कारण Ѣव˝ेषण  करना तथा सधुाराǷक एवं ўनवारक 

काय�वाњहयाँ लागू करना। 

● उǳादन हाўन को ɔूनतम करन ेह̟त ुउपकरण͠ क̖ शीå 

पुन˽ा�पना सўुनԏ˖त करना। 

 शटडाउन, टन�अराउंड एव ंपѕरयोजना ўन˭ादन 

● शटडाउन, टन�अराउंड तथा öमखु ओवरहॉल क̖ योजना 

बनाना, समय-ўनधा�रण करना एवं ўन˭ादन करना। 

● संचालन, पѕरयोजना, सरुTा तथा खरीद टीम͠ के साथ 

समɕय करना। 

● रखरखाव काय� क̖ गुणवǦा, समय-सीमा का पालन तथा 

लागत ўनयंñण सўुनԏ˖त करना। 

सुरTा, वधैाўनक अनुपालन एव ंऑѠडट तǳरता   
 

́ेयर पाट्�स, इɕ͌ìी एव ंѢव֗ेता öबंधन  
o सभी öџ֗या एवं यूїटѾलटी उपकरण͠ के Ѿलए महǽपणू� 

́ेयर पाट्�स क̖ इɕ͌ìी क̖ योजना बनाना एवं उसका 

रखरखाव करना। 

o पुजͣ, उपभोƉ सामѩäय͠ तथा रखरखाव आपѦूत̽ क̖ समय 

पर खरीद सўुनԏ˖त करना। 
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बजट ўनधा�रण, लागत ўनयंñण एव ंअनुबधं öबधंन  

o वाѪष̽क रखरखाव बजट तैयार करना तथा ˑय पर ўनयंñण 
रखना। 

o योजना ўनमा�ण, Ѣव֗ेता वाता� तथा ўनवारक öथाओ ं के 
माȣम स ेरखरखाव लागत का अनुकूलन करना। 

 
टीम नेतǽृ एव ंकौशल Ѣवकास  

o रखरखाव अѭभयतंाओ,ं पय�वTेक͠, तकनी҃शयन͠ तथा 
सѢंवदा कѫम̽य͠ का नेतृǽ एवं माग�दश�न करना। 

o सुरTा, पूवा�नुमाўनत रखरखाव, डीसीएस/पीएलसी तथा 
öџ֗या उपकरण͠ म͌ दTता ѢवकѺसत करना। 

o ö҃शTण, कौशल Ѣवकास काय�֗म तथा öदश�न समीTा 

आयो҂जत करना। 

o पѕरचालन एवं अɔ Ѣवभाग͠ के साथ समɕय 

3.19 

वѕर˦ अѱधकारी / 
सहायक öबंधक – 

फ̖ड˷ॉक ֗य (2जी 
इथेनॉल) 

अनुभव: 
एम.एससी. अʘѸथ̽य͠ के Ѿलए 6/9 वष� का अनुभव या 
बी.ई./बी.ट̟क./एमबीए अʘѸथ̽य͠ के Ѿलए 3/6 वष� का अनुभव 

आव˜क ह̠, ҂जसम͌ बायोमास खरीद/अѩä - र̟ѺसǓू Āोत ˑव˽ा, 
Ѣव֗ेता एव ं एäीगेटर समɕय, तथा äामीण आपूѦत̽ þृंखला 
पѕरचालन का अनुभव शाѫमल हो। 

 
तकनीक̖ दTता 
बायोमास क̖ खेती, कटाई, लॉ҂जҽ˷֘ तथा आपѦूत̽ ;ंखला के 

अनुकूलन का Uान, ҂जसम͌ ѢवѭभɈ फ̖ड˷ॉक के सकंलन, भंडारण 

और पѕरवहन स ेसबंѱंधत समझ शाѫमल हो।    
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नीच ेदी गई ˑ ापक काय�-भѫूमका अपTेाएँ केवल संकेताǷक öकृѦत 

क̖ ह̠ः  

1. बायोमास ֗य रणनीѦत और योजना  

● 2G इथनेॉल ɯांट के Ѿलए फ̖ड (ѾलƂोसैलुलो҂ज़क सामäी 
– धान का भूसा) और सयंñं के अɔ आव˜क फ̖ड जसै े

एंजाइम आљद के Ѿलए वाѪष̽क, मौसमी और माѺसक 
बायोमास ֗य योजनाएँ तैयार करना। 

● ҂जला-˸रीय फसल ड̟टा, अवशेष उǳादन अनुमान और 

एäीगेटर Tमता का उपयोग करके आपѦूत̽ Tेñ  का 
मानѵचñण करना। 

● Āोत मॉडल ѢवकѺसत करना: एäीगेटर-नेतृǽ वाला, एफ़पीओ 

(ѝकसान उǳादक संगठन)/एफ़पीसी (ѝकसान उǳादक 

कंपनी)-नेतǽृ वाला, ठ̟केदार-नेतǽृ वाला ֗य। 

● मौसमी जोґखम͠ क̖ पहचान करना (कटाई म͌ द̟री, नमी, 

öѦत́ध̈́ उपयोग) और उनके ўनवारण के Ѿलए योजना 

बनाना। 

● सäंहण लागत, भंडारण, पѕरवहन और अनलोѠड̻ग सњहत 

बायोमास ֗य लागत मॉडल बनाए रखना। 

 

2. Ѣव֗ेता, एäीगेटर और साझदेार Ѣवकास  

● बायोमास एäीगेटर, एफ़पीओ, äाम ठ̟केदार, बेѾल̻ग एजѺ͌सया ं

और ўनजी Ѣव֗ेताओ ंक̖ पहचान, मूˇाकंन और ऑनबोѠड̾ग 

करना। 

● Ѣव֗ेताओ ंक̖ Ǔू ѠडѾलज͌स, Tमता मूˇाकंन और Tमता 

आकलन करना। 

● दीघ�काѾलक संबंध ѢवकѺसत करना और भरोसेमंद आपѦूत ̽
साझेदाѕरय͠ को बनाए रखना। 
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● Ѣव֗ेता ҃शकायत͠ का ўनवारण करना, Ѣववाद सुलझाना और 

सुचाͯ समɕय सўुनԏ˖त करना। 

 

3. एसएपी-संवѱध̽त ֗य öबंधन   

● अѱधकारी को एसएपी के माȣम स े ֗य काय�öवाह  
संचाѾलत करना आव˜क ह̠। 

● सभी आव˜क द˸ावज़े͠ के साथ एसएपी म͌ Ѣव֗ेता 
ўनमा�ण/सशंोधन अनुरोध öारभं करना। 

● फ̖ड˷ॉक ֗य के Ѿलए खरीद अनुरोध (पीआरएस) ö˸ुत 

करना। 

● फ̖ड˷ॉक आपѦूत̽कता�ओ ंके Ѿलए खरीद आद̟श (पीओएस) 
तैयार करना और जारी करना। 

● बायोमास öाҫɥय͠ के सही ѕरकॉѠड̾ग के Ѿलए वेइѨøज, सरुTा 

और ˷ोर Ѣवभाग के साथ समɕय करना। 

● Ѣव֗ेता भुगतान के Ѿलए ѢवǦ Ѣवभाग के साथ समɕय करना। 

4. गुणवǦा öबधंन और आ˞ासन  

● ֧ूए/֧ूसी टीम के साथ समɕय करना ताѝक बायोमास क̖ 
गुणवǦा ɯांट के तकनीक̖ मानक͠ के अनुͯप हो। 

5. लॉ҂जҽ˷֘ और आपѦूत̽ समɕय  

● Ѣव֗ेता भंडारण स े ɯांट तक बायोमास के पѕरवहन क̖ 
योजना बनाना। 

● ìांसपोट�र͠ और लॉ҂जҽ˷֘ पाट�नस� के साथ समɕय करना: 

ìक ˑव˽ा, लोѠड̻ग/अनलोѠड̻ग। 

● ɯांट याड� और बाहरी भंडारण ˽ान͠ पर ˷ॉक ˸र͠ क̖ 
ўनगरानी करना। 

● Ѣव֗ेता क̖ öगѦत सўुनԏ˖त करने के Ѿलए समय-समय पर 
Tेñ ўनरीTण करना। 
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6. माक͎ट इंटѾलजस͌  

● मौसमी मूˇ म͌ उतार-चढ़ाव  
● फसल उǳादन म͌ बदलाव  
● बाजार ͮझान और नीѦतगत अपड̟ट 

● ˽ानीय सम̇ाओ ं क̖ पहचान करना जसैे þѫमक कमी, 
मौसम सबंधंी द̟री, पराली जलाना आљद। 

3.20 
 

वѕर˦ अѱधकारी / 

सहायक öबंधक – 
कंपनी सѵचव 

अनुभव: 
कंपनी सѵचवालय म͌ 3/6 वष� का योƉता प˖ात काय� अनुभव ҂जसम ͌

कंपनी अѱधўनयम, सबेी, ўनयम एवं Ѣवўनयम और सबंंѱधत वैधाўनक 

ढांचे का गहन Uान हो।  
योƉता प˖ात काय� अनुभव सद̇ता öाɥ करने के बाद स े ѩगना 

जाएगा। 

नीच ेदी गई ˑ ापक काय�-भѫूमका अपTेाएँ केवल संकेताǷक öकृѦत 

क̖ ह̠ः  

• कंपनी के कॉप͢र̟ट गवन͏स और अɔ वैधाўनक एवं 

Ѣवѱधक अनुपालन  स ेसबंѱंधत मामल͠ को सўुनԏ˖त 

करना। 

• सभी सचंालन म͌ पारद҃श̽ता सўुनԏ˖त करन े के Ѿलए 

कॉप͢र̟ट गवन͏स मानक͠ क̖ ˽ापना और उनके 
काया�ɕयन को आग ेबढ़ाना। 

• शेयर जारी करने, ह˸ांतरण, ìांसѫमशन आљद स े

संबंѱधत मामल͠ म͌ समय पर अनुपालन सўुनԏ˖त करना 

और कंपनी अѱधўनयम 2013 के तहत शेयरधारक͠ और 

अɔ वैधाўनक ѕरकॉड� का अȜतन रखरखाव करना। 

• बोड� बठैक͌, सѫमѦत बैठक͌, वाѪष̽क आम बैठक͌  और ऐसी 

बैठक͠ स ेपूव� और प˖ात क̖ सभी औपचाѕरकताओ ंका 

समय पर आयोजन करना। 
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• कॉप͢र̟ट द˸ावेज़͠ पर ह˸ाTर करना, कॉप͢र̟ट नोїटस 

और पñाचार का öबंधन करना, और बाहरी पT͠ के साथ 

संगठन का öѦतўनѱधǽ करना। 

• कंपनी अѱधўनयम के तहत सѵचवीय ऑѠडट और 

कॉप͢र̟ट गवनस͏ ऑѠडट का सचंालन करना, साथ ही 

Ѿलҽ˷̻ग ўनयमावली और ओपीई љदशाўनद͓श͠ के अनुͯप 

अनुपालन सўुनԏ˖त करना। 

• संगठन क̖ सहायक कंपўनय͠ के सѵचवीय काय� का 

ўनरीTण करना। 

• ўनवेशक सबंधं Ѣवभाग स ेसबंѱंधत कानूनी मामल͠ का 

öबंधन करना जसै े ìांसѫमशन, ìांसफर, धोखाधड़ी 

आљद। 

• ì̟Ѡड̻ग Ѣव̻डो बंदी सњहत अंदͯनी ˑापार क̖ ўनगरानी 
करना। 

3.21 

öबंधक / वѕर˦ öबधंक 
– सधंारणीय Ѣवकास 

अनुभव: 

योƉता öाҫɥ के प˖ात पया�वरण / सधंारणीयता / ऊजा� दTता 
संबंधी भूѫमकाओ ंम͌ ɔूनतम 4/6 वष� के साथ तेल एवं गैस / ऊजा� / 
बड़̟ öџ֗या उȜोग म͌ ɔूनतम 9/12 वष� का अनुभव। 

 

नीच ेदी गई ˑ ापक काय�-भѫूमका अपTेाएँ केवल संकेताǷक öकृѦत 

क̖ ह̠ः 

● ўन˭ादन सुधार ह̟तु संधारणीय öѦतवेदन: सधंारणीय 
öѦतवेदन को कॉप͢र̟ट öदश�न म͌ सुधार के Ѿलए एक 

öभावी उपकरण के ͯप म͌ उपयोग करना। 

● संधारणीय संकेतक͠ का समɕय: öमुख संधारणीय 
सकेंतक͠ जैस ेसतत Āोत, ̊ा˾ और सुरTा, जल 

उपयोग, अप҃शˡ öबंधन, जीएचजी उǾज�न, और 
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जीआरआई / टीएफ़डी / आईपीआईईसीए आљद 

बीआरएसआर सњहत öमुख ढाँच͠  म͌ शाѫमल संकेतक͠ 
क̖ ўनगरानी और ѕरपोїट̾ग। 

● ईएसजी ड̟टा öबंधन और ѕरपोїट̾ग: ईएसजी ड̟टा 

(जीएचजी उǾज�न और नेट जीरो लŪ͠ सњहत) का 
रखरखाव और öबंधन, अंतͼ�ғˡ öदान करना, 
सधंारणीय öदश�न लŪ ўनधा�ѕरत करना, और ड̟टा क̖ 

सही ѕरकॉѠड̾ग और सǹापन सुўनԏ˖त करना। 

● बाहरी सǹापन और आ˞ासन: ड̟टा सǹाѧपत करने 
और ўनगम क̖ संधारणीय öकटीकरण öџ֗या म͌ 

आ˞ासन सुўनԏ˖त करने के Ѿलए तृतीय-पT ऑѠडट 
का समɕय। 

● öकटीकरण और ўनयामक अनपुालन: राˣीय और 

वैӤ˞क मानक͠ के अनुͯप ўनगम का ईएसजी öदश�न 

öकटीकरण, वाѪष̽क ѕरपोट� म͌ बीआरएसआर शाѫमल 
करना और ईएसजी र̟їट̻ग एज͌Ѻसय͠ को öѦतџ֗या द̟ना। 

● संधारणीय पѕरयोजना सुगमता: अɔ Ѣवभाग͠ (जैस े

ѕरफाइनरी, माक͎їट̻ग एसबीय,ू ì̟जरी, सीएसआर, एनज̈́ 
ìां҂ज़शन आљद) के साथ ѫमलकर संधारणीय 

पѕरयोजनाओ ंऔर पहल͠ को लाग ूकरना और समथ�न 

द̟ना। 

● नीѦत समथ�न और њहतधारक सहभाѩगता: संधारणीय 

नीѦतय͠ और ўनयम͠ पर सरकारी और उȜोग परामशͣ म͌ 
कॉप͢र̟शन का öѦतўनѱधǽ करना और îाɶ नीѦतय͠ पर 

öѦतџ֗या द̟ना। 

● संधारणीय के Ѿलए बजट और ֗य: संधारणीय 
गѦतѢवѱधय͠ के Ѿलए बजट का पूवा�नुमान, सधंारणीय से 

सबंंѱधत ֗य öबधंन और Ѣव҃शˡ अѭभयान͠ के Ѿलए 

बाहरी एज͌Ѻसय͠ के साथ सहयोग। 
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● ˽ाѧपत सधंारणीय जोґखम͠ और भѢव˲ के सभंाѢवत 

जोґखम͠ का ѕरकॉѠड̾ग और ўनवारण सुўनԏ˖त करना। 

● सबेी आव˜कताओ ंके अनुͯप संगठन के आपूѦत̽ 
þृंखला साझेदार͠ को ऑनबोड� करना। 

● सधंारणीय ÷ेमवक�  म͌ उपकरण͠, ўनगरानी, öगѦत और 
सव͢Ǧम öथाओ ंसे सबंंѱधत सभी नवीनतम Ѣवकास पर 
नजर रखना। 

● सधंारणीय आव˜कताओ ंके संबंध म͌ सभी नवीनतम 
सबेी पѕरपñ͠ का पालन। 

● नेतǽृ टीम के Ѿलए सधंारणीय मापदंड͠ पर आव˜क 

ड̠शबोड� ѢवकѺसत करना और उनका रखरखाव। 

● नेट ज़ीरो लŪ͠ को पूरा करने के Ѿलए Ԃ˽Ѧत, öगѦत 
और आव˜क कार�वाई के बार̟ म͌ नेतǽृ टीम को समय 

पर जानकारी द̟ना। 

● कंपनी क̖ øांड छѢव बढ़ान ेके Ѿलए ѢवѭभɈ संधारणीय 
पुरּार͠ म͌ भागीदारी सुўनԏ˖त करना। 

● सरकारी संधारणीय लŪ͠ पर ѢवѭभɈ पहल͠ के Ѿलए 

बीयू के साथ समɕय करना। 

3.22 

öबंधक – तकनीक̖ 
सेवाएँ (पेìोकेѫमकˍ) 

अनुभव: 
पॉलीमर उȜोग म͌ ɔूनतम 9 वषͣ का अनुभव, ҂जसम͌ स ेकम स ेकम 
5 वषͣ का öासѩंगक काय� अनुभव पॉलीइѸथलीन / पॉलीöोѧपलीन के 

Tेñ म͌ एɯीकेशन और ड̟वलपम͌ट और/या तकनीक̖ सवेाओ ंम͌ हो। 
 

नीच ेदी गई ˑापक काय�-भѫूमका अपTेाएँ केवल संकेताǷक ह͛: 

● äाहक सम̇ाओ ंके ўनवारण के Ѿलए फ̖ʺ Ѣव҂ज़ट करना। 

● तकनीक̖ ѧब̖֗ के Ѿलए ѧब̖֗ टीम के साथ äाहक साइट͠ 

पर जाना। 

● ѧब̖֗ टीम के äाहक सवेा अनुरोध͠ के Ѿलए समɕय करना। 
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● äाहक͠ क̖ öѦतџ֗या मųुालय को ѕरपोट� करना। 

● ѧब̖֗ टीम को उǳाद ö҃शTण द̟ना और ѢवѭभɈ पॉलीमर 

सेगम͌ट्स के वत�मान और भѢव˲ के ͮझान͠ के बार̟ म ͌

जानकारी साझा करना।   

3.23 

उप महाöबंधक – 

तकनीक̖ सवेाएँ 
(आरएंडडी उǳाद 
ˑावसायीकरण – 

पìेोकेѫमकˍ) 

अनुभव: 
कुल ɔूनतम 18 वषͣ का अनभुव, ҂जसम͌ स ेकम स ेकम 8 वषͣ 
का öासѩंगक काय� अनुभव ѕरफाइनरी म͌ ́ेशѾलटी केѫमकˍ / 

कैटाѾल˷ के तकनीक̖ सेवाओ ंऔर ˑवसाय Ѣवकास म͌ हो।  
 
नीच ेदी गई ˑापक काय�-भѫूमका अपTेाएँ केवल संकेताǷक 

(Indicative) ह͛: 

 
● ѧब̖֗ टीम के Ѿलए मजबूत ѧपच तैयार करना। 

● उǳाद͠ क̖ Ѣवशेषताएँ, लाभ, अनुöयोग आљद पर ѧब̖֗ टीम 

को ö҃शTण द̟ना। 

● äाहक तकनीक̖ ö˚͠ को सभंालने के Ѿलए ѧब̖֗ टीम के 

साथ äाहक͠ के पास जाना। 

● पѕरयोजना क̖ शुͮआत स ेलेकर उǳाद सͥपने तक 
आरएंडडी टीम के साथ ўनयѫमत सवंाद करना। 

● आरएंडडी स ेउǳाद लेने पर यह सўुनԏ˖त करना ѝक 

समझौते के अनुसार सभी तǽ पूर̟ ह͠। 

● उǳाद Ѣवकास म͌ नए Ѣवचार लाना।  

● ѧब̖֗ लीड उǳɈ करना और इनऑगा�ўनक Ѣवकास को 
बढ़ावा द̟ना। 

● टोल ʒड͌र के साथ सवंाद करके उǳादन का अनुकूलन 

सўुनԏ˖त करना। 

● उǳाद ўनमा�ण के Ѿलए लॉ҂जҽ˷֘ टीम को पणू� समथ�न 

öदान करना। 
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3.24 

उप महाöबंधक – 

पॉѾलमर ўनया�त 
(पेìोकेѫमकˍ) 

अनुभव: 

कुल ɔूनतम 18 वषͣ का अनुभव, ҂जसम͌ स ेकम स ेकम 8 वषͣ का 
öासंѩगक काय� अनभुव ўनया�त ѧब̖֗/Ѣवपणन म͌, वरीयता के साथ 
पॉलीइѸथलीन / पॉलीöोѧपलीन उǳाद͠ के Tेñ म͌। 

 

नीच ेदी गई ˑापक काय�-भѫूमका अपTेाएँ केवल संकेताǷक ह͛: 

● सभी ўनया�त काय�नीѦतय͠ को Ѡडजाइन और काया�қɕत 

करना। 

● रणनीѦतक ўनया�त बाजार और उǳाद के Ѿलए öभावी 

ˑवसाय योजना तैयार करना। 

● Ѣवतरण नेटवक�  ѢवकѺसत करना, खरीदार͠ क̖ पहचान करना, 

ˑावसाѯयक अनबंुध͠ पर बातचीत और अंѦतम ͯप द̟ना। 

● संगठन के øांड और ͼ˜ता को बाहरी बाजार͠ म͌ बढ़ाना और 

अंतरराˣीय मूˇ ö˸ाव तैयार करना। 

● सभी ѧब̖֗ लेन-द̟न क̖ ўनगरानी करना और सभी आद̟श͠ 

और भुगतान͠ पर äाहक öѦतџ֗या क̖ समीTा करना। 

● ѧब̖֗ और ўनया�त पѕरचालन क̖ सपंूण� ҂जʨेदारी ўनभाना। 

● ўनया�त सबंंѱधत द˸ावेज़ीकरण और ўनयामक अनपुालन 

सўुनԏ˖त करना। 

● पय�वTेक Ȟारा दी गय͂ अɔ भी गѦतѢवѱधया ँ का ўनव�हन 
करना। 

3.25 

सहायक öबंधक / 
öबंधक – आईएस (ड̟टा 

öबंधन) 

अनुभव: 

ड̟टा गवन͏स, मा˷र ड̟टा öबंधन या ड̟टा गुणवǦा आ˞ासन म͌ 
वाछंनीय ͯप स ेɔूनतम 6/9 वष� का öासंѩगक काय� अनुभव। 

नीचे љदए गए ˑापक काय�-भूѫमका सबंधंी अपTेाएँ केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 
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● उȜम Ѡड҂जटल आѝक̽ट̟ֈर (SAP S/4HANA, TIBCO 

एंटरöाइज सटू, Ѻस̻गल˷ोर ड̟टा वेयरहाउस आљद) के 
अनुͯप एंटरöाइज-ˑापी ड̟टा गवन͏स, मा˷र ड̟टा öबंधन 
(एमडीएम) तथा ड̟टा गुणवǦा ÷ेमवक�  को पѕरभाѪषत और 

लाग ूकरना। 

● ड̟टा ओनस�, ˷ूअड्�स और क˷ोѠडयɗ सњहत ड̟टा गवन͏स 
संरचनाओ ंक̖ ˽ापना एवं संचालन, साथ ही एंटरöाइज 

नीѦतया,ँ मानक और जीवनच֗ ўनयñंण लागू करना। 

● महǽपूण� ˑावसाѯयक डोमेन͠ म͌ मा˷र ड̟टा समͯपीकरण 
(हाम͢नाइजशेन) का Ѡडज़ाइन एवं संचालन, ताѝक ѢवѭभɈ 

öणाѾलय͠ म͌ एकͯपता और इंटरऑपर̟ѧबѾलटी सўुनԏ˖त 
हो सके। 

● मापनीय ड̟टा गुणवǦा ўनयñंण, मॉўनटѕर̻ग तñं तथा 

सुधाराǷक काय�öवाह (रीमѠेडएशन वक� ʀो) लागू करना। 

● एӛɯकेशन इकोѺस˷म म͌ एंटरöाइज मेटाड̟टा öबधंन, ड̟टा 
कैटलॉѩग̻ग तथा ड̟टा लाइўनएज ͼ˜ता सTम करना। 

● Ѡड҂जटल पस�नल ड̟टा öोट̟֙न (डीपीडीपी) अѱधўनयम, 

2023 के अनपुालन को सўुनԏ˖त करना ҂जसम͌ ड̟टा 
वग̈́करण, ѕरट͑शन नीѦतयाँ, öाइवसेी-बाय-Ѡडज़ाइन ѺसȔांत 

तथा ऑѠडट तैयारी शाѫमल ह̠। 

● बͰ-ड̟टाबसे एवं पीबी-˸रीय ड̟टा पѕरवेश म͌ ड̟टा सरुTा, 
ए֘ेस गवनस͏ तथा जोґखम öबंधन ўनयंñण पѕरभाѪषत 

करना। 

● नेतृǽ ўनगरानी ह̟त ुगवन͏स ड̠शबोड�, मेїì֘ तथा अनुपालन 

ѕरपोїट̾ग ѢवकѺसत करना। 

● गवन͏स öथाओ ंको सं˽ ागत बनाने के Ѿलए एंटरöाइज 
आѝक̽ट̟ֈर, एसएपी, एӛɯकेशन, सरुTा तथा इं÷ा½ìֈर 

टीम͠ के साथ सहयोग करना। 
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● द˸ावेज़ीकरण, सTमता ўनमा�ण तथा Uान ह˸ांतरण एवं 

गवन͏स ɯेबु֘  के माȣम स ेѧबज़नेस-एज़-यूज़ुअल 
(बीएयू) सचंालन म͌ सरंѵचत सं֗ मण का नेतृǽ करना। 

3.26 

सहायक öबंधक / 

öबंधक – आईएस 
(साइबर सुरTा) 

अनुभव: 
घटना öѦतџ֗या, जोґखम öबधंन तथा ֎ाउड सरुTा म͌ ˑावहाѕरक 

अनुभव के साथ वांछनीय ͯप स ेɔूनतम 6/9 वष� का öासѩंगक काय� 

अनुभव। 
 

नीचे љदए गए ˑापक काय�-भूѫमका सबंधंी अपTेाएँ केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 
 

● एंड-टू-एंड घटना öबधंन क̖ ўनगरानी करना और समय पर 

घटना ўनयंñण तथा सुधार सўुनԏ˖त करना। 

● एसएएएस पया�वरण के Ѿलए सीएएसबी समाधान का 
öशासन और अनुकूलन करना। 

● डीएलपी, शैडो आईटी Ѡडּवरी, एसएएएस गवन͏स और 
ए֘ेस कंìोल नीѦतय͠ को लागू करना और मॉўनटर करना। 

● सीएएसबी को एसआईईएम /एसओएआर और एंडपॉइंट 

सुरTा उपकरण͠ के साथ एक̖कृत करना। 

● ֎ाउड जोґखम आकलन और सुरTा Ԃ˽Ѧत समीTा 
(AWS/Azure/GCP) करना। 

● ֎ाउड खतर͠ और हमल ेतकनीक͠ को MITRE ATT&CK 
÷ेमवक�  स ेमपै करना। 

● ўनयामक और एंटरöाइज सरुTा आव˜कताओ ंके 

अनुपालन को सўुनԏ˖त करना। 

● òेट हंїट̻ग और डाक�  वेब मॉўनटѕर̻ग टूˍ का उपयोग करके 
सџ֗य खतर̟ क̖ खोज और ўनरंतर सुधार पहल͠ को 

चलाना। 
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● एंडपॉइंट / Ѡडवाइस सरुTा ўनगरानी और öѦतџ֗या 

öџ֗याओ ंको मजबूत करना। 

● वӤै˞क ͯप स ेउभरते खतर̟ वे֡ र͠ क̖ ўनगरानी और 

Ѣव˝ेषण करना, और उनके सगंठन क̖ साइबर सरुTा पर 

संभाѢवत öभाव का मूˇांकन करना। 

3.27 

सहायक öबंधक / 

öबंधक – आईएस 

(गुणवǦा आ˞ासन) 

अनुभव: 

सॉɶवेयर और उǳाद परीTण म͌ वांछनीय ͯप स ेɔूनतम 6/9 वष� 
का öासंѩगक काय� अनुभव ҂जसम͌ सॉɶवेयर परीTण जीवनच֗, 
एजाइल/ֽम मेथोडोलॉजी और ऑटोमेशन ÷ेमवक�  Ѡडज़ाइन म͌ 

मजबूत ѢवशेषUता शाѫमल हो। 
 
नीचे љदए गए ˑापक काय�-भूѫमका सबंधंी अपTेाएँ केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 
 
● एӛɯकेशन (वबे, एपीआई और मोबाइल) के Ѿलए ּेलेबल 

ऑटोमेशन ट̟ҽ˷̻ग ÷ेमवक�  क̖ योजना बनाना, Ѡडज़ाइन 

करना और रखरखाव करना। 

● एӛɯकेशन के फं֙नल और नॉन-फं֙नल ट̟ҽ˷̻ग क̖ 

योजना बनाना, Ѡडज़ाइन करना और ўन˭ाљदत करना। 

● उɈत एӛɯकेशन सरुTा (DAST, SAST, SCA, SBOM) 
परीTण का ўन˭ादन। 

● ऑटोमेशन ӓֽɣ ѢवकѺसत करना और ўन˭ाљदत करना, 

पѕरणाम͠ क̖ समीTा करना और ˷ेकहोʺस� को ѕरपोट� 
करना। 

● ֧ूए और सरुTा टूˍ को CI/CD (Jenkins, GitLab 

आљद) के साथ एक̖कृत करना और पाइपलाइन सचंालन 
सम̇ाओ ंका समाधान करना। 
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● नेतृǽ के Ѿलए ֧ूए मїेì֘, ड̠शबोड� और अनुपालन 

द˸ावेज ѢवकѺसत करना। 

● सूचना सवेा क̖ गुणवǦा और सरुTा आ˞ासन के Ѿलए 
ड̟वलपम͌ट, सरुTा और इं÷ा/वेब एडѫमन टीम͠ के साथ 

सहयोग करना। 

● ֧ूए मानक öџ֗याओ ंके अनुसार समय पर दोष 
Ѣव˝ेषण, ì̠ѝक̻ग और बंद करना सўुनԏ˖त करना। 

● ˷ेकहोʺस� के बीच गुणवǦा सव͢Ǧम öथाओ ंको बढ़ावा 
द̟ना। 

● एӛɯकेशन इकोѺस˷म म͌ सेवा क̖ गुणवǦा और सरुTा 

Ԃ˽Ѧत बनाए रखना। 

● ֧ूए ऑटोमशेन और DevSecOps öथाओ ंम͌ ўनरंतर 
सुधार को बढ़ावा द̟ना। 

3.28 

öबंधक / वѕर˦ öबधंक 
– आईएस (एंटरöाइज 

आѝक̽ट̟֡) 

अनुभव: 
एंटरöाइज आѝक̽ट̟֡ भूѫमका म͌ वांछनीय ͯप स ेɔूनतम 9/12 वष� 

का öासंѩगक काय� अनुभव। 
 
नीचे љदए गए ˑापक काय�-भूѫमका सबंधंी अपTेाएँ केवल 

संकेताǷक öकृѦत क̖ ह͛: 
 
● एंटरöाइज आѝक̽ट̟ֈर ѺसȔांत͠, मानक͠ और लŪ-राƱ 

रोडमैप को पѕरभाѪषत करना और उनका सचंालन करना। 

● आѝक̽ट̟ֈर गवन͏स और सॉˇशून समीTा öџ֗याओ ंका 
Ѣवकास करना। 

● ֎ाउड, ड̟टा स͌टर, नेटवक�  और एंटरöाइज ɯेटफॉʭ� म͌ 

वा˸ु सबंधंी इनपुट क̖ समीTा और öदान करना। 
आरएफ़पी मूˇाकंन और Ѣव֗ेता/öौȜोѩगक̖ चयन क̖ 

ўनगरानी करना। 
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● सुर҅Tत, ּेलेबल और उƔ-उपलʊता वाले Ѻस˷ʭ क̖ 

आѝक̽ट̟ֈर Ѡडज़ाइन और Ѣवकास करना। 

● सुरTा-बाय-Ѡडज़ाइन सўुनԏ˖त करना और गवन͏स मानक͠ 
के अनपुालन को सўुनԏ˖त करना। 

● öौȜोѩगक̖-सTम ˑावसाѯयक पѕरणाम͠ को बढ़ावा द̟ने के 
Ѿलए वѕर˦ ˷ेकहोʺस� के साथ सहभाѩगता करना। 

3.29 

सहायक öबंधक / 

öबंधक / वѕर˦ öबधंक 
– मानव ससंाधन 

अनुभव: 

मानव ससंाधन के Tेñ म͌ ɔूनतम 6/9/12 वषͣ का öासंѩगक काय� 

अनुभव। 
 

नीचे љदए गए ˑापक काय�-दाѯयǽ केवल सकेंताǷक öकृѦत के ह͛। 
 

1. मानव संसाधन काय�नीѦत एव ंनेतृǽ  

● ˑावसाѯयक उȓ̟˜͠ के अनुͯप मानव संसाधन काय�नीѦतय͠ 
का Ѣवकास एवं काया�ɕयन करना। 

● वѕर˦ öबंधन के Ѿलए एक काय�नीѦतक एचआर ˑवसाय 
साझेदार के ͯप म͌ काय� करना। 

● काय�बल योजना एवं सगंठनाǷक Ѣवकास के सबंधं म͌ नेतǽृ 

को माग�दश�न öदान करना। 

● एचआर टीम का नेतǽृ एवं माग�दश�न  करना। 

 

2. भत̈́ एव ंöѦतभा öबंधन  

●  काय�बल योजना काय�नीѦतय͠ का Ѣवकास करना। 

●  भत̈́ एवं चयन öџ֗या के öारभं स ेअंत तक सपंूण� सचंालन 
क̖ ўनगरानी करना। 

●  गुणवǦापूण� भत̈́ öџ֗याओ ंएवं ўनयो֟ा øाѠंड̻ग पहल͠ 
को सўुनԏ˖त करना। 
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●  उǦराѱधकार योजना एवं öѦतभा बनाए रखने क̖ 

काय�नीѦतय͠ का काया�ɕयन करना। 

●  सरंѵचत ऑ±बोѠड̾ग काय�֗म͠ का Ѡडज़ाइन एवं पय�वTेण 
करना। 

3. ö҃शTण  

● कौशल अंतर क̖ पहचान कर सTमता-ўनमा�ण  काय�֗म͠ 

को लागू करना। 

● नेतृǽ Ѣवकास काय�֗म͠ को öोǾाњहत करना। 

 

4. वेतन एवं öѦतफल öबंधन  

● पेरोल öџ֗याओ ंक̖ शुȔता एवं समयबȔता सўुनԏ˖त 

करन ेह̟तु पय�वTेण करना। 

● öѦतफल सरंचना क̖ समीTा करना। 

● वेतन वѴृȔ, बोनस एवं अɔ लाभ सरंचनाओ ंका öबधंन 
करना। 

● पेरोल अनुपालन ह̟त ुѢवǦ Ѣवभाग के साथ समɕय करना। 

 

5. कम�चारी संबंध एवं सहभाѩगता  

● सकाराǷक एवं समावेशी काय�-संּ ृ Ѧत को बढ़ावा द̟ना। 

● उƔ ˸र पर पͰंची कम�चारी ҃शकायत͠ एवं 

अनुशासनाǷक मामल͠ का ўनपटारा करना। 

● कम�चारी सहभाѩगता पहल ѢवकѺसत करना। 

● कम�चारी संतुғˡ एवं öѦतभा बनाए रखने काय�֗म͠ को आग े

बढ़ाना। 

 

6. अनुपालन एव ंसुशासन  
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● þम कानून͠ एवं रोजगार सबंंधी ўनयम͠ का पणू� अनुपालन 

सўुनԏ˖त करना। 

● कानूनी एवं सगंठनाǷक आव˜कताओ ंके अनुͯप एचआर 
नीѦतय͠ क̖ समीTा एवं अȜतन करना। 

● आंतѕरक एचआर ऑѠडट एवं द˸ावेज़͠ क̖ ўनगरानी करना। 

● एचआर öџ֗याओ ंस ेसबंंѱधत सगंठनाǷक जोґखम͠ को 
कम करना। 

 

7. लाभ öशासन  

● कम�चारी लाभ͠ (बीमा, आवास, भǦे आљद) के öशासन क̖ 

ўनगरानी करना। 

● öѦत́धा�Ƿक बने रहन ेह̟त ुलाभ योजनाओ ंक̖ समीTा एवं 

सͼुढ़ीकरण करना। 

● कम�चाѕरय͠ को लाभ योजनाओ ंक̖ समѵुचत जानकारी एवं 
सöेंषण सўुनԏ˖त करना। 

 

8. काय�-ўन˭ादन öबंधन  

● काय�-ўन˭ादन öबधंन öणाली का Ѣवकास एवं काया�ɕयन 
करना। 

● वाѪषक̽ मूˇाकंन öџ֗या क̖ ўनगरानी करना। 

● öबंधक͠ को öदश�न सधुार योजना म͌ माग�दश�न द̟ना। 

● ѢवѭभɈ Ѣवभाग͠ म͌ öमखु काय�-ўन˭ादन सकेंतक एवं 
öदश�न मानक ўनधा�ѕरत करना। 

 

9. एचआर öशासन एव ंöѦतवदेन  
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● कम�चारी अѭभलेख͠ एवं एचआर öणाѾलय͠ के रखरखाव क̖ 

ўनगरानी करना। 

● एचआर मापदंड͠ का Ѣव˝ेषण कर öबंधन ह̟तु öѦतवेदन 
तैयार करना। 

● काय�नीѦतक ўनण�य लेने म͌ सहयोग ह̟त ुड̟टा Ѣव˝ेषण का 
उपयोग करना। 

पय�वTेक Ȟारा सͥपे गए अɔ कायͣ का ўनव�हन करना। 

ўनԏ˖त अवѱध अनुबंध 

4.1 

वѕर˦ साइबर सरुTा 
काय�नीѦतU एवं 

सलाहकार – आईटी 
और ओटी 

अनुभव: 

सचूना/साइबर सुरTा  म͌ ɔूनतम 12/16 वषͣ का अनुभव, ҂जसम͌ कम 

स ेकम 6/9 वषͣ का वѕर˦ भूѫमकाओ ंम͌ अनुभव हो, जहाँ बड़̟ 

ўनमा�ण/ऊजा� सगंठन͠ म͌ काय�नीѦत, अѭभशासन या सरुTा संरचना को 

öभाѢवत ѝकया गया हो। 

ऊजा�, ऑयल एव ंगैस, पावर, यूїटѾलटीज, ўनमा�ण या समान ओटी-

भारी Tेñ͠ का महǽपूण� अनुभव, ҂जसम͌ आईसीएस/एससीएडीए 

वातावरण म͌ ˑावहाѕरक सहभाѩगता शाѫमल हो। 

तकनीक̖ और Ѣवषय ѢवशषेUता: 

एंटरöाइज सुरTा ўनयंñण͠ क̖ सश֟ Uान: 

एसआईईएम/एसओएआर, आडीआर/ए֘डीआर, फ़ायरवॉल, 

आईडीएस/आईपीएस, आईएएम/पीएएम, ईमेल और वेब सुरTा, ड̟टा 

सरुTा और भेȜता öबंधन। 

ओटी/आईसीएस सुरTा अवधारणाओ ं का गहरा Uान: नेटवक�  

सगेम͌ट̟शन, ओटी-अवेयर फ़ायरवॉल, पѺैसव मॉўनटѕर̻ग, एसेट 

Ѡडּवरी, öोटोकॉल जागͯकता, सरु҅Tत ѕरमोट ए֘ेस और 

आईसीएस/एससीएडीए हाड�ўन̻ग। 
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ओटी सुरTा ÷ेमवक�  और आईएसए/आईईसी 62443, एनआईएसटी 

सीएसएफ़/800-82 जैस ेमानक͠ क̖ पѕरѵचतता और महǽपूण� 

अवसंरचना संरTण के Ѿलए उȜोग माग�दश�न। 

öमाणपñ: 

सीआईएसएसपी, सीआईएसएम, सीआईएसए, सीआरआईएससी या 

समकT जैस ेएक या अѱधक उɈत सुरTा öमाणपñ। 

अѦतѕर֟ ֎ाउड या आѝक̽ट̟ֈर öमाणपñ (जैस ेसीसीएसपी, 

֎ाउड öदाता सुरTा öमाणपñ, एसएबीएसए/टीओडीएएफ़ सुरTा) 

लाभकारी ह͠गे। 

नीचे दी गई ˑापक काय�-भѫूमका अपTेाएँ केवल सकेंताǷक ह͛: 

 

काय�नीѦत और अѭभशासन  
 

● एचपीसीएल के ˑवसाѯयक उȓ̟̃ ͠, राˣीय महǽपणू� 

अवसंरचना क̖ ҂जʨेदाѕरय͠ और Tेñीय ўनयम͠ के अनुͯप 
बͰ-वष̈́य साइबर सुरTा काय�नीѦत को पѕरभाѪषत करना 
और समय-समय पर अȜतन करना। 

● एǔाɗ Ѡडट̟֙न काय�नीѦत पѕरभाѪषत करना, जो òेट 
इंट̟Ѿलज͌स, बाहरी हमला, सतह öबंधन और डाक�  वेब 
मॉўनटѕर̻ग को मौजूदा एसआईईएम/एसओएआर और 

एसओसी öџ֗याओ ंम͌ आईटी और ओटी दोन͠ के Ѿलए 
एक̖कृत कर̟। 

● एक ўनरंतर सधुार च֗ ˽ाѧपत करना, ҂जसम͌ घटनाओ,ं 

र̟ड-टीѫम̻ग, भȜेता मू̌ ाकंन और बाहरी इंट̟Ѿलजस͌ स ेöाɥ 
अंतͼ�ғˡय͠ का उपयोग ўनयñंण, ɯेबुक और आईटी–ओटी 
सेगम͌ट̟शन Ѡडज़ाइन को पѕरֺृत करने के Ѿलए ѝकया जाए। 

● आईटी और ओटी वातावरण के Ѿलए ˑापक एंटरöाइज 
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सुरTा वा˸कुला और काय�नीѦतक रोडमैप Ѡडज़ाइन करने म͌ 

सहायता करना ҂जसम͌ कॉप͢र̟ट सचंालन के साथ-साथ 
ѕरफाइनरी, पाइपलाइन, माक͎їट̻ग, एलपीजी, एѢवएशन, 
औȜोѩगक ̀धन, लѨुøक͌ट्स, एलएनजी और नवीनीकृत 

ऊजा� Ѣवभाग शाѫमल ह͠। 

● साइबर सरुTा नीѦतय͠, मानक͠ और बेसलाइन को ˽ाѧपत 
करना और पѕरֺृत करन ेम͌ मदद करना (एनआईएसटी, 

आईएसओ 27001:2022, आईएसए/आईईसी 62443, 
संबंѱधत भारतीय љदशाўनद͓श) और ˑवसाѯयक इकाइय͠ 
तथा ɯांट्स म͌ उनका अपनाना सўुनԏ˖त करना। 

 
њहतधारक नेतǽृ और संּ ृ Ѧत  
● वѕर˦ ˑवसाѯयक लीडर͠ के Ѿलए भरोसेमदं सलाहकार के 

ͯप म͌ काय� करना, Ѣवशेष ͯप स ेउन साइबर-भौѦतक 

जोґखम͠ पर जो उǳादन क̖ ўनरंतरता, सुरTा, आपѦूत̽ 
þृंखला Ѣव˞सनीयता और सगंठन क̖ öѦत˦ा  को 

öभाѢवत करते ह͛। 

● Ѣव֗ेताओ,ं ओईएम, Ѻस˷म इंटीäेटस� और काय�नीѦतक 
साझेदार͠ के साथ समɕय और परामश� करने के Ѿलए 

माग�दश�न द̟ना, ताѝक आईटी और ओटी दोन͠ वातावरण म͌ 

सुर҅Tत कॉि±फ़गर̟शन, पѵैच̻ग काय�नीѦतया ँऔर आपूѦत̽ 
;ंखला जोґखम ўनयñंण सўुनԏ˖त ѝकए जा सक͌। 

● काय�कारी अѱधकारी, आईटी टीम, ओटी इंजीўनयर, Ѣव֗ेता 
और ठ̟केदार͠ के Ѿलए सरुTा जागͯकता और ल҅Tत 

ö҃शTण चलाना, Ѣवशेष ͯप स ेѢफ़҃श̻ग/बीईसी, 

Ѣवशेषाѱधकार ए֘से, ѕरमोट ए֘ेस और सयंñं ʀोर 
öथाओ ंपर ȣान क͌љóत करना। 

 

सुर҅Tत Ѡड҂जटलीकरण और ֎ाउड  
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चयўनत ֎ाउड अपनाने के Ѿलए ֎ाउड सरुTा ѺसȔांत और 
љदशाўनद͓श पѕरभाѪषत करना ҂जसम͌ पहचान और ए֘से ўनयंñण, 
ड̟टा सुरTा, लॉѩग̻ग और पѕरसर सरुTा ўनयñंण͠ के साथ एक̖करण 

शाѫमल हो। 
 
नए ˑावसाѯयक अनुöयोग͠ और ओटी आधўुनक̖करण पѕरयोजनाओ ं 

के Ѿलए öोजे֡ जीवनच֗  (आव˜कताएँ, आѝक̽ट̟ֈर समीTा, 
ड̟वसेकओɳ, सरुTा परीTण) म͌ सरुTा उपाय͠ को सҺʨѾलत करने 
पर परामश� द̟ना । 

 
पाइपलाइन पर आईआईओटी स͌सर, उɈत öџ֗या ўनयंñण, 
एनाѾलїट֘ ɯेटफ़ॉम�, एआई/एमएल, ईवी चा҂ज̾ग इं÷ा½ìֈर, 

नवीनीकृत ऊजा� एक̖करण और ѕरमोट पѕरचालन Ѡड҂जटल पहल͠ के 

Ѿलए सरु҅Tत Ѡडज़ाइन पर माग�दश�न द̟ना। 
अट̠क सरफेस सѢव̽लांस 

o कंपनी, माक͎їट̻ग, ֎ाउड और ѕरमोट ए֘से वातावरण म͌ 

उजागर ससंाधन͠, गलत कॉि±फ़गर̟शन और शैडो आईटी क̖ 
लगातार खोज सњहत, एक संरѵचत बाहरी अट̠क सरफेस 

öबंधन काय�֗म ѢवकѺसत करने म͌ मदद कर͑। 

o डाक�  वेब, डीप वेब और पे˷  साइट्स के ўनֺषͣ पर सलाह 
द͑। खतर̟ का पता चलने पर, ट̠कडाउन का समɕय कर͑, 

֗ेड͑҃शयल रीसेट कर͑, कानूनी कदम सझुाएँ, और ўनֺषͣ का 
उपयोग सरुTा और धोखाधड़ी रोकथाम म͌ सधुार के Ѿलए 

कर͑। 

o एसओसी को ўनद͓श द͑ ѝक व ेòटे इंट̟Ѿलज͌स सकेंतक, अट̠क 
सरफेस ўनֺष� और डाक�  वेब अलट� को कोѕरलेशन ўनयम͠, 

हंїट̻ग öџ֗याओ ंऔर एसओएआर ɯेबुक म͌ शाѫमल कर͑ 

ताѝक तेजी स ेѩñयज और öѦतџ֗या संभव हो। 
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आईटी–ओटी सुरTा और र̟҂ज़Ѿलय͌स 

o ओटी-अवेयर फायरवॉल, समѧप̽त आईटी–ओटी डीएमज़डे 
और आईटी तथा ѕरफाइनरी/टѫम̽नल ўनयñंण नेटवक�  के बीच 
सŭ ўनयѩंñत ड̟टा ʀो के Ѡडज़ाइन सњहत, मजबतू आईटी–

ओटी पृथ֌रण के Ѿलए काय�नीѦत का नेतǽृ कर।͑  
मॉўनटѕर̻ग, इनѺसड͑ट ѕर́ॉɗ और òेट मैनजेम͌ट 
o आईटी और ओटी म͌ साइबर और öोसेस जोґखम͠ क̖ सयंु֟  

ͼ˜ता öदान करन ेह̟त ुएसआईईएम, एसओएआर, 
ईडीआर/ए֘डीआर और ओटी मॉўनटѕर̻ग ɯेटफ़ॉम� को 
एक̖कृत करके क͌óीकृत मॉўनटѕर̻ग को मजबूत करन ेपर 

सलाह द͑। 

o साइबर सकंट öबंधन अʘास और र̟ड-टीम/ʒू-टीम 
Ѻसमुलेशन क̖ अȣTता या सह-अȣTता कर͑। 

• र͛समवेयर, Ѣफ़҃श̻ग/बीईसी, ड̟टा ए֘Ѣफ़¹ì̟शन, सɯाई-चेन 

समझौता और ओटी-Ѣव҃शˡ पѕरͼ˜͠ (आईटी-ओटी ֗ॉѺस̻ग 
मैलवयेर, अनѱधकृत ѕरमोट ए֘ेस, ओईएम समझौता, नेशन-

˷ेट òेट्स) के Ѿलए इनѺसड͑ट ѕर́ॉɗ ɯेबकु को पѕरभाѪषत 

और पѕरֺृत कर।͑ 

 

9. शॉट�Ѿलҽ˷̻ग एव ंचयन öџ֗या 

 
a. चयन öџ֗या म͌ पद क̖ आव˜कता के अनुसार ѢवѭभɈ शॉट�Ѿलҽ˷̻ग एवं चयन उपकरण शाѫमल हो सकते ह,͛ जैस े कंɮूटर 

आधाѕरत परीTा / Ѿलґखत परीTा / टाइѧप̻ग ट̟˷, समूह काय�, साइकोमїेìक मूˇाकंन, कौशल परीTण, मूट कोट�, ˑԀ֟गत / 
तकनीक̖ साTाֿार, शारीѕरक सTमता दTता परीTा (जहाँ लाग ूहो) आљद। 

b. कंɮूटर आधाѕरत परीTा (सीबीटी), जहाँ लागू हो, व˸ुўन˦ ö˚͠ (लीगल एचआर अѱधकाѕरय͠ के Ѿलए वण�नाǷक भी) स ेयु֟ 

होगी तथा दो भाग͠ म͌ Ѣवभा҂जत होगी। 
i. सामाɔ अѭभͮѵच ҂जसम͌ अäंज़ेी भाषा, माñाǷक अѭभTमता परीTा एवं बौѴȔक Tमता परीTा (ताѝकक̽ Tमता और ड̟टा 

ˑाųा) शाѫमल ह͠ग।े 
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ii. तकनीक̖/ˑावसाѯयक Uान ҂जसम͌ आवेदन ѝकए गए पद के Ѿलए आव˜क शैT҆णक योƉता/शैT҆णक पृ˦ भूѫम स ेसबंѱंधत 

ö˚ शाѫमल ह͠गे। 
c. कंɮूटर आधाѕरत परीTा संभाѢवत ͯप स े3 मई 2026 को आयो҂जत क̖ जाएगी। एचपीसीएल को यह अѱधकार सरु҅Tत ह̠ ѝक 

वह सीबीटी क̖ ѦतѸथ को सɥाह / माह के ѝकसी भी љदन / तारीख पर पुनўन̽धा�ѕरत कर सकता ह̠। सीबीटी के ö˚ कॉप͢र̟ट 

वेबसाइट के कѕरयर पजे पर उपलʊ कराए गए पाǏ֗म पर आधाѕरत ह͠ग।े उʨीदवार ȣान द͑ ѝक वेबसाइट पर अपलोड ѝकया 
गया पाǏ֗म केवल सकेंताǷक öकृѦत का होगा, न ѝक पѕरपूण� । ö˚ सबंंѱधत Ѡडäी के Ѣवषय तथा उसस ेसबंंѱधत सहायक 

Ѣवषय͠ स ेभी पूछ̟ जा सकत ेह͛। 

d. परीTण / ö˚ पñ उʨीदवार͠ के अलावा ѝकसी अɔ ˑԀ֟ को öकट नह͂ ѝकए जाएंगे (केवल परीTा के दौरान)। परीTा के 
बाद भी ö˚ पñ ѝकसी के साथ साझा नह͂ ѝकए जाएंग।े 

e. उʨीदवार͠ को यह ȣान रखने क̖ सलाह दी जाती ह̠ ѝक परीTा / ö˚ पñ के ѢवͮȔ पुनमू�̌ ाकंन / अपील के Ѿलए कोई भी तंñ 

उपलʊ नह͂ होगा। 
f. परीTा के प˖ात उʨीदवार अपने ˑԀ֟गत अकं तथा कट-ऑफ उʨीदवार लॉѩगन के अंतग�त द̟ख सक͌ग।े 
g. कंɮूटर आधाѕरत परीTा (जहा ँलागू हो) म͌ मेѕरट ֗म एवं पूव�ўनधा�ѕरत अनपुात के अनुसार योƉ घोѪषत उʨीदवार͠ को कुछ पद͠ 

के Ѿलए सहायक द˸ावजे अपलोड करने क̖ सलाह दी जाएगी। 
h. आवेदन, अपलोड ѝकए गए द˸ावजे͠ क̖ जांच तथा कंɮूटर आधाѕरत परीTा म ͌þणेी-वार एवं Ѣवषय-वार मѕेरट सचूी के आधार 

पर शॉट�Ѿल˷ ѝकए गए उʨीदवार͠ को समूह काय� और/या ˑԀ֟गत साTाֿार के Ѿलए बुलाया जाएगा। 

i. उʨीदवार͠ के द˸ावेज़͠ का सǹापन ˑԀ֟गत साTाֿार स ेपहल ेѝकया जाएगा। 
j. उʨीदवार͠ को समूह काय� / ˑԀ֟गत साTाֿार स ेपहल ेया बाद म͌ साइकोमेїìक मू̌ ाकंन स ेगुजरना पड़ सकता ह̠। 
k. उʨीदवार͠ को आग ेक̖ चयन öџ֗या के Ѿलए Ѣवचार ѝकए जाने ह̟त ुöǹके लागू चयन चरण, अथा�त ्कंɮूटर आधाѕरत परीTा, 

समूह काय� तथा ˑԀ֟गत साTाֿार म͌ ɔूनतम अह�क अकं öाɥ करना अўनवाय� होगा। 

l. सभी लागू चरण͠ म͌ अह�ता öाɥ करने वाले उʨीदवार͠ के Ѿलए þेणी-वार एवं Ѣवषय-वार मेѕरट सचूी तैयार क̖ जाएगी। कंɮूटर 
आधाѕरत परीTा / Ѿलґखत परीTा / टाइѧप̻ग ट̟˷ (जहाँ लागू हो) + समूह काय� + मूट कोट� (जहा ँलागू हो) + ˑԀ֟गत साTाֿार 

+ काय� अनुभव (जहाँ लागू हो) के आधार पर अѦंतम चयन ѝकया जाएगा तथा ўनयԀु֟ का ö˸ाव उपलʊ þणेी-वार एवं Ѣवषय-

वार ѕरԀ֟य͠ के अनुसार љदया जाएगा। 
m. चयўनत उʨीदवार͠ को ўनयԀु֟ ö˸ाव पñ म͌ उԝˈґखत ўनयԀु֟ ѦतѸथ के अनुसार एचपीसीएल म͌ काय�भार äहण करना होगा। 

यљद उʨीदवार ўनधा�ѕरत ѦतѸथ के अनुसार जॉइन करने म͌ Ѣवफल रहते ह͛, तो ўनयुԀ֟ का ö˸ाव वापस ल ेѾलया जाएगा तथा वही 

ö˸ाव मेѕरट सचूी म͌ अगल ेउʨीदवार को љदया जाएगा। 
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नोट: कंɮूटर आधाѕरत परीTा के पाǏ֗म, शॉट�Ѿलҽ˷̻ग क̖ काय�öणाली (जहाँ लागू हो) तथा चयन öџ֗या स ेसबंѱंधत Ѣववरण 

चयन öџ֗या öारंभ होन ेस ेपूव� हमारी वेबसाइट पर अपलोड ѝकए जाएंगे।  
चयन öџ֗या म͌ ѝकसी भी öकार का पѕरवत�न केवल एचपीसीएल क̖ वेबसाइट के कѕरयर पेज (www.hindustanpetroleum.com 

) पर ही अपलोड ѝकया जाएगा। 

 

10. पाѕरþѫमक 

वेतन þेणी (ͯ)* कॉ˷ टू कंपनी (सीटीसी) लगभग 

30000-120000 ͯ 10.88 लाख 

40000-140000 ͯ 14.51 लाख 

50000-160000 ͯ 18.14 लाख 

60000-180000 ͯ 21.77 लाख 

70000-200000 ͯ 26.24 लाख 

80000-220000 ͯ 29.98 लाख 

90000-240000 ͯ 34.81 लाख 

120000-280000 ͯ 49.30 लाख 
*अʘथ̈́ को वेतनमान के ɔूनतम ˸र पर ўनयु֟  ѝकया जाएगा। 

नोट: उԝˈґखत सीटीसी क̖ गणना वेतन þणेी के ɔूनतम मलू ˸र पर क̖ गयी ह̠ तथा इसम͌ मूल वेतन, सवेाўनवѮृǦ लाभ, महंगाई भǦा, 

एचआरए एवं कैफेट̟ѕरया भǦा शाѫमल ह͛। इसम͌ ўन˭ादन आधाѕरत वेतन (अѱधकतम पर गणना ѝकया गया) भी शाѫमल ह̠, जो ѢवѭभɈ 

कारक͠ पर ўनभ�र करता ह̠ तथा ўनगम क̖ नीѦत के अनसुार द̟य होगा। कृपया ȣान द͑ ѝक सवेाўनवѮृǦ लाभ उस समय öचѾलत ўनगम नीѦत 
के अनुसार पृथ֌रण/सेवाўनवѮृǦ के समय द̟य ह͠गे। सीटीसी महानगर͠ म͌ ўनयु֟ अʘѸथ̽य͠ के Ѿलए ह̠ और अɔ ˽ान͠ के Ѿलए इसम͌ 
ѭभɈता हो सकती ह̠। 

 
11. सवेा बंधपñ एव ंѕरट͑शन रा҃श  

सेवा बंधपñ: चयўनत अʘѸथ̽य͠ को ўनगम म͌ काय�भार äहण करने क̖ ѦतѸथ स ेɔूनतम तीन वष� क̖ अवѱध तक सवेा öदान करने ह̟त,ु 

ўनʞानुसार जमानतदार सњहत सवेा बंधपñ ўन˭ाљदत करना होगा:  

वेतन þेणी (ͯ) 

बंधपñ रा҃श 

सामाɔ 
ईडʓूएस/ ओबीसी(एनसी)/ एससी/ 

एसटी/ पीडʓूडी 
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30000-120000  

ͯ 3,00,000/- ͯ 50,000/- 

40000-140000  

50000-160000  

60000-180000  

70000-200000  

80000-220000  

90000-240000  

 

ѕरट͑शन रा҃श: 

वेतनमान ͮ. 30,000–1,20,000 या ͮ. 40,000–1,40,000 म͌ भत̈́ अѱधकाѕरय͠ के Ѿलए, परीTण अवѱध के पहल े12 महीन͠ के दौरान 

कुल भǦ͠ स ेͮ. 5,000/- öѦत माह को öѦतधारण रा҃श के ͯप म͌ काटा जाएगा। 

 

वेतनमान ͮ. 50,000–1,60,000 स ेलेकर ͮ. 90,000–2,40,000 तक भत̈́ अѱधकाѕरय͠ के Ѿलए, परीTण अवѱध के पहल े12 महीन͠ 

के दौरान कुल भǦ͠ स ेͮ. 8,000/- öѦत माह को öѦतधारण रा҃श के ͯप म͌ काटा जाएगा। 

 

उपरो֟ कटौती क̖ गई ѕरट͑शन रा҃श 3 वष� पूण� होने के प˖ात ѧबना ʑाज के जारी क̖ जाएगी। 

 

यљद उʨीदवार बॉȭ अवѱध पूरी ѝकए ѧबना इ˸ीफा द̟ता ह̠, तो उसे ўनगम क̖ सवेा बॉȭ नीѦत के अनुसार बॉȭ रा҃श का ўनपटान करना 

होगा। 

 

12. ўनयुԀ֟-पूव� ѵचѝकǾीय परीTण  

उपरो֟ पद͠ पर ўनयԀु֟ कंपनी Ȟारा ўनधा�ѕरत मानक͠ के अनुसार अʘथ̈́ के ѵचѝकǾक̖य ͯप स े̊˽ पाए जाने के अधीन होगी। 
शॉट�Ѿल˷ ѝकए गए अʘѸथ̽य͠ को अपना ўनयԀु֟-पूव� ѵचѝकǾीय परीTण (पीईएमई) एचपीसीएल Ȟारा नाѫमत/पैनल म͌ शाѫमल 

अ́ताल͠ म͌ कराना होगा। पद 2.2 और 2.3 के Ѿलए आवेदन करने वाले अʘѸथ̽य͠ को पीईएमई के प˖ात अѦतѕर֟ ͯप स ेशारीѕरक 

̊˽ता दTता परीTा (पीएफईटी) उǦीण� करनी होगी ҂जसम ͌ऊँचाई पर काय� परीTण, सहनशԀ֟ परीTण एवं फुत̈́ परीTण शाѫमल 
ह͠गे। ѵचѝकǾक̖य ͯप स ेѢफटनेस के सबंंध म͌ एचपीसीएल के मųु ѵचѝकǾा सलाहकार का ўनण�य अѦंतम एवं अʘथ̈́ पर बाȣकारी 

होगा। ѵचѝकǾीय परीTण ह̟त ुसदंѭभ̽त ѝकया जाना अѦंतम चयन का अथ� नह͂ ह̠।  
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ўनयԀु֟-पूव� ѵचѝकǾीय परीTण के मानक एचपीसीएल क̖ कॉप͢र̟ट वबेसाइट (www.hindustanpetroleum.com/careers) पर 

उपलʊ ह͛। अʘѸथ̽य͠ को सलाह दी जाती ह̠ ѝक व ेऑनलाइन आवेदन भरना öारभं करने स ेपूव� एचपीसीएल के ўनयԀु֟-पूव� ѵचѝकǾीय 
परीTण मानक͠ के अनुसार अपनी ѵचѝकǾीय Ѣफटनेस सўुनԏ˖त कर ल͌। 

 

13. शारीѕरक Tमता दTता परीTा  
 

उʨीदवार͠ को Tमता दTता परीTा के बाद (जहाँ लाग ूहो) अѦतѕर֟ ͯप स ेशारीѕरक Tमता दTता परीTा उǦीण� करनी होगी, ҂जसम͌ 

ऊँचाई पर काय� परीTण सहनशԀ֟ परीTण और चु˸ी परीTण शाѫमल ह͛। 
 

14. ɯेसम͌ट/ तैनाती  

ўनगम क̖ आव˜कता के अनुसार चयўनत उʨीदवार͠ को भारत म͌ कह͂ भी ўनयु֟ ѝकया जा सकता ह̠ ҂जसम͌ ўनगम के ѝकसी भी 
अनुभाग / संयंñ/ यूўनट / Ѣवभाग / Ѡडवीजन या öѦत˦ान तथा ўनगम क̖ ѝकसी अɔ सहयोगी सहायक कंपनी / सयुं֟ उȜम कंपўनय͠ 
म͌, öबंधन के Ѣववेकानुसार वेतन-भǦ͠ पर कोई öѦतकूल öभाव डाले ѧबना Ѣवद̟श Ԃ˽त काया�लय भी शाѫमल हो सकत ेह͛। 

सवेाएँ ўनगम क̖ आव˜कता के अनुसार ˽ानांतरणीय ह͠गी। इन पद͠ म͌ ҃शɶ Ǔूटी म͌ काय� करना शाѫमल हो सकता ह̠। चयўनत 
उʨीदवार͠ को ѝकसी भी सहायक कंपनी / सयंु֟  उȜम या भारत सरकार के ѝकसी भी Ѣवभाग म͌ भी तैनात / ўनयु֟  ѝकया जा 
सकता ह̠। 

 
15. पѕरवीTा 

चयўनत अѱधकाѕरय͠ को काय�भार äहण करन ेक̖ ѦतѸथ स ेएक वष� क̖ अवѱध के Ѿलए पѕरवीTा पर रखा जाएगा। पѕरवीTा अवѱध 

सफलतापूव�क पणू� करने पर, अѱधकारी को कंपनी क̖ नीѦत के अनुसार ˽ायीकरण के Ѿलए Ѣवचार ѝकया जाएगा। 

 
16.  आरTण, ѕरयायत͌ एव ंछूट 

a. एससी, एसटी, ओबीसीएनसी, ईडʓूएस तथा पीडʓूबीडी (ब͌चमाक�  љदˑांग ˑԀ֟ – ҂जनक̖ љदˑांगता 40% या उसस े

अѱधक हो) के Ѿलए पद͠ का आरTण सरकार के ўनद͓श͠ के अनुसार होगा। आरTण वधैाўनक љदशाўनद͓श͠ तथा माननीय सव͢Ɣ 
ɔायालय के आर. के. सबरवाल बनाम पंजाब राƱ öकरण के ўनण�य के अनुसार लागू होगा। काѫमक̽ एवं ö҃शTण Ѣवभाग ने अपने 

काया�लय Uापन स.ं 36012/2/96-Estt(Res.) љदनाकं 02.07.1997 के माȣम स ेѕरԀ֟-आधाѕरत रो˷र के ˽ ान पर पद-आधाѕरत 

रो˷र लागू ѝकया ह̠। नीच ेљदया गया आरTण सबंंѱधत þणेी-वार संवग̈́य शԀ֟, संबंѱधत þे̓ णय͠ म͌ अѱधकता/कमी तथा ѢवUाѧपत 
ѕरԀ֟य͠ को ȣान म͌ रखते Ͱए ўनधा�ѕरत ѝकया गया ह̠। 
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þेणी-वार ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण ўनʞानसुार ह।̠  

वेतन þेणी (ͯ) एससी एसटी ओबीसीएनसी ईडʓूएस अनार҅Tत 

30000-120000 66 50 80 41 177 

50000-160000 60 31 98 39 179 

60000-180000 2 1 2 1 4 

80000-220000 1 0 1 1 2 

 

एफ़टीसी के Ѿलए þणेी-वार ѕरԀ֟य͠ का Ѣववरण ўनʞानुसार ह̠: 

एफ़टीसी Ԃ˽Ѧत एससी एसटी 
ओबीसीएन

सी 
ईडʓूएस अनार҅Tत 

वѕर˦ साइबर सुरTा काय�नीѦतकार 
एवं सलाहकार – आईटी एवं ओटी 

0 0 0 0 1 

 
नोट: ֗.स.ं 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.13, 3.14, 3.15, 3.16, 3.19, 3.20 एवं 3.21 म͌ अѱधसूѵचत पद͠ के Ѿलए, पद क̖ 

उपयु֟ ता के आधार पर अʘѸथ̽य͠ को अѱधसूѵचत ѝकसी भी वतेनþेणी म͌ ўनयु֟ ѝकया जा सकता ह ̠तथा उस þेणी म͌ लागू 

आरTण, सवंग̈́य शԀ֟ के अनुसार, लागू ѝकया जाएगा। 

b. एससी/एसटी/ओबीसीएनसी/ईडʓूएस के ͯप म͌ आरTण का दावा करन ेवाले अʘѸथ̽य͠ को भारत सरकार के अधीन पद͠ 

पर ўनयԀु֟ ह̟त ुўनधा�ѕरत öाͯप म͌ (öाͯप एचपीसीएल क̖ वेबसाइट स ेडाउनलोड ѝकया जा सकता ह̠) सTम öाѱधकारी Ȟारा 
जारी öमाणपñ ö˸ुत करना होगा ҂जसम͌ अʘथ̈́ क̖ जाѦत ́ˡ ͯप स ेअंѝकत हो, वह अѱधўनयम/आद̟श ҂जसके अंतग�त 

जाѦत को एससी/एसटी/ओबीसीएनसी के ͯप म͌ माɔता öाɥ ह̠ तथा वह äाम/नगर जहाँ अʘथ̈́ सामाɔतः ўनवास 

करता/करती ह̠, का उˈेख हो। उɞ ͌यह भी सўुनԏ˖त करना होगा ѝक उनक̖ जाѦत/समुदाय का नाम एवं उसक̖ वत�नी, उनके 
जाѦत/समुदाय öमाणपñ म͌, समय-समय पर क͌ó सरकार Ȟारा अѱधसूѵचत सѵूचय͠ म͌ उԝˈґखत नाम स ेपूण�तः मेल खाती हो 

(ओबीसीएनसी þेणी ह̟त ुभारत सरकार Ȟारा क͌óीय सचूी म͌ माɔता öाɥ जाѦतय͠ क̖ सचूी http://www.ncbc.nic.in पर 
उपलʊ ह̠, एसटी þणेी ह̟त ुöǹेक राƱ क̖ सचूी www.ncst.nic.in पर उपलʊ ह̠ तथा एससी þणेी ह̟त ुöǹेक राƱ क̖ 

सूची http://www.socialjustice.nic.in पर उपलʊ ह̠)। जाѦत के नाम म͌ ѝकसी भी öकार का अंतर होने पर öमाणपñ 

̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा। इसके अѦतѕर֟, ओबीसी öमाणपñ म͌ यह ́ˡ ͯप स ेउˈेख होना चाњहए ѝक अʘथ̈́ भारत 

सरकार Ȟारा क͌ó सरकार के पद͠ एवं सेवाओ ंके Ѿलए ўनधा�ѕरत ‘̖֗मी लेयर’ þणेी म͌ नह͂ आता/आती ह̠। 

अनुसѵूचत जाѦत (एससी) / अनुसѵूचत जनजाѦत (एसटी) þेणी के अंतग�त आरTण का लाभ öाɥ करने ह̟तु: 
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● अʘथ̈́ ҂जस जाѦत/जनजाѦत स ेसंबंѱधत ह̠, उसका नाम सबंѱंधत राƱ क̖ एससी एवं एसटी क̖ क͌óीय सचूी म͌ 

अव˜ होना चाњहए, ҂जस े ֗मशः भारत सरकार के सामा҂जक ɔाय एवं अѱधकाѕरता मंñालय 
(https://socialjustice.gov.in/) तथा जनजातीय काय� मंñालय (https://tribal.nic.in) Ȟारा अѱधसूѵचत 

ѝकया गया हो। 

● जाѦत/जनजाѦत öमाणपñ म͌ जारी करने क̖ ѦतѸथ, öमाणपñ सųंा तथा जाѦत/जनजाѦत का नाम ́ ˡ ͯ प स ेअѝंकत 
होना चाњहए। öमाणपñ म͌ उԝˈґखत जाѦत/जनजाѦत का नाम सबंंѱधत राƱ क̖ एससी/एसटी क͌óीय सचूी म͌ љदए 

गए नाम के समान एवं वत�नी म͌ पूण�तः मेल खाना चाњहए। 

● अʘѸथ̽य͠ को भारत सरकार/क͌ó सरकार के साव�जўनक उप֗म͠ म͌ पद͠ पर ўनयुԀ֟ ह̟त ुआरTण के उȓ̟˜ स ेलागू 
नवीनतम ўनधा�ѕरत öाͯप म͌ सTम öाѱधकारी Ȟारा जारी एससी/एसटी öमाणपñ ö˸ुत करने म͌ सTम होना चाњहए। 

● महाराˣ राƱ स ेसंबंѱधत एससी/एसटी अʘѸथ̽य͠ के पास महाराˣ सरकार Ȟारा उनके नाम स ेजारी वैध जाѦत वैधता 

öमाणपñ होना अўनवाय� ह̠।  

c. अʘथ̈́ के ओबीसी दाव ेका ўनधा�रण उस राƱ (या राƱ के उस भाग) के सदंभ� म͌ ѝकया जाएगा, ҂जससे उसके ѧपता मूल ͯप 
स ेसबंंѱधत ह͛। अतः जो अʘथ̈́ एक राƱ (या उसके ѝकसी भाग) स े̢ूसर̟ राƱ म͌ ˽ानांतѕरत Ͱए ह͛, उɞ ͌ऐसा ओबीसी öमाणपñ 

ö˸ुत करना होगा, जो उɞ ͌उनके ѧपता के उस राƱ के ओबीसी öमाणपñ के आधार पर जारी ѝकया गया हो, ҂जससे उनके ѧपता 

मूल ͯप स ेसबंंѱधत ह͛। 

d. पीडʒयूबीडी आरTण के अंतग�त ҃शѸथल मानक͠ का लाभ öाɥ करन ेके इƖुक अʘथ̈́ को आरपीडʒयूबीडी अѱधўनयम, 

2016 के अनुसार ўनधा�ѕरत सTम öाѱधकारी Ȟारा जारी љदˑांगता öमाणपñ ö˸ुत करना होगा। इसके अѦतѕर֟, सामा҂जक 
ɔाय एवं अѱधकाѕरता मंñालय क̖ अѱधसूचना स.ं 38-16/2020-DD-III-DT.04/01/2021 के अनुसार, इस भत̈́ öџ֗या म͌ ҂जन 

पद͠/Ѣवषय͠ म͌ पीडʒयूबीडी अʘथ̈́ आवेदन करने के पाñ ह͛, उनक̖ सचूी ѕरԀ֟य͠ के साथ दी गई ह̠.  

पीडʓबूीडी þणेी के अंतग�त ͼғˡबाѱधता, चलन-शԀ֟ љदˑांगता (दोन͠ भुजाएँ öभाѢवत – BA) तथा सरे̟øल पाˍी स ेसंबंѱधत 

अʘथ̈́, जो अपनी љदˑांगता के कारण लेखक (ֽाइब) क̖ सѢुवधा लेने के Ѿलए बाȣ ह͛, öचѾलत सरकारी љदशाўनद͓श͠ के 
अनुसार अपने ̊यं के ˑय पर लेखक साथ ला सक͌ग।े लेखक क̖ शTै҆णक योƉता परीTा द̟ने वाले अʘथ̈́ क̖ योƉता स ेएक 

˸र कम होनी चाњहए। 

लेखक क̖ सѢुवधा, भारत सरकार Ȟारा ўनधा�ѕरत öाͯप (सीबीटी म͌ उǦर द̟ने ह̟त ुपरीTाथ̈́ क̖ शारीѕरक सीमाओ ंके सबंधं म͌ 
öमाणपñ) के अनुसार ѝकसी सरकारी ̊ा˾ सं˽ ान के मुų ѵचѝकǾा अѱधकारी/ ѺसѢवल सज�न/ ѵचѝकǾा अधीTक Ȟारा 
जारी öमाणपñ ö˸ुत करने पर ही दी जाएगी, ҂जसम͌ यह öमा҆णत हो ѝक संबѱंधत ˑ Ԁ֟ को कंɮूटर सचंाѾलत करन ेम͌ शारीѕरक 

सीमा ह̠ तथा परीTा म͌ सҺʨѾलत होने ह̟त ुलेखक क̖ सहायता आव˜क ह̠। जो ब͌चमाक�  љदˑांग अʘथ̈́ अपना ̊यं का 
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लेखक/रीडर चुनते ह͛, उɞ ͌ўनधा�ѕरत öाͯप (अपने ̊यं के लेखक के उपयोग ह̟त ुöѦतUा-पñ) के अनुसार लेखक का Ѣववरण ö˸ुत 

करना होगा। 

दोन͠ ўनधा�ѕरत öाͯप ‘Latest Job Opening’ के अंतग�त म͌ एचपीसीएल क̖ वेबसाइट पर उपलʊ ह͛। 

• अʘथ̈́ Ȟारा लाया गया लेखक उसी परीTा का अʘथ̈́ नह͂ होना चाњहए। यљद öџ֗या के ѝकसी भी चरण म͌ इसका 
उˈंघन पाया जाता ह̠, तो अʘथ̈́ तथा लेखक दोन͠ क̖ अʘѸथ̽ता ўनर˸ कर दी जाएगी। जो अʘथ̈́ लेखक क̖ सѢुवधा लेना 
चाहत ेह͛, व ेऑनलाइन आवेदन पñ म͌ इसका ́ ˡ ͯप स ेउˈेख अव˜ कर͑। बाद म͌ ѝकया गया कोई अनुरोध ̊ीकार नह͂ ѝकया 

जा सकता। 

• कोई ˑԀ֟ एक स ेअѱधक अʘѸथ̽य͠ के Ѿलए लेखक के ͯप म͌ काय� नह͂ कर सकता। 

• उʨीदवार Ȟारा ˑव˽ा ѝकया गया लेखक उसी परीTा का अʘथ̈́ नह͂ होना चाњहए। यљद öџ֗या के ѝकसी भी चरण 
म͌ उपरो֟ का उˈंघन पाया जाता ह̠, तो उʨीदवार तथा लेखक दोन͠ क̖ अʘѸथ̽ता ўनर˸ कर दी जाएगी। जो उʨीदवार लेखक 

क̖ सѢुवधा के पाñ ह͛ और परीTा म͌ उसका उपयोग करना चाहते ह͛, उɞ͌ ऑनलाइन आवेदन पñ म͌ अўनवाय� ͯप स ेइसका ́ˡ 

उˈेख करना चाњहए। इसके बाद ѝकया गया कोई भी अनुरोध ̊ीकार नह͂ ѝकया जा सकता ह̠। 

● जो ˑԀ֟ एक उʨीदवार के Ѿलए लेखक के ͯप म͌ काय� कर रहा ह̠ वह ѝकसी अɔ उʨीदवार के Ѿलए लेखक नह͂ बन 

सकता। 

● लेखक ѝकसी भी शैT҆णक सकंाय स ेहो सकता ह̠। तथाѧप, लखेक उस पद के Ѿलए ўनधा�ѕरत शैT҆णक सकंाय स ेѭभɈ संकाय 

का होना चाњहए। 

• अʘथ̈́ तथा लेखक दोन͠ को एक उपयु֟  घोषणा-पñ द̟ना होगा, ҂जसम͌ यह पғुˡ क̖ जाएगी ѝक लेखक उपयु�֟ सभी ўनधा�ѕरत 
पाñता मानदंड͠ को पणू� करता/करती ह̠। यљद बाद म͌ यह पाया जाता ह̠ ѝक लखेक ѝकसी भी ўनधा�ѕरत पाñता मानदंड को पूरा नह͂ 
करता/करती था/थी या महǽपणू� तȎ͠ को ѱछपाया गया था, तो ऑनलाइन परीTा के पѕरणाम क̖ परवाह ѝकए ѧबना अʘथ̈́ क̖ 

अʘѸथ̽ता ўनर˸ कर दी जाएगी। 

• लेखक क̖ सѢुवधा लेने वाले अʘѸथ̽य͠ को परीTा के öǹके एक घंट̟ के Ѿलए 20 ѫमनट का öѦतपूरक समय अथवा 

ўनद͓शानुसार अѦतѕर֟ समय öदान ѝकया जाएगा। 

लेखक ̊यं स ेउǦर नह͂ द̟गा/द̟गी। ऐसा कोई भी ˑवहार पाए जाने पर अʘѸथ̽ता ўनर˸ कर दी जाएगी। 
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• परीTा के दौरान ѝकसी भी चरण म͌ यљद यह पाया जाता ह̠ ѝक लेखक ̊तñं ͯप स ेö˚͠ के उǦर द̟ रहा/रही ह̠, तो 

परीTा सñ समाɥ कर љदया जाएगा तथा अʘथ̈́ क̖ अʘѸथत̽ा ўनर˸ कर दी जाएगी। यљद परीTा के प˖ात परीTा öशासक 

Ȟारा यह ѕरपोट� ѝकया जाता ह̠ ѝक लेखक ने ̊तñं ͯप स ेउǦर љदए थे, तो भी ऐस ेअʘѸथ̽य͠ क̖ अʘѸथ̽ता ўनर˸ कर दी जाएगी। 

e. ҂जन पीडबˇूबीडी उʨीदवार͠ के पास यूडीआईडी काड� नह͂ ह̠ उɞ ͌ यूडीआईडी पोट�ल 
(https://www.swavlambancard.gov.in/) पर पंजीकरण करना आव˜क ह̠ तथा साTाֿार / ўनयԀु֟ के समय 

यूडीआईडी काड� ö˸ुत करना होगा। 

f. इन ѕरԀ֟य͠ पर पीडʓूबीडी अʘѸथ̽य͠ को ўनयुԀ֟, काय� क̖ öकृѦत एव ं ҂जʨेदाѕरय͠, काय�˽ल, जोґखम, 
शारीѕरक/मानѺसक तनाव एवं अɔ सबंंѱधत कारक͠ को ȣान म͌ रखते Ͱए दी जाएगी, साथ ही यह सुўनԏ˖त करत ेͰए ѝक 

उनक̖ Ԃ˽Ѧत पद के कत�ˑ͠ के यथोѵचत दTता स ेўनव�हन म͌ बाधा न बन ेतथा उनके ̊ा˾ म͌ संभाѢवत ѩगरावट न हो। अंѦतम 
ўनयुԀ֟, अʘथ̈́ क̖ संबंѱधत पद के काय�-öोफ़ाइल के अनुसार ѵचѝकǾीय Ѣफटनेस पर आधाѕरत होगी। 

g. ईडʓूएस þणेी के अंतग�त आरTण का लाभ öाɥ करने ह̟त ुआय एवं सपंѮǦ öमाणपñ ѢवǦीय वष� 2025-26 के Ѿलए वैध 

होना चाњहए तथा यह ѢवǦीय वष� 2024-25 क̖ आय एवं सपंѮǦ के सǹापन के आधार पर तैयार ѝकया गया होना चाњहए। 
उ֟ öमाणपñ म͌ जाѦत का नाम ́ˡ ͯप स ेअंѝकत होना चाњहए। “General/Samanya आљद” जैसी öѢवғˡ ̊ीकाय� 

नह͂ होगी। öमाणपñ पर अʘथ̈́ का फोटो Ѣवѱधवत ѵचपकाया Ͱआ, ह˸ाTѕरत एवं जारीकता� öाѱधकारी Ȟारा मोहरयु֟ 

होना चाњहए। ऐसे अʘѸथ̽य͠ को ‘आय एवं सपंѮǦ öमाणपñ’ साTाֿार के समय (यљद साTाֿार ह̟त ुबुलाया जाए) ö˸ुत 
करना होगा। उ֟ ѦतѸथ के बाद ‘आय एवं सपंѮǦ öमाणपñ’ ö˸ुत करन ेह̟त ुसमय-Ѣव˸ार का कोई अनुरोध ̊ीकार नह͂ 

ѝकया जाएगा। यљद अʘथ̈́ साTाֿार के समय öमाणपñ ö˸ुत करने म͌ असफल रहते ह͛, तो उɞ ͌साTाֿार म͌ सҺʨѾलत 

होने क̖ अनुमѦत नह͂ दी जाएगी। इसके अѦतѕर֟, सामाɔ þणेी के अंतग�त साTाֿार ह̟तु उनका अनुरोध भी ̊ीकार नह͂ 
ѝकया जाएगा। 

h. अѱधकतम आयु सीमा म͌ एससी एवं एसटी अʘѸथ̽य͠ के Ѿलए 5 वष�, ओबीसीएनसी के Ѿलए 3 वष�, पीडʓूबीडी (अनार҅Tत) 

के Ѿलए 10 वष�, पीडʓूबीडी (ओबीसीएनसी) के Ѿलए 13 वष� तथा पीडʓूबीडी (एससी/एसटी) के Ѿलए 15 वष� क̖ छूट öदान 
क̖ जाएगी। 

i. 01.01.1980 से 31.12.1989 के बीच जʨू एवं क˛ीर म͌ अѱधवाѺसत अʘѸथ̽य͠ के Ѿलए अѱधकतम आयु सीमा म͌ 5 वष� क̖ 

छूट öदान क̖ जाएगी। 
j. पूव� सैўनक͠ एव ंकमीशंड अѱधकाѕरय͠ (ECOs/SSCOs सњहत) के Ѿलए, बशत͎ ѝक उɞ͠ने सश˺ बल͠ म͌ ɔूनतम 5 वष� क̖ सेवा 

öदान क̖ हो तथा भारत सरकार Ȟारा ўनधा�ѕरत अɔ शतͣ को परूा करत ेह͠, अѱधकतम आयु सीमा म͌ 5 वष� क̖ छूट लागू होगी। 

{सदंभ�: DoPT OM सं. 36034/2/2013-Estt.(Res.) љदनांक 8 अöैल 2013} 
k. सभी सभंाѢवत आयु छूट͠ सњहत अʘѸथ̽य͠ क̖ अѱधकतम ऊपरी आयु 56 वष� स ेअѱधक नह͂ होगी। 
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l. जो ओबीसी अʘथ̈́ “̖֗मी लेयर” þेणी स ेसंबंѱधत ह͛, वे ओबीसीएनसी अʘѸथ̽य͠ को öदǦ ѕरयायत͠ के पाñ नह͂ ह͠ग ेऔर 

ऐस ेअʘѸथ̽य͠ को अपनी þेणी ‘अनार҅Tत (यूआर)’ के ͯप म͌ अंѝकत करनी होगी। 
m. ओबीसीएनसी अʘѸथ̽य͠ को, यљद ˑԀ֟गत साTाֿार हत̟ ु बुलाया जाता ह,̠ तो काѫम̽क एवं ö҃शTण Ѣवभाग Uापन स.ं 

36012/22/93-Estt.(SCT) љदनांक 08.09.1993 के अनुसार यह ̊-घोषणा द̟नी होगी ѝक व ेओबीसी-नॉन ̖֗मी लेयर से 

संबंѱधत ह।͛ 
n. एससी, एसटी, ओबीसीएनसी तथा पीडʓूबीडी अʘѸथ̽य͠ के Ѿलए मू̌ ांकन/चयन, कंɮूटर आधाѕरत परीTा, समूह काय�, 

ˑԀ֟गत साTाֿार एवं समä (परीTा, समूह काय� एव ंˑԀ֟गत साTाֿार, जहाँ लागू हो) म͌ ҃शѸथल मानक लागू ѝकए 

जाएंगे।  
o. यљद एससी/एसटी/ओबीसीएनसी/ पीडʓूबीडी öमाणपñ अंäेज़ी/њहद̻ी के अѦतѕर֟ ѝकसी अɔ भाषा म͌ जारी ѝकया गया ह,̠ 

तो अʘѸथ̽य͠ को उसका ̊-öमा҆णत अनुवाљदत öѦतѾलѧप अंäेज़ी या њहद̻ी म͌ ö˸ुत करनी होगी।  

p. ऑनलाइन आवेदन पñ म͌ एक बार भरी गई þेणी (यआूर/ईडʓूएस/एससी/एसटी/ओबीसीएनसी/ पीडʓूबीडी) म͌ पѕरवत�न 
का कोई अनुरोध ̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा तथा तदनुसार लागू ѕरयायत/छूट öदान नह͂ क̖ जाएगी। अतः अʘѸथ̽य͠ को þेणी 
का उˈेख करत ेसमय अǹंत सावधानी बरतने क̖ सलाह दी जाती ह।̠ 

q. इसके अѦतѕर֟, सामा҂जक ɔाय और अѱधकाѕरता मंñालय Ȟारा जारी सचूना सųंा 16-15/2010 љदनांक 29/07/2015 के 

अनुसार, इस भत̈́ अѭभयान म͌ पीडबˇबूीडी (љदˑांग उʨीदवार͠) के Ѿलए पाñ पद͠/वगͣ क̖ सचूी नीचे दी गई ह̠। 

पद љदˑांगजन पाñता 

कўन˦ काय�कारी सहायक B. LV. D. HH. OA. BA. OL. BL. OAL. BLOA. CP. LC. Dw. AAV. 
MDy. MI. MD (ऊपर љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी) 

मैकेўनकल इंजीўनयर/ कўन˦ काय�कारी - 

मैकेўनकल 
LV.D.HH.OA.BA.OL. LC. Dw. AAV. ASD (M). SLD. 

MI.MD (ऊपर љदए गए संयोजन म͌ स ेकोई भी) 
इलेिֆìकल इंजीўनयर/ कўन˦ काय�कारी - 
इलेिֆìकल 

D. HH. OL. LC. Dw. AAV.SLD.MI.MD (ऊपर љदए गए 

संयोजन म͌ स ेकोई भी)  
öोजे्֡स/ ѺसѢवल इंजीўनयर/ कўन˦ 
काय�कारी - ѺसѢवल/ 

LV.D.HH.OA. BA. OL. BL. Dw. AAV. SLD. MI. MD (ऊपर 

љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी) 
केѫमकल इंजीўनयर/ कўन˦ काय�कारी - 

केѫमकल 
HH. OA. OL. CP. Dw. AAV. SLD. MI. MD (ऊपर љदए गए 

सयंोजन म͌ से कोई भी)   
ˇूब ʒ͌Ѡडग/äीस उǳादन D. HH. OA. OL. CP. LC. Dw. AAV. SLD. MD (ऊपर љदए गए 

सयंोजन म͌ से कोई भी)  
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2G संयñं रखरखाव HH. OA. OL. Dw. AAV. SLD. MI. MD (ऊपर љदए गए संयोजन 

म͌ से कोई भी) 
2जी संयñं संचालन/सीबीजी पѕरचालन HH. OA. OL. CP. Dw. AAV. SLD. MI. MD (ऊपर љदए गए 

सयंोजन म͌ से कोई भी) 
मानव संसाधन Ѣवѱध अѱधकारी LV. HH. OA. BA. B. BLOA. BLA. OL. BL. OAL. LC. Dw. 

AAV. SLD. MI. Mdy. MD (ऊपर љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी)  
एचआर/ अनुभवी एचआर / कўन˦ काय�कारी 
एचआर 

B. LV. D. HH. OA. BA. OL. OAL. CP. LC. Dw. AAV. MDy. 

ASD(M). SLD. MI. MD (ऊपर љदए गए सयंोजन म͌ स ेकोई भी) 
राजभाषा काया�ɕयन B. LV. D. HH. OA. BA. OL. BL. OAL. BLOA. CP. LC. Dw. 

AAV. Mdy. SLD. MI. MD (ऊपर љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी)  
ѢवǦ अѱधकारी (सीए/सीएमए/एमबीए) B. LV. D. HH. OA. BA. OL. BL. OAL. BLOA. CP. LC. Dw. 

AAV. Mdy.MD (ऊपर љदए गए संयोजन म͌ स ेकोई भी)   
सीजीडी पѕरचालन और रखरखाव / 
पѕरयोजनाएं 

HH. OA. OL. Dw. AAV. SLD. MI. MD (ऊपर љदए गए संयोजन म͌ 
स ेकोई भी)  

ѧब̖֗ LV. D. HH. OA. BA. OL. CP. LC. Dw. AAV. SLD. MI. MD (ऊपर 
љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी)  

ब͌जीन/टोˇूइन हड͛Ѿल̻ग B. LV. D. HH. OA. OL. OAL. CP. LC. Dw. AAV. MI. MD (ऊपर 
љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी)  

पेìोकेѫमकˍ (öबंधक- तकनीक̖ सेवाएँ/उप 
महाöबंधक - तकनीक̖ सवेाएँ /उप 

महाöबंधक- पॉलीमर ўनया�त) 

HH. OA. OL. CP. Dw. AAV. SLD. MI. MD (ऊपर љदए गए संयोजन 
म͌ से कोई भी) 

वѕर˦ अѱधकारी/सहायक öबंधक- फ̖ड˷ॉक 
खरीद (2G इथेनॉल) 

LV. D. HH. OA. OL. BL. CP. LC. Dw. AAV. SLD. MI. MD (ऊपर 
љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी)  

वѕर˦ अѱधकारी/सहायक öबंधक-कंपनी 
सѵचव 

B. LV. D. HH. OA. BA. OL. BL. CP. LC. Dw. AAV. MD (ऊपर 
љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी)  

अѱधकारी – आईएस 

सहायक öबंधक / öबंधक – आईएस (ड̟टा 
öबंधन / साइबर सुरTा / गुणवǦा आ˞ासन) 

D. HH. OA. BA. OL. OAL. CP. LC. Dw. AAV. BL. ASD(M). 

SLD. MI. MD (ऊपर љदए गए संयोजन म͌ से कोई भी)  
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öबंधक / वѕर˦ öबंधक – एंटरöाइज 

आѝक̽ट̟֡ 
वѕर˦ साइबर सरुTा काय�नीѦतU एव ं
सलहकार- आईटी और ओटी (एफ़टीसी) 

 

सं̔ Tɥ ͯप͠ के अनसुार: B का अथ� ͼғˡबाѱधत (Blind), D का अथ� बहरा (Deaf), LV का अथ� कमज़ोर ͼғˡ (Low Vision), 

HH का अथ� सुनने म͌ कїठनाई (Hard of Hearing), OA का अथ� एक हाथ (One Arm), OL का अथ� एक पैर (One Leg), BA 
का अथ� दोन͠ हाथ (Both Arms), BL का अथ� दोन͠ पैर (Both Leg), OAL का अथ� एक हाथ और एक पैर (One Arm and 

One Leg), BLOA का अथ� दोन͠ पैर और एक हाथ (Both Leg & One Arm), BLA का अथ� दोन͠ पैर और हाथ (Both Legs 

Arms), CP का अथ� मә˸ֺ पTाघात (Cerebral Palsy), LC का अथ� कु˦ रोग मु֟  (Leprosy Cured), Dw का अथ� 
बौनापन (Dwarfism), AAV का अथ� एѺसड अट̠क पीѠड़त (Acid Attack Victims), ASD(M) का अथ� ऑїटÈम ́ेֆìम 

Ѡडसऑड�र ҂जसम͌ M का अथ� हִा (Mild) और MoD का अथ� मȣम (Moderate) ह,̠ SLD का अथ� Ѣवशेष ҃शTण अTमता 

(Specific Learning Disability), MI का अथ� मानѺसक बीमारी (Mental Illness), MDy का अथ� मांसपे҃शय͠ का Ѣवकार 

(Muscular Dystrophy), और MD का अथ� एकाѱधक Ѣवकलांगताएँ (Multiple Disabilities) ह।̠ 

r. इंजीўनयѕर̻ग पद͠ (֗मांक 2.9 से 2.12) के Ѿलए: एचपीसीएल म͌ अö͌їटस҃शप ö҃शTण क̖ अवѱध सफलतापूव�क पूरी करने वाल े

अö͌їटस को भत̈́ मानदंड͠ म͌ छूट दी जाएगी। यह छूट दो चरण͠ म͌ दी जाएगी: (i) आयु म͌ छूट के संबंध म͌ — ѝकसी उʨीदवार (äेजुएट 

अö͌їटस ì̟नी) क̖ पाñता क̖ गणना करत ेसमय ҂जस अवѱध के Ѿलए संबंѱधत उʨीदवार ने ѝकसी भी एचपीसीएल सं˽ ान म͌ äेजुएट 
अö͌їटस҃शप ö҃शTण पूरा ѝकया हो, उसके Ѿलए अѱधकतम 1 वष� तक क̖ छूट दी जाएगी। (ii) क¶ɮूटर आधाѕरत परीTा (CBT) 

म͌ öाɥ कुल अकं का अѦतѕर֟ 5% — अö͌їटस Ȟारा CBT म͌ öाɥ अकं͠ म͌ अѦतѕर֟ 5% अंक जोड़̟ जाएंग,े और इन अѦतѕर֟ 

अंक को उʨीदवार͠ के CBT अकं͠ के साथ ѫमलाकर अगले चयन चरण के Ѿलए उʨीदवार͠ को शॉट�Ѿल˷ करने के उȓ̟˜ स ेगणना 

क̖ जाएगी। 

17. आवेदन öџ֗या 

a. ऑनलाइन आवेदन 25 फरवरी 2026 को öातः 13:00 बजे से 25 माच� 2026 को öातः 2359 बजे तक ̊ीकार ѝकए जाएंगे। 

b. उʨीदवार͠ से अनुरोध ह ̠ѝक व ेकेवल www.hindustanpetroleum.com के Careers → Current Openings से֙ न 

पर जाकर, ѢवUापन को ȣानपूव�क पढ़ने के बाद ऑनलाइन आवेदन कर͑। अɔ ѝकसी भी माȣम/Ѣवѱध से आवेदन ̊ीकार नह͂ 

ѝकया जाएगा। 

c. अधूरी/गलत जानकारी वाल ेया ўनधा�ѕरत öाͯप म͌ न ѝकए गए आवेदन ̊ीकार नह͂ ѝकए जाएंगे। 
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d. ऑनलाइन आवेदन म͌ љदया गया ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर कम से कम एक वष� तक माɔ होना चाњहए। उʨीदवार͠ को 

अपने नाम पर बनाए गए सही ईमेल आईडी का ही उपयोग करना चाњहए। नकली/छț ईमेल आईडी वाले आवेदन के ґखलाफ कानून 

के तहत उѵचत कार�वाई क̖ जाएगी। 

e. आवेदन के दौरान उʨीदवार का फोटो और ह˸ाTर अपलोड करना आव˜क ह।̠ इɞ͂ का उपयोग सीबीटी के Ѿलए öवेश पñ 
जारी करने तथा आगे क̖ चयन öџ֗या म͌ सǹापन हत̟ ुѝकया जाएगा। गलत / अनुपԂ˽त फोटो या ह˸ाTर होने क̖ Ԃ˽Ѧत म͌ 

अʘѸथ̽ता ўनर˸ कर दी जाएगी। 

f. ऑनलाइन फॉम� म͌ दी गई सभी जानकारी अंѦतम मानी जाएगी और इसम͌ कोई बदलाव ̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा। 

g. ѝकसी भी कारण से अधूरा आवेदन शुִ  के साथ जमा करने क̖ Ԃ˽Ѧत म͌, संबंѱधत उʨीदवार क̖ योƉता रȓ कर दी जाएगी 

और आवेदन शुִ  जʇ कर Ѿलया जाएगा। इस Ѣवषय म͌ आगे कोई संवाद या Ѣवचार-Ѣवमश� ̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा। 

h. उʨीदवार͠ को शॉट�Ѿलҽ˷̻ग/चयन öџ֗या के दौरान ўनधा�ѕरत समय म͌ अपनी पाñता के द˸ावेज़ जमा करने ह͠ग,े जैसा ѝक 

एचपीसीएल Ȟारा ўनद͓҃शत ѝकया जाएगा। आवेदन फॉम� म͌ दी गई जानकारी और द˸ावेज़͠ म͌ नाम, योƉता या अɔ मानदंड͠ म͌ 

ѝकसी भी öकार का असंगतता पाए जाने पर उʨीदवार ѝकसी भी चरण म͌ अयोƉ घोѪषत ѝकया जा सकता ह ̠

i. कुछ पद͠ के Ѿलए उʨीदवार͠ को careers@hpcl.in  से ईमेल Ȟारा सूѵचत ѝकया जाएगा और उɞ ͌आवेदन के समय पंजीकृत 

ईमेल म͌ उԝˈґखत ўनधा�ѕरत समयसीमा के भीतर आयु, योƉता, अनुभव आљद से संबंѱधत अपनी पाñता के द˸ावेज अपलोड करने 
ह͠गे। यљद उʨीदवार ўनधा�ѕरत समयसीमा तक द˸ावेज अपलोड करने म͌ Ѣवफल रहते ह,͛ तो उनका आवेदन एवं अʘѸथ̽ता ўनर˸ 

कर दी जाएगी और इस संबंध म͌ ѝकसी भी öकार का पñाचार ̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा। 

j. ѢवѭभɈ पद͠ के Ѿलए सीबीटी/साTाֿार एक ही љदन या ѢवѭभɈ ˽ान͠ पर आयो҂जत ѝकए जा सकत ेह।͛ 

k. कंɮूटर आधाѕरत परीTा संबѱंधत öवेश पñ म͌ उԝˈґखत परीTा क͌ó͠ पर ऑनलाइन आयो҂जत क̖ जाएगी। 

l. सीबीटी/साTाֿार के Ѿलए ˽ान/तारीख बदलने का कोई अनुरोध ̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा। 

m. यљद "ऑनलाइन" परीTा के Ѿलए ѝकसी Ѣवशेष क͌ó पर पया�ɥ संųा म͌ उʨीदवार Ѣवक˂ नह͂ चुनते ह,͛ तो एचपीसीएल को उन 

उʨीदवार͠ को ѝकसी अɔ ўनकटवत̈́ क͌ó आवंїटत करने का अѱधकार सुर҅Tत ह।̠ अथवा यљद ѝकसी क͌ó पर ऑनलाइन परीTा के 
Ѿलए उपलʊ Tमता से अѱधक उʨीदवार हो जात ेह,͛ तो एचपीसीएल को उʨीदवार͠ को ѝकसी अɔ क͌ó आवंїटत करने का अѱधकार 

सरु҅Tत ह।̠ 

n. एचपीसीएल यह अѱधकार भी सुर҅Tत रखता ह ̠ѝक उʨीदवार को उसके Ȟारा चुने गए क͌ó के अलावा ѝकसी अɔ क͌ó पर आवंїटत 

ѝकया जा सकता ह।̠ 
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o. उʨीदवार अपनी जोґखम और खच� पर परीTा क͌ó पर परीTा द͑ग,े और ѝकसी भी öकार क̖ चोट या हाўन आљद के Ѿलए 

एचपीसीएल ҂जʨेदार नह͂ होगा। 

p. उʨीदवार Ȟारा एक बार चुना गया क͌ó अंѦतम माना जाएगा। 

q. वत�मान म͌ एचपीसीएल म͌ काय�रत उʨीदवार उन लैटरल पद͠ (जहाँ ɔूनतम अनुभव आव˜क ह)̠ के Ѿलए आवेदन करने के पाñ 

नह͂ ह।͛ 

18. आवेदन शुִ  

a. आवेदन शुִ सभी पद͠ के Ѿलए लागू ह।̠ 

b. एससी, एसटी एवं पीडबˇूबीडी उʨीदवार͠ को आवेदन शुִ  के भुगतान से छूट दी गई ह।̠ 
c. यूआर, ओबीसीएनसी तथा ईडʓूएस उʨीदवार͠ को ₹1180/- + भुगतान गेटवे शुִ  (यљद लागू हो) क̖ अöѦतद̟य 

(अöѦतद̟य) रा҃श का भुगतान करना होगा (आवेदन शुִ  ₹1000/- + GST @18% अथा�त ₹180/- + भुगतान गेटवे शुִ , 

यљद लागू हो)। 
d. भुगतान का माȣम: ड̟ѧबट / ֗ेѠडट काड� / यूपीआई / नेट ब͖ѝक̻ग। आवेदन शुִ  का ऑनलाइन भुगतान करने पर शुִ  

सफलतापूव�क öाɥ होन ेके बाद भुगतान Ԃ˽Ѧत ̊तः “Your Transaction is successfully completed” म͌ बदल 

जाएगी। 
e. सभी उʨीदवार͠ को यह सўुनԏ˖त करना होगा ѝक भुगतान Ԃ˽Ѧत “पूण�” हो, ֧͠ѝक ѝकसी अɔ भुगतान Ԃ˽Ѧत म͌ लेनद̟न 

“अपणू�” माना जाएगा। भुगतान करने के बाद उʨीदवार͠ को भुगतान क̖ रसीद का Ѫöट̻ ўनकालकर भѢव˲ के सदंभ� हत̟ ु

सुर҅Tत रखना होगा। 
f. उपरो֟ के अѦतѕर֟ ѝकसी अɔ भुगतान माȣम को ̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा। 
g. एक बार भुगतान ѝकया गया आवेदन शुִ  ѝकसी भी पѕरԂ˽Ѧत म͌ वापस नह͂ ѝकया जाएगा। साथ ही ѝकसी भी कारण से 

चाज�बैक का दावा भी ̊ीकाय� नह͂ होगा। 

h. भुगतान ѝकया गया शुִ  केवल आवेदन ö˸ुत करने के Ѿलए ह ̠और इससे ѝकसी भी öकार से साTाֿार कॉल लेटर आљद 
जारी होने क̖ गारंटी नह͂ ѫमलती। 

19. सामाɔ ўनद͓श 

a. केवल भारतीय नागѕरक ही आवेदन करने के पाñ ह।͛ 

b. आयु/सबंंѱधत अनुभव क̖ आव˜कता/योƉता क̖ सभी गणनाएँ ऑनलाइन आवेदन क̖ अंѦतम ѦतѸथ यानी 25 माच� 2026 के 

सापTे क̖ जाएंगी। 
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c. ѝकसी भी ö˚ के Ѿलए ईमले करत ेसमय Ѣवषय पԀं֟ को इस öाͯप म͌ रख͌: “पद का नाम – आवेदन सųंा” और ईमेल भेज͌ 

careers@hpcl.in पर। 

d. सभी योƉताएँ पूण�काѾलक ўनयѫमत पाǏ֗म होनी चाњहए और AICTE अनुमोљदत / UGC माɔता öाɥ Ѣव˞ѢवȜालय / डीन 

Ѣव˞ѢवȜालय से होनी चाњहए। ऑटोनॉमस सं˽ान͠ Ȟारा öदान ѝकए गए पाǏ֗म उन संबंѱधत पाǏ֗म͠ के समकT होने चाњहए 
҂जɞ ͌ Association of Indian Universities (AIU / UGC / AICTE) Ȟारा अनुमोљदत/माɔता öाɥ ѝकया गया हो। 

Integrated MTech और Dual Degree पाǏ֗म͠ के उʨीदवार भी आवेदन करने के पाñ ह͛, बशत͎ ѝक ɔूनतम पाñता मानदंड 
पूर̟ ѝकए गए ह͠। 

e. जहाँ भी ѝकसी पाñता Ѡडäी म͌ CGPA/OGPA या लेटर äेड љदया गया हो, आवेदन फॉम� म͌ इसके समकT öѦतशत अंक љदए जाने 
चाњहए, जैसा ѝक Ѣव˞ѢवȜालय/सं˽ ान Ȟारा अपनाए गए मानदंड͠ के अनुसार हो। कृपया इस संबंध म͌ Ѣव˞ѢवȜालय/सं˽ान से 

एक öमाण पñ भी öाɥ कर͑, जो साTाֿार के समय ö˸ुत करना आव˜क होगा। 

f. ѝकसी शTै҆णक सं˽ ान म͌ ҃शTण और अनुसधंान अनभुव को öासंѩगक काय� अनुभव के ͯप म͌ नह͂ माना जाएगा। 

g. शॉट�Ѿल˷ ѝकए गए उʨीदवार क̖ पाñता अंतѕरम होगी और इस ेöमाण पñ/ट̟ҽ˷मोўनयल, ѵचѝकǾीय योƉता आљद के बाद 

सǹापन के अधीन रखा जाएगा। 

h. उʨीदवार͠ को (यљद उɞ ͌आगे के चयन चरण͠ के Ѿलए शॉट�Ѿल˷ ѝकया जाता ह)̠ अўनवाय� ͯप से यह घोषणा करनी होगी ѝक 
उɞ ͌ѝकसी अपराध के Ѿलए ѩगरɸार, अѭभयोѩगत, њहरासत म͌ रखा गया या जुमा�ना लगाया गया हो, ѝकसी ɔायालय Ȟारा दोषी 

ठहराया गया हो, या ѝकसी लोक सेवा आयोग Ȟारा उसक̖ परीTा म͌ भाग लेने से अयोƉ/öѦतबंѱधत ѝकया गया हो। केवल CBT म ͌

शॉट�Ѿल˷ होना साTाֿार का अѱधकार नह͂ द̟ता ह ̠और कॉप͢र̟शन यह अѱधकार सुर҅Tत रखता ह̠ ѝक वह उʨीदवार͠ को उनके 

öमाण-पñ/घोषणाओ ंके आधार पर उपयु֟  पाए जाने पर ही बलुाए। 

i. ऑनलाइन फॉम� म͌ दी गई सभी जानकारी अѦंतम मानी जाएगी और बाद म͌ ѝकसी भी öकार के बदलाव का अनुरोध ̊ीकार नह͂ 

ѝकया जाएगा। इसѾलए, उʨीदवार͠ से अनुरोध ह̠ ѝक वे ऑनलाइन फॉम� भरते समय अǹंत सावधानीपूव�क सभी संबंѱधत Tेñ͠ म͌ 

सही जानकारी भर͑। एक बार जमा ѝकया गया आवेदन बाद म͌ ѝकसी सपंादन के Ѿलए ̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा। 

j. चयўनत उʨीदवार͠ को अपने ўनयुԀ֟ पñ म͌ उԝˈґखत ѦतѸथ को सगंठन म͌ शाѫमल होना अўनवाय� होगा। यљद ऐसा नह͂ ѝकया 
जाता ह,̠ तो सगंठन यह अѱधकार सरु҅Tत रखता ह ̠ѝक वह ўनयुԀ֟ पñ को ѧबना ѝकसी आगे क̖ संवाद/संदभ� के रȓ या वापस ल े

सकता ह।̠ 

k. कंɮूटर आधाѕरत परीTा (CBT), समूह काय� और/या साTाֿार कॉल लेटर आљद उʨीदवार͠ को हाड� कॉपी म͌ नह͂ भेजे जाएंगे। 
उʨीदवार͠ को इɞ ͌एचपीसीएल वबेसाइट स ेडाउनलोड करना होगा।कॉल लेटर डाउनलोड करने के Ѿलए सूचना ईमेल/एसएमएस के 
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माȣम से भी भेजी जाएगी। उʨीदवार संबंѱधत Ѿल̻क पर ԭ֎क करने के बाद कॉल लेटर डाउनलोड करने क̖ Ѣव̻डो तक पͰँच सकत े

ह।͛ कॉल लेटर डाउनलोड करने के Ѿलए उʨीदवार को ўनʞѾलґखत का उपयोग करना होगा: (i) पंजीकरण सųंा/रोल नंबर, (ii) 
पासवड�/जɑ ѦतѸथ। उʨीदवार को कॉल लेटर पर हाल क̖ पहचान योƉ फोटो लगानी होगी, जो पंजीकरण के समय öदान क̖ गई 

फोटो के समान हो, और परीTा क͌ó पर (i) कॉल लेटर और (ii) फोटो पहचान öमाण के साथ उपԂ˽त होना होगा (आधार काड�, 

वोटर आईडी, पैन, पासपोट�)। 

l. एचपीसीएल ˑԀ֟गत उʨीदवार͠ के उǦर͠ (सही और गलत) का अɔ उʨीदवार͠ के उǦर͠ के साथ Ѣव˝ेषण कर̟गा, ताѝक 

समानता के पैटन� का पता लगाया जा सके। यљद इस संबंध म͌ एचपीसीएल Ȟारा अपनाई गई Ѣव˝ेषणाǷक öџ֗या से यह ўनֺष� 
ўनकाला जाता ह ̠ѝक उǦर साझा ѝकए गए ह ͛और öाɥ अंक वा˸Ѣवक/वैध नह͂ ह,͛ तो एचपीसीएल संबंѱधत उʨीदवार͠ क̖ उʨीदवारी 

रȓ करने का अѱधकार सुर҅Tत रखता ह ̠तथा ऐस ेअयोƉ घोѪषत उʨीदवार͠ का पѕरणाम रोका जा सकता ह।̠ 

m. चयन öџ֗या के ѝकसी भी चरण म͌ यљद ѝकसी उʨीदवार Ȟारा गलत जानकारी द̟ने और/या öџ֗या के उˈंघन का मामला पाया 

जाता ह,̠ तो उसे चयन öџ֗या से अयोƉ घोѪषत कर љदया जाएगा तथा भѢव˲ म͌ एचपीसीएल क̖ ѝकसी भी भत̈́ öџ֗या म͌ भाग 
लेन ेक̖ अनुमѦत नह͂ दी जाएगी। यљद ऐस ेमामल ेवत�मान चयन öџ֗या के दौरान पता नह͂ चल पाते, ѝक̻तु बाद म͌ सामने आते ह,͛ तो 

अयोƉता पूव� öभाव (retrospective effect) से लागू क̖ जाएगी। 

n. कुल ѕरԀ֟य͠ क̖ संųा तथा आर҅Tत ѕरԀ֟याँ अ˽ायी (öावѱधक) ह ͛और ˑवसाѯयक आव˜कताओ ंके आधार पर ўनगम 
के Ѣववेकानुसार इनम͌ वृѴȔ या कमी क̖ जा सकती ह̠। एचपीसीएल यह अѱधकार सुर҅Tत रखता ह ̠ѝक चयन öџ֗या के ѝकसी भी 

चरण म͌ ѢवUाѧपत ѝकसी एक या सभी पद͠ को न भर͑। 

o. सभी उʨीदवार͠ से अनुरोध ह ̠ ѝक वे चयन öџ֗या के öǹेक चरण म͌ अȜतन जानकारी के Ѿलए हमारी वेबसाइट 

www.hindustanpetroleum.com ўनयѫमत ͯ प स ेद̟खत ेरह।͑ उʨीदवार कृपया ȣान द͑ ѝक भत̈́ öџ֗या के दौरान एचपीसीएल 
के ѝकसी भी अѱधकारी स ेˑԀ गत सपंक�  और/या संवाद को हतोǾाњहत ѝकया जाता ह,̠ Ѻसवाय अǹंत आव˜क/महǽपूण� 

पѕरԂ˽Ѧतय͠ के। 

p. गलत/अमाɔ ईमेल आईडी या संपक�  नंबर के कारण भेजे गए ईमेल या अɔ ѝकसी संचार क̖ हाўन/न पͰँचने के Ѿलए एचपीसीएल 

҂जʨेदार नह͂ होगा। ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर म͌ पѕरवत�न का अनुरोध ̊ीकार नह͂ ѝकया जाएगा। 

q. एचपीसीएल संबंѱधत Tेñ/क͌ó से öाɥ öѦतџ֗या के आधार पर ѝकसी भी परीTा क͌ó/ˑԀ֟गत साTाֿार क͌ó को रȓ करने 

या नया क͌ó जोड़ने का अѱधकार सुर҅Tत रखता ह।̠ 

r. कॉप͢र̟शन यह अѱधकार भी सुर҅Tत रखता ह ̠ѝक वह ѧबना ѝकसी पूव� सचूना और ѧबना कोई कारण बताए भत̈́/चयन öџ֗या को 

रȓ, सीѫमत, सं҅Tɥ या Ѣव˸ाѕरत कर सकता ह।̠ 
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s. उʨीदवार͠ को केवल एक ही आवेदन ö˸ुत करने क̖ सलाह दी जाती ह।̠ यљद ѝकसी उʨीदवार Ȟारा एक से अѱधक आवेदन 

ѝकए जाते ह,͛ तो नवीनतम आवेदन को अѦंतम माना जाएगा और पूव� के सभी आवेदन ѧबना ѝकसी सूचना के ўनर˸ कर љदए जाएंगे। 

t. वत�मान म͌ सरकारी Ѣवभाग͠/साव�जўनक उप֗म͠ /सरकार के ̊ाѫमǽ वाल े̊ायǦ ўनकाय͠ म͌ काय�रत उʨीदवार͠ को अपना 

आवेदन उѵचत öџ֗या के माȣम से ö˸ुत करना चाњहए। उɞ ͌ˑԀ֟गत साTाֿार के समय मूल हाड� कॉपी म͌ अनापѮǦ öमाण 
पñ ö˸ुत करना अўनवाय� होगा, अɔथा उɞ ͌ˑԀ֟गत साTाֿार म͌ सҺʨѾलत होन ेक̖ अनुमѦत नह͂ दी जाएगी और उनक̖ 

उʨीदवारी पर Ѣवचार नह͂ ѝकया जाएगा। इसके अѦतѕर֟, यљद कोई अʘथ̈́ ऑनलाइन आवेदन पñ भरने के बाद सरकार / 

साव�जўनक उप֗म͠ / ̊ायǦ ўनकाय͠ म͌ काय�भार äहण करता ह,̠ तो ऐस ेअʘѸथ̽य͠ को, साथ ही उन अʘѸथ̽य͠ को ҂जɞ͠ने 
ऑनलाइन आवेदन पñ भरते समय अपने वत�मान ўनयो֟ा से अनापѮǦ öमाण पñ  öाɥ करने हत̟ ुआवेदन क̖ Ѣवѱधवत öाҫɥ रसीद 

क̖ öѦत ö˸ुत क̖ ह,̠ साTाֿार स ेपूव� द˸ावेज़ सǹापन के समय ўनधा�ѕरत ˽ल पर Ѣवѱधवत अनापѮǦ öमाण पñ ö˸ुत करना 

अўनवाय� होगा। अɔथा, आवेदन ѝकए गए पद के Ѿलए उनक̖ अʘѸथ̽ता ўनर˸ कर दी जाएगी। 

u. उʨीदवार͠ (शTै҆णक वष� 2025–26 म͌ उǦीण� होने वाल ेअंѦतम वष� के Ѡडäी छाñ को छोड़कर, यह केवल ÷ेशर पद͠ के Ѿलए 
लागू ह।̠) के पास आवेदन के समय सभी आव˜क Ѡडäी öमाण पñ और अंकताѾलकाएँ होना अўनवाय� ह̠ तथा उɞ ͌यह सुўनԏ˖त 

करना चाњहए ѝक व ेसभी पाñता मानदंड͠ को पूरा करत ेह।͛ ҂जन पद͠ के Ѿलए अनुभव अўनवाय� ह,̠ वहाँ संबंѱधत काय� अनुभव क̖ 

गणना ѢवUापन के अनुसार पाñता Ѡडäी पूण� होने के बाद स ेक̖ जाएगी। 

v. अѦंतम वष� के छाñ भी आवेदन कर सकत ेह।͛ हालांѝक, ўनयुԀ֟ इस अѱधसूचना के अनुसार पाñता मानदंड͠ को पूरा करने क̖ शत� 

पर ही क̖ जाएगी। 

w. सभी आवेदक͠ को पद क̖ अўनवाय� आव˜कताओ ंतथा ѢवUापन म͌ ўनधा�ѕरत अɔ शतͣ को पूरा करना होगा। उɞ ͌सलाह दी 

जाती ह ̠ѝक आवेदन करने से पूव� ̊य ंअपनी पाñता सुўनԏ˖त कर ल͌। पाñता संबंधी सलाह हत̟ ुѝकसी भी öकार क̖ पूछताछ 

̊ीकार नह͂ क̖ जाएगी। 

x. अनुभवी पद͠ के Ѿलए आवेदन करने वाल ेअʘѸथ̽य͠ को सलाह दी जाती ह̠ ѝक वे अपना बायोडाटा तथा काय�-अनुभव से संबंѱधत 

द˸ावेज़ अपलोड कर͑ और साTाֿार म͌ उपԂ˽त होने से पूव� यह सुўनԏ˖त कर ल͌ ѝक वे सभी पाñता मानदंड͠ को पूरा करते ह।͛ 

यљद पाñता मानदंड͠ क̖ पѦूत̽ हत̟ ुपया�ɥ द˸ावेजी öमाण न होने के आधार पर अʘथ̈́ अयोƉ पाए जात ेह,͛ तो उनक̖ अʘѸथ̽ता 

ўनर˸ कर दी जाएगी तथा ѝकसी भी öकार का याñा ˑय öѦतपूѦत̽ नह͂ क̖ जाएगी। 

y. उʨीदवार͠ को अपने њहत म͌ सलाह दी जाती ह ̠ѝक वे अंѦतम ѦतѸथ से पहल ेही ऑनलाइन आवेदन कर द͑ और शुִ जमा करने 
के Ѿलए अѦंतम љदन तक öतीTा न कर͑, ताѝक इंटरनेट पर अѱधक लोड या वेबसाइट जाम होने के कारण कने֙न टूटने/लॉѩगन म͌ 

असमथ�ता/Ѣवफलता क̖ संभावना से बचा जा सके। 
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z. कंɮूटर आधाѕरत परीTा के Ѿलए एससी, एसटी एव ंपीडʓूबीडी उʨीदवार͠ को ̉ीपर þेणी का र̟ल ѝकराया तथा साTाֿार 

म͌ उपԂ˽त होने वाले सभी उʨीदवार͠ को 3rd AC का र̟ल ѝकराया, ɔूनतम माग� से, बाहरी (आउट˷ेशन) याñा हत̟ ुद̟य होगा, बशत͎ 
याñा क̖ ̢ूरी 30 ѝकमी स ेकम न हो। जो उʨीदवार अपने मѾेल̻ग पते के ўनकटतम क͌ó के अѦतѕर֟ ѝकसी अɔ परीTा क͌ó का 

चयन करत ेह,͛ उɞ ͌याñा भǦा नह͂ љदया जाएगा। उʨीदवार͠ को एचपीसीएल वबेसाइट पर љदए गए ўनद͓शानुसार याñा भǦा (टीए) 

फॉम� भरना होगा तथा याñा के öमाण के साथ उस ेजमा/अपलोड करना होगा। याñा भǦा का भुगतान ऑनलाइन माȣम स ेѝकया 

जाएगा। यह öѦतपूѦत̽ उन उʨीदवार͠ पर लागू नह͂ होगी जो पहले से क͌ó/राƱ सरकार क̖ सवेाओ/ंपीएसय ूम͌ काय�रत ह।͛ 

aa. यљद अäेंज़ी के अѦतѕर֟ ѝकसी अɔ भाषा के संּ रण क̖ ˑाųा को लेकर कोई अ́ˡता या Ѣववाद उǳɈ होता ह,̠ तो 

अंäेज़ी संּरण ही माɔ होगा। 

गलत/̪ूठी जानकारी द̟ना या ѝकसी महǽपूण� तȎ को ѱछपाना अयोƉता का कारण बनेगा और ऐसी गलत/̪ूठी जानकारी 

द̟न ेके पѕरणाम͠ के Ѿलए एचपीसीएल ҂जʨेदार नह͂ होगा। चँूѝक सभी आवेदन͠ क̖ öारंѭभक जाचँ ѧबना द˸ावेज़ी öमाण के 

क̖ जाएगी, इसѾलए उʨीदवार͠ को ̊य ंयह सўुनԏ˖त करना चाњहए ѝक व े҂जस पद के Ѿलए आवेदन कर रह ̟ ह͛, उसक̖ 
पाñता शतͣ को पूरा करते ह͛। यљद भत̈́ एव ंचयन öџ֗या के ѝकसी भी चरण म͌ यह पाया जाता ह̠ ѝक उʨीदवार न ेगलत या 

̪ूठी जानकारी दी ह̠ या ѝकसी भी पाñता मानदंड के संबंध म͌ अयोƉ पाया जाता ह̠, तो उसक̖ उʨीदवारी ўनर˸ कर दी 

जाएगी। यљद पाñता मानदंड͠ स ेसंबंѱधत कोई भी ѢवसंगѦत, गलत/̪ूठी जानकारी द̟ना या ѝकसी महǽपूण� तȎ को ѱछपाना 
ўनयुԀ֟ के बाद भी पाया जाता ह̠, तो उसक̖ सेवाएँ ѧबना ѝकसी पूव� सूचना के समाɥ क̖ जा सकती ह͛। भत̈́ öџ֗या के ѝकसी 

भी चरण म͌ ѝकसी भी öकार क̖ Ѻसफाѕरश (कैनवѺस̻ग) करने पर उʨीदवारी रȓ कर दी जाएगी। 

ѝकसी भी Ѣववाद क̖ Ԃ˽Ѧत म͌ अѱधकार Tेñ (जѕूरि½ड֙न) मुंबई का होगा। 

  
आम जनता को सѵूचत ѝकया जाता ह̠ ѝक सभी आवेदन केवल हमार̟ ऑनलाइन पोट�ल के माȣम स ेही ̊ीकार ѝकए जात ेह͛ 
और एचपीसीएल Ȟारा यह काय� ѝकसी भी एज͌सी/ˑԀ֟ को आउटसोस� नह͂ ѝकया गया ह̠। आवेदक͠ को ऐसी ѝकसी भी 

धोखाधड़ी करने वाली एज͌Ѻसय͠ स ेसावधान रहने क̖ सलाह दी जाती ह̠। 

 

ѝकसी भी öकार का संशोधन/पѕर҃शˡ (Corrigendum/Addendum) केवल हमारी वेबसाइट 

www.hindustanpetroleum.com पर ही अपलोड ѝकया जाएगा। 

---------------------------------------------END OF DOCUMENT---------------------------------------------------------- 


